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ON SOz

Modern ulus devlet kavrami bes yiiz y1l kadar 6nce or-
taya ¢iktiktan sonra sinirlar ve savaslar nitelik degistirmeye
basladi. Bu kavramin devlete yiikledigi misyonlarin baginda
“milli gitvenlik” geliyordu. Milli giivenlik; devletin varolus-
sal temelinde, uyrugun askerlik yoluyla siyasal katilimimni da
iceriyordu. Gegtigimiz yiizyildaki —hi¢hir akl-: selimin tek-
rarmni arzu etmeyecegi- iki diinya savasina kadar gecen sii-
rede devletlerin belki de tek giindemiydi milli giivenlik.

Yirminci ylizyilin ortalarinda yayginlasan anayasacilik
hareketleri uyrugun yurttasa dontisimiine biiyiik katki sag-
lad1. Bu doniistim devlete, milli giivenligin yaninda yurttas-
larina “kigi giivenligi” saglama misyonunu da yiikledi. Za-
man i¢inde temel hak ve hiirriyetler anlaminda devletin ne-
gatif yiikiimliiliikleri de artt1. Uluslar aras1 hukukun gelisimi
de bu yeni giindemi destekledi elbette.

Icinde bulundugumuz yiizyila geldigimizde ise devlet-
lerin en az ilk ikisi kadar 6nemli, yeni bir giindemi ortaya
cikti: “sosyal giivenlik”.

Artan niifus, ¢calisma iligkilerinin ¢esitlenmesi, otomas-
yon, metropoller, issizlik gibi kavramlar daha dnce hi¢ olma-
dig1 kadar hayatimizin i¢inde. Geleneksel yardimlasma ye-
rini; emeklilik, saghk finansmanmi, ¢alisma hayati sonrasi
riskler konularinda kamu hizmeti veren devlete birakt.

Ulkemizde sosyal giivenlik kamu hizmeti bir asirlik
tecriibeye sahip. Biirokratik kiiltiiriimiiz ise 1950’1i yillarda
kurumsallasmaya baslamis. Memurlar igin Emekli Sandigz,
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isciler igin SSK, esnaf igin de Bag-Kur adinda ii¢ biiyiik Ku-
rum bu hizmetleri yiiriitmiis. Hepsi i¢in farkli kanunlar uy-
gulanmig. Hepsinin farklt haklari, yiikiimliliikleri diizen-
lenmis.

Yiizyilimizin baslarinda ise ti¢ yapi birlestirilmis. Geg-
migten gelen kanunlarin korudugu haklar kazanilmis hak ol-
mus. Fakat yeni durumda yapilacak islemlerde -biirokratik
deyimle- tereddiit hasil olmus. Olmaya da devam ediyor.

Sosyal giivenligin giderek 6nemini artirdigt yiizyili-
mizda, devletler daha fazla sosyal politika iiretimine ihtiyag
duyacak gibi duruyor. Artan niifus, diisiik emekli ayliklart,
yasa takilanlar, primi yetmeyenler, émrii vefa etmeyenler
sosyal giivenlik meselelerinin basinda geliyor.

Bu kitap, 2021 yili mart ay1 bagindan bu yana diizenli
olarak yazilarimin yayimlandigi www.vergialgi.net adli
arastirma Ve diigtince platformu ve diger basin organlarinda
yer alan yazilarin bir bolimiinden olusuyor. Kitapta ayrica
iki tane de is¢i hikayesi bulunuyor.

Kitapta yer alan tiim yazilar gergek bir olay sonrasi me-
sele edilerek yazilmis yazilardir.

Keyifli okumalar dilerim.

Nisan 2022
Ankara
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(8 Subat 2022)

SSK ve BAG-KUR’lular da Emekli
Ikramiyesi Alabilir.

SSK ve ya Bag-Kur’dan emekli olan sigortalilarin
(Avukat, Doktor, Dis Hekimi, Miihendis, Eczact, No-
ter, Serbest Muhasebeci, Yeminli Mali Miisavir vb.)
daha 6nce memur olarak gegirdikleri siireler i¢in geriye
dontik emekli ikramiyesi 6denebilmektedir.

Memur olarak ¢alistiktan sonra Is Kanunundaki ki-
dem tazminatina hak kazanmaya uygun sekilde istifa
eden memurlar, SSK veya Bag-Kur’dan emekli olsalar
dahi emekli olduklari tarihteki memur maaslar tizerin-
den emekli ikramiyesi alabilirler.

Daha once emekli olmus ancak ikramiyesini ala-
mamis kisiler de 5 yillik zamanagimina ugramamis ik-
ramiyelerini alabilirler. Bu nedenle daha 6nce memur
olarak ¢alisip SSK veya Bag-Kur’dan emekli olmus Ki-
silerin memuriyetten kidem tazminati1 almaya hak ka-
zanacak sekilde ayrilmis olmalari halinde ikramiye
haklar1 bulunmaktadir.
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(16 Subat 2022)

Tamirci Cocuk

Son kapidan igeri girdigimde en sonda oturan eli
boyali ¢ocuk, sanki herkesten uzak kalmak istercesine
koseye sinmisti. Genelde o saatlerde vagonlarda kimse
olmazdi. Belki de bu siikiineti beklemisti 0 da.

Soguk bir ocak aksamiydi, saat sekize ¢eyrek kala
siikiineti bekleyen eli boyali gocuga rastladigimda. El-
leri boyali ve kocamandi. Basindaki yesil bere ellerin-
den nasibini almist.

Iki ayagmin arasindaki beyaz market posetinde
belki o giin calisirken giydigi kiyafetleri vardi. Kirli,
boyali ve lekeli is kiyafetleri... Yoksa her giin kiyafet-
lerini gotiirtip getiriyor muydu?

Bindigim duraktan dort durak dnce binmis olma-
liyd1. Oysa o giine dek sanayide ¢alisan ve elleri boyali
metroya binen hi¢ kimseye rastlamamistim.

Bes on koltuk otesinde caprazina oturmustum.
Uzaktan ona baktigimi fark etmiyordu bile. Fark etse
bile gozlerini kagirip akip giden karanligi seyretmeye
koyulacakti. Onun da gozleri vardi. Ben onu seyreder-
ken onun gozlerinde digerleri vardi. Oturanlar, inenler,
binenler...
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Onbes onalt1 yasinda olmasina ragmen yapiliydi.
Giirbiizdii. En az ii¢ bes yildir sanayide calistigi bel-
liydi. Ondan 6nce de ya simit satmist1 sokaklarda ya da
su, pazarlarda. Omriiniin geri kalaninda da orda ya da
burada, dyle ya da boyle galisacakti.

Gozlerinden akan yorgunluk, olup bitenleri izle-
mesini zorlastirtyordu. Elli kisilik vagonda zaten topu
topu onbes kisiydik. Hepsi farkl1 dilde, hepsi farkli be-
dende onbes kisi. Herkesi ayri ayr1 izlemeye dermani
yoktu tamirci ¢ocugun. Onun aklindaki tek sey evine
gidip saatler 6nce yenmis yemegi, 0 da isitilmigsa ye-
mek ve kalabalik niifusta kendisine verilen yatakta yat-
makti. Yarin yine sabah, yine ayaz ve yine is vardi.

r e\
—(O——

Birden bir melodi duyuldu vagonda, herkes gibi o
da bakt1 sesin geldigi tarafa. Sik giyimli hafif sivilceli
bir geng¢ kizin telefonuydu ¢alan. Telefonu gibi melo-
disi de cafcafliydi. Aniden bir doniis, bir bakisti tamirci
cocugunki. Onun telefonu yoktu ve ne zaman olacagini
bilmiyordu.

Annesiyle konusan geng kiz eve gec gelecegini
soyledi. Daha sonra evdeki kiz kardesini arayip babasi-
nin arabasini yaptirip yaptirmadigini sordu. Aksam
Bahgeliye gidecekmis, onbirden erken de donmeyecek-
mis. Kardesini payladiktan sonra telefonu kapatti ve bir

3
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fatih edasiyla eski konumunu aldi. Ona doniik yiizler de
eski halini almigst1 fakat bir tek tamirci ¢ocugun gozleri
hala ondan ayrilmamusti.

Bahgeli neredeydi, bilip bilmedigini dusiindii.
Mutlaka gegmisimdir 6niinden dedi i¢inden. Sonra ta-
mire giden araba geldi aklina, kim bilir belki de o tamir
etmisti kizin arabasini. Yiiziine bir giilimseme geldi,
icinde mutlu edebilmenin mutlulugu vardi. Bu bahsi
kapatti, belki de o giine kadar hi¢ Cem Karaca dinleme-
misti. Sonra durdu, tamir ettigi arabalardan birinin ken-
disinin olabilme ihtimalini disiindii. Ve yine vazgecti
distinmekten.

On dakikadir oynadigi CD’yi posetine koydu. Bii-
yik ihtimalle Orhan babanin ya da ibonun sarkilari
vard i¢inde. Sonra diikkanin anahtarini aldi eline, ak-
sam ¢ikarken kapattig1 ve yarm yine kendisinin agacagi
diikkanin iki anahtarini. Bir ig becermenin giiveni geldi
icine. O sirada metro Akkopriiye gelmemisti bile. Va-
gona giilerek binen ¢ tiirbanli kiza bakti. Tam karsi-
sina oturmuslardi.

Cekinik bakislarla siizdii ii¢ kiz1. Ugii de sisman-
caydi, belki de kiyafetleri dyle gosteriyordur diye dii-
stindii. Ortadakinin elindeki c¢icekler dikkatini g¢ekti.
Kim vermis olabilirdi o gigekleri? Sevgililer birbirle-
rine filmlerde ¢icek verdiklerine gore ona da sevgilisi
vermistir diye kisa bir cevap buldu.

4
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Cigeklerin adin1 bile bilmiyordu. Peki ya kimseye
¢icek vermis miydi? Diisiindii, birden birine ¢igek ver-
mek istedi. Bir sevgilisi olmasini istedi, adini bilmedigi
cigekler verecegi bir sevgilisi.

Tamirci gocuktan bes alti koltuk Gtede biyiklari
asagiya dogru inmis, ayaginda eski ve yirtik bir bot olan
biri oturuyordu. O da is¢iydi, metroya ayni yerden bin-
dikleri kesindi. Birbirinden habersiz iKi is¢i, ikisi de
ayn1 yerden gelip ayn1 yere gidiyordu belki de her sa-
bah, birbirlerinden habersiz.

Daha ilerde kirmizi montlu bir kadin kitap oku-
maktaydi. Ince bir romands, i¢inde bir dolu hayat hika-
yesi ve bir dolu seriiven. Kendisi de o seriivenlerden bi-
rinde mutlaka geciyordu. Kirmizi montlu kadin tamirci
cocugun da romanin bir yerlerinde gegtigini bilmeden,
onu fark etmeden okumaya devam ediyordu.

Hayat akip gidiyordu.

r/Fal\"
——

Son istasyonda tren durdugunda ilk inen tamirci
cocuktu. Herkesten once, herkesten hizliydi. Kimseye
bakmadan, kimseye goriinmeden ilerlemek istiyordu.
Elindeki poset bir onu geciyor, bir geride kaliyordu. Di-
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Kimevi aktarmasina yonelip yine platformun en kose-
sine gecmisti. Yorgunlugu gozlerinden tasip viicudu-
nun her kosesini sarmisti.

Yolculuk sonlanirken vagonun en kosesinde yine
0 vardi. Aklinda yine hayaller ve 6niinde giizel yasa-
mak istedigi bir hayat. Of ¢ekse ne fayda, haykirsa se-
sini kim duyacak? Bir ara siizdi el ele tutusan sevgili-
leri. Kendi ellerine bakti, kocaman ellerine. Boyaliydi,
Kirliydi, tinerli bezin kokusu sinmisti. Sonra annesinin
kirmizt ipliklerle yamadig: gri pantolonuna bakti. Ki-
yaslamaya bile giicii yetmedi. Tek ¢aresi vardi kurtul-
manin, son duragi beklemek.

Son durakta, biiyiik adimlarla herkesi gegmeyi ba-
sarmigti. Yine yiirityen merdivene binmedi, ikiser ikiser
¢ikt1 tiim merdivenleri evine dogru yol alirken aksam
karanliginda. Onlarca otomobil i¢inde ve tavuk kofte-
cilerinin Dikimevine sagtig1 dumanlarin arasindan kKay-
boldu gozden, bir daha karsilagilmamak tizere. ..

Ocak 2008

Ankara
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(22 Subat 2022)

Ogretmen Meslek Kanununun
Emeklilige Etkisi Nedir?

Ek gosterge meselesi herkesin giindeminde. Agik-
lamalar, talepler, diizenlemeler yiiz binlerce memur ve
emeklisini ilgilendiriyor.

Gectigimiz giinlerde yayimlanan “Ogretmenlik
Meslek Kanunu” ile 6gretmen kadrosunda bulunanlarin
ek gostergeleri 3.000°den 3.600’e yiikseltildi. Ogret-
menler agisindan bu talep karsilanmis oldu.

Ogretmenlerin ek gostergelerinin ~ 3.000°den
3.600’e yikseltilmesi emekli maas1 ve ikramiyelerini
de etkiliyor. 2022 yilinin Ocak-Haziran donemi memur
maas katsayilari ile hesaplama yapilirsa 30 y1l hizmeti
olan bir 6gretmen emeklisinin maas1 aylik 1.150 TL,
ikramiyesi ise yaklasik 45.000 TL artiyor.

2022 yili Ocak-Haziran dénemi memur maas kat-
sayis1 0,235445 TL, taban aylik katsayisi ise 3,68518
TL. Hesaplamalarda bu katsayilar kullaniliyor.
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Tablo 1. 30 Yillik Hizmet icin Ogretmen Emekli
Maags: 2022/0Ocak-Haziran (3.000 Ek gosterge)

A - Kidem Ayligi 20 x 25 x Katsay1 117,72
B -Taban Ayhgn | 1000 X Taban Ayhgi |4 sor 1g
Katsayisi
C - Temel Aylik gi?o +3000) xKat- |4 459 50
-0 i 9 .
D Qzel Hizmet %85 x 9500 x Kat 1.901.21
Ayligi say1
- % (50+30) x
Baglanan Aylik (A+B+C+D) 5.434,88
Odenen Ikramiye (A+B+C+D) x 30 202.908,30

Tablo 2. 30 Yillik Hizmet icin Ogretmen Emekli
Maags1 2022/0Ocak-Haziran (3.600 Ek gosterge)

A - Kidem Aylig 20 x 25 x Katsay1 117,72
- 1000 x Taban Aylig:
B - Taban Ayhig: Katsayisi 3.685,18
C - Temel Aylik 2215?0 +3600) x Kat- 11 550,76
-0 i 0 .
D (?zel Hizmet %145 x 9500 x Kat 3.243,25
Ayligi say1
Baglanan Aylik + % (50+30) x
Ek Odeme (A+B+C+D) 6.597.52
Odenen ikramiye (A+B+C+D) x 30 247.407,30
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Tablolardan anlasilacag tizere 30 yil hizmeti olan
3.000 ek gostergeli bir memur emeklisine 5.434,88TL,
3.600 ek gostergeli bir memur emeklisine 6.597,52TL
emekli aylig1 baglaniyor. Ikramiye de 202 binden 247
bine yiikseliyor.

Ogretmenlerin emekliligine iliskin kendi mevzuat-
larindan gelen baska bir durum daha var. Ogretmenler
yas haddinden ve resen emeklilik disinda kural olarak
kendi istekleriyle temmuz ayinda emekli olabiliyorlar.

Ek gosterge degisikligi maddesinin Ocak 2023 do-
neminde yiiriirlige girecegi diistintildigiinde bu yul
temmuzda emekli olacak 6gretmenler gelecek yil maas
artig1 alacak olsalar da emekli ikramiyesini 3.000 ek
gosterge tizerinden alacaklar gibi duruyor.
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(23 Subat 2022)

Ne Olacak Bu Doktor Emeklilerinin
Hali?

Doktor, hekim, tabip, pratisyen, uzman diye sira-
lanir gider. Hepsi farkl: farkli yerde kullanilir. Mevzuat
da pek emin degildir doktorlara ne diyeceginden. Her
mevzuatta farkli bir ismine yer verir hatta ayn1 mevzu-
atta bile meslegin adma karar verilemez. Ama doktor
ifadesi de kullanilmaz higbir yerde.

Doktorlarin 6zlikk haklart sik¢a giindeme gelir.
Saglik hizmeti hayati 6nem tasiyor en nihayetinde an-
cak yapilan diizenlemeler de her doktor igin gegerli ol-
mayabilir.

Doktorlarin ve dis hekimlerinin ek gostergeleri
3.600°dir. Belli bir alanda uzman olarak gorev yapsalar
da ek gostergeleri degismez.

Ocak-Haziran 2022 arasinda 3.600 ek gostergeli,
30 yi1l hizmeti olan bir kamu goérevlisinin emekli ayligi
yaklasik 6.600 TL. Doktor emeklilerinin ayliklar1 da bu
sekilde olacakti ancak 2018 yilinda 5434 sayili T.C.
Emekli Sandig1 Kanununa bir madde eklendi. Madde
2019 basinda yiiriirliige girdi.

Maddeye gore tabip ve dis tabibi emeklileri eger
makam tazminati almiyorlarsa ve emekli olduktan

10
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sonra herhangi bir yerde calismiyorlarsa maaslarina
ilave aylik 13.000 gosterge (3.060,78TL) aliyorlar. Sa-
yet bu kisiler uzman tabip/dis tabibi kadrolarinda ise
ilave aylik 17.000 gosterge (4.002,56TL) oluyor.

Buraya kadar her sey normal goriiniiyor. Tabip ve
uzman tabiplere emekli ayliginin tzerine ilave bir
odeme yapiliyor. Bunun icin iki olumsuz sart var. ilki
sosyal giivenlik destek primi dahil ¢aligmiyor olmak.
Ikincisi ise makam tazminat almamak.

Emekli olduktan sonra galisanlara ilave 6deme ve-
rilmiyor. Ciinkii ek gelir elde ediyorlar. Makam tazmi-
nat1 alanlarin ise ayrica gorev ya da temsil tazminatlari
oluyor.

Makam tazminatin1 saglik personeli i¢inde, saglik
il miidiirleri, daire baskanlari, genel miidiir yardimci-
lart gibi aslinda tabip kokenli kisiler aliyor. Bu kadro-
larda bulunanlara ilave 6deme verilmiyor. Bu kisiler
yonetici olduklar igin zaten tazminat aliyor.

Tabip kokenli olup il miidiirii, daire baskani ve
genel miidiir yardimcisit olanlarin ek gostergeleri diger
tabiplerle ayni; 3.600. Fakat bu kisilerin makam ve go-
rev tazminatlari birbirinden farkli.

11
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Tabibi

Ek Makam Gorev. Tlave
MAKAM gosterge Taz. Taz. Gisterge

Il Md.
(Lot Atz 3600 |3.000 |9.000 |12.000
ilMid. (BS.B) |3.600 |1.500 |7.500  |9.000
IMud. (Diger 15600 1000 [7.000 |8.000
Iller)
Bakanlik Dal. 3600 |2000 8000 |10.000
Bask.
Bakanlik Miistakil | 5 o) 13000 [9.000  |12.000
Dai. Bagk. =
Genel Mid. Yard, [3.600  |3.000  |9.000 _ |12.000
Pratisyen
Tabip/Dis Tabibi | > % 13.000
Uzman Tabip/Dis 3.600 17.000

Tablodan anlagilacagi {tizere doktorlara ilave
odeme verilirken, doktor kokenli yoneticilerin makam

tazminatlar1 bu é6demelerin gerisinde kaliyor.

Tabi bu 6demeler sadece memur emeklisi olan
doktorlara yapiliyor. SSK ve Bag-Kurdan emekli olan
doktorlar bu 6demelerden yararlanamiyor.

Memur emeklisi doktorlardan da yalnizca Ekim
2008 oncesi memuriyeti olup 5434 sayili Kanuna tabi
olanlara bu 6demeler yapiliyor.

Insan ister istemez “ne olacak bu doktor emekli-
lerinin hali?” diye soruyor.
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(18 Subat 2022)
KACTI KEYFi ADA’NIN

Erken everilsin yahut kacarsa geri donmesin diye
biiyiik yazdirilmis, kii¢iik bir kizin ikinci ¢ocuguydu.
Ablasi daha kirk giinliik olmadan sitmaya yakalanip ka-
pamist1 minik gozlerini hayata. Hal boyle olunca, niifus
kayitlarina bile girmeye hakki yoktu yavrucagizin.
Oyle ya, kim sehre inip ugrasacakt tiirlii resmi muame-
leyle? Hem nerde iki ¢inik bugday verip sehre inmek?
Kolay m1 oyle...

Anacagizinin 16’sinda hiisranla biten ilk dogu-
munun ardindan 17 yas mustusuydu 0. Yumru goz-
leri, basik burnu, catik kaslari; “ben geldim!” diyordu
her haliyle.

Memet koydular adini, dedesinin adin1 verince soy
da devam edecekti haliyle. Hem etliye siitlitye karis-
maya ne hacet! Baska da isim gelmedi zaten kimsenin
aklina.

El bebek giil bebek olmasa da emdi anasini1 bir ya-
sina kadar. E tabi kardes gerekti; yaziya, tarlaya, ta-
pana... Mecbur oturdu sofraya, siitii kesilen anasindan
hayir goremeyince. Giin oldu tarhana, giin oldu ayran
as1; Allah ne verdiyse.
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Babaannesinin sirf otorite tazelemek i¢in giin asir1
payladig1 daimi gebe anasi; her sabah yazmasini bagla-
diktan sonra ecevit sobasini yakar, iiste aliiminyum
caydanligi koyar, eskimis bir penyeyle alt gozi tutup
aksamdan hazirladigi mayaliy1 yerlestirir ama yine de
yaranamazdi kaynanasina.

Osman’in karistydi anasi, en biiyiik oglanin. E bu
karinin bir de kaynanasi olmaliydi; hele bir de dede 61-
dityse, seyreyle valide sultanligi! Zaten bastan beri ¢ok
istememisti bu siska ve yetim kizcagizi.

Biraz gec dillendi Memet, her oglan ¢ocugu gibi.
Zaten evde de pek konusan yoktu. Yiirlimeye basladik-
tan sonra kapsalik kapisini agmay1 da 6grendi, az dayak
da yemedi hani! Sen misin patlicani, biberi olmadan yo-
lup 1sir1p 1sirp atan? Yeri geldi domuz doli oldu, yeri
geldi boyu devrilesice. Oyle ya siitii de bozuktu valide
sultanin nazarinda, kars1 kdyden gelin gelen yetim ana-
sindan sebep.

Biiylidiigii yerde marabalik yoktu belki ama pat-
rona saygiyl da babasindan 6grendi. Saygi deyip geg-
memek lazim Gyle... Ekmegini verir patron. Her aksam
baba sehirden eve dondiigiinde, hele bir de ¢ars1 ekmegi
gazete kagidina sariliysa, ne ala! Patron 6nemliydi, bo-
biirlenerek anlatilirdi onun igin yapilanlar. Itiraz, ne
miimkiin! Ne dese hakli, ekmek veriyor sonucta. Hem
de cars1 ekmegi.
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Severdi Memet ¢ars1 ekmegini. Sicaksa, gevrekse,
kosesi de kendisine denk geldiyse; dyle severdi ki. Za-
ten onun da tek derdi ekmek getirmek olmayacak
miydi, zamani geldiginde.

£ "\
@

Bes sinifin ayni derslikte miinavebeli egitime tabi
tutuldugu bir okulda basladi egitim hayatina; kara 6n-
lagii ve eski bir giineslik perdeliginden devsirilmis be-
yaz yakasiyla. Zaten zorunluydu bes yil, haftada bir
egitim neferine gotiirdigii tic bes yumurta kadar. Hal-
buki o da isterdi arada bir horoz ya da tavuk gotiirebil-
mek, biricik muallimine.

o

Horoz, tavuk, tereyagi, bolca yumurta, az yumurta
siralamasinda sonlarda yer almasindan midir pek bilin-
mez; matematigi 6grenemedi Memet, Tiirkceyi de, ha-
yat bilgisini de filan1 da fesmekani da...

El isinde giindelikgilik, sanayide ¢iraklik, bahgede
bel bellemek, davar giitmek yazinin sar1 sicaginda...
Hayatin sundugu imkanlar bunlardi; ti¢ yumurta karsi-
liginda.

Giirbiiz bir oglandz; gii¢ bela biten zorunlu mektep
hayatinin sonrasinda 13 yasindaydi, masallah1 da vardi,
daha da boy atardi, hane de kalabalikti...

15
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Amcalari ¢aligsa da, daha ¢ok gayme lazimdi on
ti¢c bogaz1 doyurmaya. Zaten babasi da fitik olunca, pat-
ron hakli (1) olarak yol vermisti Osmana.

Hakliyd: patron elbette, bunca yil ekmek vermisti
zira. En biiyiik torun olunca basladi ¢alismaya 14 ya-
sinda; hayati boyunca el isi gormemis mebuslar tarafin-
dan yazilmis is kanunu hiikiimleri uyarinca.

Ilkin sanayide denedi sansmi. Ingiliz anahtarini
alinca eline, 6zenle verirdi ayar1. Hele ondért onbes yok
mu, her igse yarardi. Mesai bitimine yakin alyan anah-
tarlarinin yagini iisttibiiyle sildikten sonra paydosu bek-
lerdi at6lyede. Lakin yetmezdi haftaligi, evde bekleyen
a¢ karmlar1 doyurmaya.

Onsekizine kadar dayandi sanayide, biraz da girak-
lik okulu bitsin diye. Osman efendinin beli iyiden iyiye
¢okmeye basladiginda, anasi da kirka merdiven daya-
mist1 bes cocuguyla.

Baska sehirlerde is aramaya koyuldu Memet. Ci-
raklik okulundan ti¢ bes tanidik otellerde mevsimlik, la-
kin yevmiyesi dolgun igler 6nerdi. Daimi isinden aldi-
ginin {i¢ katin1 duyunca istahi kabardi. Bahsisi bile var-
mig, sigorta da cabasi. Ne de olsa patron patrondu, is
isti. Mesele mi, mesele doymakti. Paraydi mesele, yen-
mezdi, i¢ilmezdi ama her yerde gecerdi; Oyle ya, aca-
mayacagi kapi da yoktu.
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Benim diyen tatilcinin gezemeyecegi kadar yer
gordii Memet. Bodrum’du, Marmaris’ti, Didim’di; gar-
sondu, bulasik¢iydi, valeydi... Ama mesele ekmekti.

Haline miinasip birini bulup ¢oluga ¢ocuga ka-
risma derdine diismesi askerlik donemine rastladi. Oyle
ya onalti ay, dile kolay. Vatan bekledi Memet!

Dondiigiinde babasi yatalak, anasi sehirde giinde-
lik¢i olmustu. Bacisinin kars1 kdyden birine kagtigini
duydugunda belki daha 6nceleri olsa ¢ifteliyi duvardan
indirme gayretine girerdi ama hal vakitlerinin ¢ok da
koti olmadigini 6grenince pek aldirig etmedi sevenlere.
Zaten bir kiiciigii de karistigi kavgada bigakladigi
adamdan otiirti sekiz yil almisti, en az bes yil yatari
vardi. Ne haldi, ne miinasip.

Kah hale gitti sebze tasimaya, kah insaata beton at-
maya. Giindelikte gegen ii¢ bes yilin ardindan tatil yo-
relerinden, eski ahbaplarin birinden bir ses geldi. “Gel
Istanbul’a, hala altin tas1 topragi” diyordu. “Karada
belki zor ama, adalar1 var bu sehrin” diye ekliyordu.

Bildigi isti Memet’in. Isini yaptin m1, patrona da
yaranirsan degme keyfine. Bekardi da zaten, geride
bekleyen yoktu. Para da lazimdi. Hem belediyede azay-
mig, lokantanin patronu. Belki devlet kapisinda isi de
olurdu, goze girerse. Hem patron degil mi canim; mec-
bur yaranacaksin, gireceksin goze.

i Fal\"
—(O——
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Giydi siyah pantolonu, beyaz gomlek de cuk
oturdu kavisli viicuduna. Restoranin girisinde dura-
cakti. “Hos geldiniz, bes gittiniz, buyurunuz efendim”
vazifesi verilmisti. Arada kizlar da bakiyordu hani, is-
veli igveli.

Yatacak yeri de vardi, kap yemegi de; bu keyifli
ada restoraninda. Ustiine para bile veriyorlardi, daha m
sevmesindi meclis azas1 Fatmanim’1?

/| \Y
S

Gecmisten tecriibesi oldugundan ne o yadirgadi

o

isini, ne de is sahipleri durusunu. Aksam postasina
verdiler, agik kapansin diye. Zaten mayistan eyliile
dort bes ay biri lazimdi, aksam vakti goz kulak vazi-
fesi gormeye.

Dort gibi gelir, kapida durur, gelene gegene bazen
bakisiyla bazen de yeni iiriin takdimiyle restoran daveti
yapardi. Gece de, bir gibi ¢ikardi kapanisla. Oyle ¢igirt-
kanliga da gerek yoktu. Genelde 6gle sonralari diger
adalar1 gezdikten sonra adaya gelmis orta yas emekli
ciftlerin kemizlenmemek! icin “balik ne kadar?”, “sa-
lata ne kadar” sorularma cevap verirdi. Cogu da igeri
bile girmeden giderdi zaten. Pahali mekand: zira. “Alt-
mis liraya balik m1 olur lan; bir de salata sdylesen gitti

1 Keriz yerine konulmak
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yevmiye.” derdi i¢inden, her orta yasli beybaba sorusu-
nun ardina.

Tenhalasinca ortalik igeri girerdi. Yenice gelen ba-
liklar1, biten baliklari ya da o giin gelmeyecek baliklari
ogrenip kapisina donerdi; ekmek kapisina. Ara ara da
kendi memleketindeki barajlarda tuttugu sazan balikla-
rini, alabaliklar1 aklina getirirdi.

Aksamlar1 miisteriler bir bir evlerine, deniz taksi-
lerine, yatlarina, kotralarina her neyse canim kapi di-
sina dagilip yavastan sessizlik restorana hakim olmaya
basladiginda ada gazetesine g6z atardi. Alinird1 zaten
her giin ii¢ bes gazete, miisterilerden okuyan olur diye.
Merak ederdi elbet, yasadig1 bu kiigiik kara pargasinda
ne olup bitiyor diye.

Alird1 gazeteyi, miisteriler yavastan gitmeye bas-
layinca. Genelde basliklara bakar, sonra haberin ilk pa-
ragrafini okur ve kanaat getirirdi. “Bu boyleymis” diye.
Belki haberin sonunda iddianin aksi ispat edilirdi.
Onemli degildi, iddia edildi ise ispat edilmisti. Koskoca
gazete yalandan baslik atacak degildi, o da haberin ta-
mamini okuyacak...

Giinesin, kavruk tenini her giinkii gibi yaktig: bir
6gle sonrasi ardindan hala sicak esintilerin bunalttigi
bir aksamda; alelacele yenmis bir karavana yemeginin
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doygunluktan ziyade yorgunluk verdigi saatlere giril-
misti yine. Paydos vakti yakindi. Pek kimse de yoktu,
mola zamaniydi...

i Fal\"
—(O——

Goziiyle kesti manseti, her gazetede yazan sey-
lerdi. Sonra sag taraftaki dise dokunur basliklara bakti.
“Adalar kaymakami okul aile birligi baskanlar ile bir
araya geliyor”. Tanigma toplantistymig; 6grenci, dgret-
men ve velilerin igbirligi iginde ¢alismasi lazimmus.
“Iyi yapryor kaymakam” dedi i¢inden. “Onemli tabi is-
birligi.” Sonra durdu, “ben kaymakam olsam ne yapar-
dim?” dedi kendine. “Aklim ermez dyle islere ama is-
birligi 6nemli!” dedi yine.

“Adalar il¢esinde evine yakin lise hangisi?” diye
bir baslik gordii. Sonra adaya bakti, baslikta bir bosluk
gordii. Has... gegirdi i¢inden. “Sonuna yiiriisen kag da-
kika siirer, ¢ocuk az yiiriisiin de yol gorsiin” dedi yine
iginden.

“Turk findig1 bir tercih degil, vazgegilmezdir!”
Saglik kosesinden bir baslikti elbette bu. Her yerel ga-
zetede is olsun diye konulan saglik koselerinden iste.
Ama merak etti Memet, pek de tadina vakif olmadigi
findigin faydalarini. Yagi, cikolatasi; ordusu, rizesi,
daha neleri neleri. Ama dayis1 geldi birden aklina.
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On oniki yas biiyiiktii kendinden, annesinin erkek
kardesi adam. Anasindan da alt1 yedi yas kiigiik iste.
Ana yetim olunca day:1 da iiveydi elbet, ama Memet’i
severdi dayisi. Birkag kez anlatmisti, ilkokulda hiikii-
metin findik dagittigin1 posetlerde. Hem de her giin ve-
rirlermis bol keseden. O zamanlar hiikiimet zenginmis,
Cernobil mahsulii findiklar dagilirmis 6grencilere Ka-
radeniz yoresinden gelen. Dagitilirmis findiklar, tilke-
nin dort bir yanindaki 6grencilere posetlerde.

Bir haber daha okuyup gazeteyi kenara koymaya
niyetlendi, findik meselesine daha fazla kafa yormadan.
“Kinaliada Kiz Futbol Takimi Mithatpasa’da Bahar
Riizgar Estirdi!” diye bir baslik ¢arpt1 gdziine. “Ne ol-
mus ola ki” dedi, i¢inden.

Altmis dokuz yilinda kurulmus takim. Kendi ya-
sin1 hesap etti ve durdu, “baya da olmus” diye muril-
dand1. “Tirkiye’nin ilk kiz takimiymis dyle mi?” dedi
kisik sesle. Sayfay1 agti, siyah beyaz bir fotograf gordii.
[lkin sagda ayakta duran kizin yenice ¢ikmis ama for-
may1 da yelkenliye doniistiirmiis gogiislerine dikkat ke-
sildi, tiim fotografin 6niine geger gibiydiler. Utandi,
topladi1 kendini birden. Fotografin altinda yazan “Tak-
tik aliyorlar” yazisim1 gordii. Sonra gevresine bakti;
“acaba fotograftaki kizlarin memelerine bakip bakma-
digini fark ettiler mi?” diye diisiindii ve gazeteyi aldigi
yere birakti.
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Disaridaki masalar yavastan toplanmaya basla-
mist1, kendisinden bes alt1 yas kiiglik ¢dmez garsonlar
tarafindan. Hafiften de lodos vardi, halsizlik veren cin-
sinden. Oyle diyorlardi adina buradakiler, bas agris ya-
pan bu 1lik esintiye.

Cani bir sigara ¢ekti, 1lik esen riizgara inat. Fakat
kapida igmesi yasakti is¢i kisminin. Gegti arka tarafa,
yakt1 bir ecnebi sigarasi. “Ulan bu merete de her ay zam
geliyor, birakilmiyor da ha deyince namussuz! Tiitiin
de kokuyor, kim ugrasacak hem sarmayla.” dedi geng
garsonlardan birine. “Evet abi, haklisin.” dedi oglan ba-
sin1 egerek yeni terleyen biyiklarinin altindan. Oglan
baska bir sey demedi, Memet de pek muhatap olmadi
bes alt1 y1l dnceki haliyle. Oyle ya, hele o garson ¢ocuk
biiyliyecek, askere gidecek, daha neler neler...

Sigarasi bitince ¢ikt1 yeniden kapiya. Geldigi giin-
den bu yana her giin Gistinden defalarca gegtigi sinir ¢iz-
gilerine bakt1 dikkatlice. Biiyiidiigii topraklarda boyle
cizgiler yoktu. E tabi ¢izgiyi asan masalar da haliyle.

Belediye ¢izermis bu sinirlari, insanlar rahatga ge-
¢ebilsin diye. Sinir ¢izgisinin disina da masa konulmaz-
mis. Yasakmis, belediye yasaklamis. “Belediye azasina
yasak m1 olurmus?” dedi kisik sesle. Allahtan {i¢ bes
masa vardi ¢izginin diginda kalan, heniiz toplanmamus.
Gergi bu saatte zabitanin yemekle igmekle derdi ne?
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Icerden bir ses koptu. “Sangnurt” diye. Kirmisti
tabaklart ¢irak. “Ah bu ¢iraklar” dedi i¢inden, “ulan
icinde neyin var?” diye bagird1 patronunu diisiinerek.
Oyle ya is¢i kismi degil mi, diisiiniir mii hi¢ patronunu?
Tam da yarina izin koparmis, ona sevinirken olacak is
miydi simdi. “Kag1 kirild1?” diye sordu ilkin. “Topla
sunlar1, bakma yiiziime 6yle!”, dedikten sonra ¢gocugun
gozlerine bakt1 yeniden; nenesinin anasina baktig gibi.

Sonra daha hiddetlice: “Lan bakma 6yle yiiziime!”

Goz ucuyla yerdeki kirik tabaklari saydi. En az on
tane vardi. Garson ¢ocuk korkmustu; Memet de Gyle.
Hem demezler mi “Sen nasil géz kulak oluyorsun bu-
raya?”, demezler mi?

r e\
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Cikt1 kaprya tekrar garip bir can sikintisiyla. Halim
selim bir adamla goz géze geldi. On oniki adim Gte-
deydi. Orta yaslardaydi, biraz da tanmidik buldu. Hakka-
ten su memlekette calistirmadig takim kalmamis tek-
nik direktér miiydii 0? Arada o gelirdi bu taraflara.

Hayir degildi, 151k yiiziine yansiyinca gelenin sag-
larmin bagka tiir tarandigin1 ve favorilerinin daha kaba-
rik durdugunu fark etti. Tamam, mavi keten gomlek-
liydi ama Yilmaz hoca olsa 0 gémlegin altina siyah bir
de fanila giyerdi. Bu adami da gazetede falan gérmiistii.
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Belki de c¢alistigi barlarda, sesi bir daha agilmamak
tizere kisilmig televizyonlarda. Kirilmist: tabaklar da...

Gecenin sessizligine eslik eden sakin adimlariyla
yaklasan adam telefonunu iki eliyle tutuyor ve biraz
kendinin biraz etrafin goriintiisii ¢ekiyordu. “Insan
kendi fotografini niye ¢eker ki?” diye diisiindii. “Iyi de
bunu herkes yapiyor zaten.” diye diizeltti kendini.

Mesafe azaldik¢a onun biriyle konustugunu an-
ladi. Ama yavaslamisti adam, masalar1 ¢ekiyordu, de-
nizi ¢ekiyordu, Memeti ¢ekiyordu, kaslarini catarak
geliyordu...

Uc bes adim mesafe kalmist1 aralarinda. Adam
yaklastikca dudaklarmin ¢izgisi diizlesiyor, geriliyor
ama bundan higbir anlam ¢ikarilamiyordu. “Evet gorii-
yorsunuz degil mi?” diyordu konustugu ya da konus-
tuklarina, karanhigin siikunetini bozarak. Ne diyordu,
kime diyordu hala anlam verilemiyordu.

Birden Memetin karsisina dikildi, durdu dylece;
gozleri kizgin birer ates topunu andiriyordu. Tabaklari
kiran garson ¢ocuga bakan sefi gibi bakiyordu; tokatla-
mak tizere oldugu ¢iraga bakan ustasi gibi, haftaligina
¢oken amcasi gibi, anasinin baginda dikilen ninesi gibi,
bakiyordu iste.

Gece bir yaris1 peyda olan bu alacakli kilikli adam,
diizlesen dudaklarina verdigi belli belirsiz bir gelirimle:
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“Bu masalar... Ayip degil mi ¢izginin digina tagiyorsu-
nuz? Kaldirin kardesim bunlari, kaldirin!” diye ¢ikisti
berrak Tiirkgesiyle.

“Sana ne ulan! Sana ne! Ne karigiyorsun.” diye
diklendi Memet; gozlerden, dudaklardan ve iraklardan
kalan korkusunu belli etmeden. Zaten tabaklar da ki-
rilmisti. “Yevmiyeden kesmeseler bari” diye gegirdi
i¢inden.

Sesini yiikseltti bu kez mavi gomlekli adam, tek
nefeslik mesafeden: “Terbiyeni takin! Sizin yiiziiniiz-
den gecemiyor insanlar rihtimdan, isgal ediyorsunuz
her yeri. Bak su cizgilere, bunlari gegmeyin diye ¢iz-
misler degil mi? Bu masalar1 buraya koymayin diye!”

Iyi hos konusuyordu da, ne karisiyordu; zabita olsa
neyse. Altta m1 kalacakti Memet, ¢ikist1 tekrardan sana
ne diye. Paydos siirprizi mavi gomlekli yabanci ise sdy-
lenmeye devam ediyordu, olan biteni telefonuyla ¢ek-
meye de.

“Git kardesim, bak isine! Gece gece ugrastirma
beni!” ciimlesiyle birlesti, daha kuvvetli olan sag eliyle
iteklemesi. Sendeledi mavi gomlekli adam, toparlandi
sonra. Belki diisecekti denize, ama diismedi. Neyse
neydi, adam sdylene sdylene gitti. Kap1 dniinde bir giin
daha bitti.
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Sabah kalktiginda hava daha bir aydinlikti. “Cay
mi1 demlesem?” dedi i¢inden. Sonra vazgecti. “Disarida
yerim” dedi. Ustiine iitiilii de bir gomlek giydi. Oyle ya
bugiin izinliydi...

Bakti pantolonlara, yakistird1 bir tanesini kirik be-
yaz gémlegine. Sonra durdu, “oglum, hep garson gibi
giyinecek degilsin ya ¢ikar sunlar1” diye seslendi pen-
cere camindaki siluetine.

Keten pantolona gozii ilisti, ekose de bir gomlek
uydurdu renklice. “Hem gider Ergiin’e, sdylerim patli-
canli boregimi” diye nazire yapt: uyanmaya ¢alisan gar-
son ¢ocuga. Gece gece tabaklari kirip is ¢ikarmasini ak-
lina bile getirmeden. Bol esnemeli bir “Evet abi, hakli-
sin” ¢ikt1 gurbet kokan uykulu dudaklardan. Siritti Me-
met oglanin haline.

e\
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Aheste ¢ikt1 dort garsonluk konagindan(!), ken-
dine ait giine baslarken. Daga tasa bakarak keyifle indi
sahile, usul adimlaryla.

Varinca kiiciik pastaneye, oturdu manzaraya
kars1. Soyledi boregini, caymi. Hafiften gerindi serin
riizgara karsi. Sonra bacak bacak iistiine atmay1 de-
nedi, beceremedi.
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Kenarda duran ii¢ bes gazeteyi fark etti. Kendisin-
den o6nce birilerinin okudugu belliydi. Cay1 masaya bi-
rakip en iistte durani ald, iki eliyle kavradi. ilkin bas-
liga bakti, bashgmin solunda “Tirkiye Tirklerindir”
yaziyordu. Giindiizleri pek gazete okumazdi ama bu-
giin izinliydi, hem Tiirkiye Tirklerindi.

Hizlica gevirdi sayfalari, “havadan sudan yazilar
hep” diye gecirdi iginden koyliniin kahvesindeki iki
cayla giin gegiren dayilar gibi. Cay1 da bitmisti, cebin-
deki paraya bakti. Icinden “Kendime bir kiyak gece-
yim” dedi ve bol sekerli bir kahve soyledi. “Bol kopiik-
listinden olsun ha!”

i Fal\"
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Sigarasindan tek dal ¢ikarip uzun uzun bakti. Biraz
koklad tiitiinii, kahvesi gelene kadar. Kahvesi gelir gel-
mez yakti. Cekti igine derin derin, sonra bir daha ¢ekti.
Biraz deniz kokusu, biraz sigarasindan ¢ekti.

Kenara biraktigi gazetenin ekini aldi eline. “Bu ga-
zeteler de ¢iplak kadin fotografi koymadan ek ¢ikara-
muyorlar, sonra bakinca biz suglu” diye mirildandi.
Kimsenin duyup duymadigina bakti. Kimse duyma-
must1. Birden telefonu cald.
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Izin giiniinde patron niye arardi. “Buyrun efen-
dim” dedi merakl1 bir sesle. “Memetcim diin gece ka-
panmadan bir seyler olmus galiba. Bir saate restoranda
ol. Ha su senin yamak var ya, onu da al yanina.” diyip
kapatt1. “Ulan koca patronsun, on tane tabak i¢in adam
cagiriyorsun izin giiniinde?” “Hep su yamagin yiiziin-
den hep!” diye soylendi sigarasini sondiiriirken.

e\
— (O—

Birkag sayfa cevirdi, istemsiz bakti tiim yazilana
cizilene. Sonra kosede diinkii adamin fotografini gordii.
“Diinyaca Unlii .....” diye baslayan yazi dikkatini ¢ekti.
O adam miydi1? Evet benziyordu. “Diinyaca {inliymiis
demek”. Diinkii olay1 anlatiyordu yazi da zaten. Resto-
ranin da ad1 gegiyordu.

“Belediyenin ¢izdigi sinir1 asan masalar...”, “Za-
bita islem yapmus...”, Meclis tliyesi de tiziintiilerini dile
getirdi...”, “Zaten calisanin da isine son...” kald1 6yle.
Bastan bir daha okudu. Yoktu artik isi. Bir sigara daha
yakti. Bakt1 uzaktan artik kendisinin i¢inde yer alama-
yacagi sahil restoranina. Yavastan yeniyetme garson-
larca iki elleriyle tutulup karinlara yaslanan masalara
bakti ve yine sinirlara asan masalara.

e\
—(O—
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Sigarasi bitince lojmana gegti. Topladi pilin1 pirti-
sint. Alacagi yoktu, verecegini de zaten vermisti patro-
nuna. Vapura on dakika vardi, yetisirdi.

Oyle de oldu. Yetisti vapura, smir1 asan masalarin
yanindan gecerek.

Vapurun kig tarafina yoneldi, yasaklara inat yak-
t1g1 sigarasindan bir firt ¢ekti. Bakt1 gokyliziine, bir de
adaya son kez. Kisik sesle “Ah be Cekerekli Memet!
Asmasaydin ¢izgiyi de konulmasaydin ya kapinin
Oniine; ¢izgiyi asan masalar gibi. Hem kagmazdi da
adanin keyfi.”

Agustos 2019

Ankara
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(24 Subat 2022)

Mevzuat Hazirlama Rehberinin
Yayimlandig1 Giin,
Resmi Gazete Nasil Yayimlanmali?

“Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” bugiin (24 Subat 2022) Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirirlige girdi. Yonetmeligin amaci
adindan da anlasilacagi tizere mevzuat taslaklarinin ha-
zirlanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

Yonetmeligin yayimlandigi yer asli sekil sarti ola-
rak Resmi Gazete.

Resmi Gazete aksi karara baglanmadigi siirece her
giin yayimlanir. Gazete; Yasama, Yiiriitme ve Idare,
Yarg: ve Ilan boliimlerinden olusur. Boliimlerin sirasi
degismez. Ilgili karar ilgili boliimde yerini alir.

Ne var ki Mevzuat Hazirlama Rehberi olan yonet-
meligin yayimlandigi bugiinkii Resmi Gazete’de bo-
limlerden biri yer almiyor.

Ana basliklardan olan Yargt boliimii yerine tekrar
Yasama boliimii yazilmas.

Belki de bugiinkii Resmi Gazete’de mevzuatin ha-
zirlanmasi kKadar, yayimlanmasimin da énemi vurgulan-
mustir. Kim bilir?
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Sayisi 5208)
— Yatimiarda Dexdet Varcamtar Haklands Kararda Degigiklik Yapdmasina Dair Karar (Karar Sapsc 5209)

YONETMELIKLER

— Mevzust Mazstama Usul ve Esasian Hakionds Yonetmelk Xarar S3
— Afet ve Aci Durum Midahae Hizmetier Yonetmeagi (Karar Séys 5211)

— Deriz Turizi Yonetmesginde Degigicik Yapimasna Dair Yonetmelk (Karar Saysc 5212)

— Genel Yoretim Muhasebe Yonetmelginge Deggikik Yapimasina Dair Yonetmeik (Kacar Sayst: 5213)

— Bektric ve Untagbrma Yapiimasina Dalr Yonetmelik
— Istanbul Geaik Unersitest Engell - Aragtima Merkes 045kl Yapdmasina Dair Yonetmelic
— Sabanc: Universitesi Lisans E4itim ve Ogretin Yonetmeigine Degigiki Yepimasns D Yonetmelk

Lisansasts Dedyiikik Vaphenssing D Yoretmesk
TEBLIG
— Yatinmlarda Devet Yarganian Hakkanda Karann T Tebi { 2012/1)de Degigiik Teblig (No: 2022/1)
YASAMA BOLOMO

ANAYASA MAHKEMES KARARLARI

— Ansyasa Mahkemesinin 4/11/2021 Terihi ve E: 2021/30, K: 2021/82 Stysk Karan
13/1/2022 Tarii ve Karan

ILAN BOLOMU
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(28 Subat 2022)

Issiz Kaldigimiz Siireleri Neden
Borclanamiyoruz?

Sigortalinin ¢alismadig: siirelerin primlerini 6de-
yerek giin satin almasina bor¢lanma adi veriliyor.
Borglanilan giin, sigortalinin hizmetine ekleniyor.

Borg¢lanma yapilacak siireler 5510 sayili kanunda
askerlik, dogum, staj gibi tek tek sayilmis. Yalnizca bu
stireler borglanilabilir. Tabi borglanilacak siirede Si-
gorta yatmamast gerekiyor. Sigorta yatmigsa zaten
borg¢lanilacak stire olmuyor.

Sosyal Giivenlik Kanununda sayilan borglanmala-
rin disinda pratikte pek makul? olmasa da bir de yurtdist
bor¢lanmalari var. 3201 sayuli Yurtdist Bor¢clanma Ka-
nununa gore;

“yurt disinda gegen ve belgelendirilen sigortalilik
stireleri ve bu siireleri arasinda veya sonunda her
birinde bir yila kadar olan issizlik siireleri ile yurt
disinda ev kadini olarak gegen siireleri,”

bor¢lanmak miimkiin.

2 3201 sayili Yurtdis1 Borglanma Kanununda yapilan degisik-
likle Agustos 2019 sonrasi yapilan bor¢lanmalar %32 yerine
%45 tizerinden, SSK yerine Bag-Kura tabi yapilmaktadir.
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Kanuna gore yurtdisinda bulunan vatandaslarimai-
zm bir yila kadar issiz kaldig: siireleri borglanmalari
miimkiin. Clinkii issizlik irade dist bir durumdur. Yani
kimse issiz kalmak istemez. Bu nedenle issizlik sigor-
talari kurulmustur. Nitekim Uluslar aras1 Calisma Or-
giitii’niin (ILO) 1919°da kabul ettigi “2 No’lu Issizlik
Sozlesmesi” lilkemizde 1950 yilinda yiiriirliige girmis-
tir. ILO’nun 1952 kabul ettigi ve tilkemizde 1975 yi-
linda yiriirlige giren “102 No’lu Sosyal Giivenlik (As-
gari Standartlar) Sozlesmesi’nin IV. bolimii issizlik
yardimlarini diizenler.

Ulkemizde issizlik sigortasinin yasal zemine ka-
vusmasi 1999 yilini bulur. 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanunu ile is¢inin son ii¢ yildaki hizmetine gore 6, 8
ya da 10 ay siireyle igsizlik fonundan yapilan 6demeye
igsizlik sigortast deniyor. Kanunda;

“c) Issizlik sigortasi: Bir isyerinde calisirken,
calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru
olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz kal-
malar: nedeniyle ugradiklar: gelir kaybint belli
stire Ve olgiide karsilayan, sigortacilik teknigi ile
faaliyet gosteren zorunlu sigortayi,”

tanimliyor. Dolayisiyla kanuna gore tilkemizde is-
sizlik sigortast zorunlu bir sigorta kolu.
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[ssizlik sigortas1 déneminde Fs-Kur daha énce sis-
teme 6denmis primlere gore issizlik 6demesi yapiyor.
Odeme siiresi icinde is¢i ise girerse ddeme kesiliyor.
Isci galismadig1 icin sigortast da yatmuyor.

Zorunlu bir sigorta olan issizlik sigortasi, her ne
kadar irade dis1 olsa da, 41 inci maddede sayilmadigi
icin Tiirkiye’de gecen issizlik sigortasi siireleri icin
borglanma yapilamuyor. Issizlik siiresi yurtdisinda geg-
tiyse — biraz tuzlu da olsa - borglanmaniz miimkiin.

Tiirkiye’de gegen issizlik siirelerinin bor¢lanilmast
icin 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesine (j) den
sonra (k) bendi eklenmesi gerekiyor.

Sanmayin Ki herkes yasa takiliyor. Cok sayida Si-
gortali da primini doldurmaya ¢alistyor.
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(2 Mart 2022)

Polis, subay, astsubay, uzman cavus,
uzman erbas, MIT mensubu, cars1 ve
mabhalle bekgisi gibi kadrolardan
emekli olanlara 100 Lira Ek Odeme;
Kime Yeter Bu Devirde?

Memur emeklilerinin emekli ayliklarinin yaninda
bir takim ek édemeler vardir. Bu 6demeler emekli ma-
asina eklenir ve daha sonra Hazineden tahsil edilir.
Kamuda gorev alma, sosyal giivenlik destek primine
tabi 6zel sektérde ¢alisma gibi hallerde ek 6demeler
kesilebilir.

Polis, subay, astsubay, uzman ¢avug, uzman er-
bas, MIT mensubu, ¢carsi ve mahalle bekgisi gibi kad-
rolardan emekli olanlara da 2006 yilindan bu yana ek
odeme veriliyor.

Ek 6demeden yararlanma sarti bu kadrolardan
emekli olmak. iki tane de olumsuz sart var bu ddeme
icin. Ilki makam tazminat almamak gerekiyor. Zaten
makam tazminat: alan ek bir 5deme alms oluyor. Ikinci
olarak da emekli olduktan sonra ¢alismiyor olmast ge-
rek emeklinin.

Emekli Sandig1 Kanununa 2006 yilinda eklenen bu
hiikiim ayni1 yilin Nisan ayinda yiiriirliige girdi. 2006
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yil1 Nisan ayindan bu yana ¢alismayan tiim polis ve as-
ker emekli maaslarina 100 TL ek édeme yapiliyor. Ca-
lismaya baslayanin ek o6demesi kesiliyor, fazladan
odendiyse borg ¢ikiyor.

Kanunun amaci belli, makam tazminat: almayan
polis, asker, MIT, cars1 ve mahalle bekgisi emeklileri-
nin emekli maasini iyilestirmek. Fakat kanundaki ek
odeme seyyanen verilmis. Yani 2006 yilindaki 100
YTL, su an da 100 TL. Yani 6denen tutarda degisiklik
yok. Ciinkii 100 TL’yi giincelleyen baska bir hiikiim
yok. Boyle kalirsa on yul sonra da 100 TL olacak.

Ayni yil tiem emekliler igin ¢ikarilan baska bir ek
odeme kanunu daha var. Emekli maasinin miktarina
gore %4 ve %5 olarak 6deniyor. Bir anlamda vergi ia-
desine benziyor. Calisanlara asgari geg¢im indirimi,
emekliye ek odeme olarak veriliyor.

Tiim emeklilere ek 6demeyi diizenleyen 5454 sa-
yili EK Odeme Kanununa gore;

“aylik veya gelirleri; 400 Yeni Tiirk Lirast ve
daha az olanlar i¢in aylik veya gelirlerinin % 57,
aylik veya gelirleri 400 Yeni Tiirk Lirasindan fazla
olanlar i¢cin % 4idiir. Bu maktu hadler, Devlet
memuru aylik katsayisinda meydana gelecek artis
oraminda artirilmak suretiyle uygulanir.”
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Dolayisiyla emekli maaslarina eklenecek ek 6de-
meyi belirleyen sinir her altr ayda bir memur maas
katsayistyla birlikte giincelleniyor. Yani 400 YTL’de

kalmiyor.
Yil Ek Odeme (%4 sinir1) Ek84 I?O“S/AS,k er Bk
Odemesi
2006 400 YTL 100 YTL
2020 1.369,78 100 TL
2021 1.554,72 100 TL
2022 2.207,93 100 TL

Tim emekliler i¢in yapilan ek 6deme yilizdesinin
belirlenmesindeki sinir 2022 yulim ilk alfr aylik do-
nemi i¢in 2.207,93 TL olarak belirlendi. Polis ve asker-
ler i¢in yapilan ek 6deme ise hala 100 TL. Ciinkii bu
odeme sabit, giincellenmiyor.

Polis ve askerler i¢in yapilan ek 6deme giincellen-
mis olsaydi, simdi her biri 552 TL ek ddeme alacakti.
Belki boyle bir durumda 3.600 tartismalari da bu kadar
hararetli olmazdu.
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(4 Mart 2022)

Emeklilige Giden Yolda Son 3,5 Yil
Nedir; Nasil Hesaplanir?

SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig: gibi farkli sos-
yal giivenlik kuruluslarina tabi hizmetleri olup da
emeklilik yasi yaklasan kisilerden sik¢a duydugunuz
bir ifadedir son 3,5 yul.

Aslina bakarsaniz Kanunda son 3,5 yil diye bir
ifade yoktur. Bu ifade genellikle Bag-Kur’dan SSK’ya
gegen kisiler tarafindan kullanilir.

Son 3,5 yil ifadesi, 2829 sayili Hizmet Birlestirme
Kanununun 8 inci maddesinin bir yorumudur. Mad-
deye gore;

“Birlestirilmig hizmet siireleri toplamu itizerinden,
ilgililere; son yedi yillik fiili hizmet siiresi icinde
filli hizmet siiresi fazla olan kurumca, hizmet sii-
relerinin esit olmas: halinde ise esit hizmet siirele-
rinden sonuncusunun tabi o/dugu kurumca, kendi
mevzuatina gore aylik baglanir ve odenir.”

Bu nedenle 6nemli olan son 3,5 yil degil, son 7 yl-
dir. Son 7 yilin hesab1 da zaman olarak hesaplanmaz.
Hizmet (fiilen ¢alisilan) siiresi olarak hesaplanir.
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Ornegin 2015-2022 yillar1 arasinda 7 yillik bir za-
man dilimi vardir. Fakat bu siire iginde ¢aligilmayan
stireler varsa bu siireler hesaba katilmaz. Yani 2015-
2017 ve 2019-2021 yillar1 arasindaki calisma 4 yili
ifade eder. Bu nedenle hesap yapilirken zaman dilimine
degil, bugiinden geriye tiim primlere bakilir.

Yedi yillik siire sosyal giivenlik hukukunda® 2520
glinii ifade eder. Son 2520 giin i¢inde en ¢ok hangi sta-
tiide hizmet var ise o statiiden aylik baglanir. Sayet 3
yil (1080 giin) Emekli Sandigi, 2 yil (720 giin) Bag-
Kur ve 2 y1l (720 giin) SSK hizmetiniz varsa son yedi
yil i¢inde en ¢ok hizmet Emekli Sandigi olacagindan
Emekli Sandigr sartlarina gore emekliliginiz belirlenir.

Eger yalnizca SSK ve Bag-Kur hizmetiniz varsa
boyle bir durumda son 2520 giin i¢in 1261 ve daha
fazla giin hizmetinizin oldugu statiiden aylik baglanir.
SSK ve Bag-Kur’un hangisinin énce oldugunun da
onemi yoktur.

Bu siirelerin hesabinda fiilen caligilan siireler dik-
kate alinir. Bu nedenle son yedi yil hesabinda;

- 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 32
nci maddesine gore verilen yipranmalar,

- 5510 sayili Kanuna gore verilen yipranmalar,

8 Ay 30 giin, y11 360 giin olarak dikkate alimr.
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- Agwr engelli ¢ocugu bulunan kadinlara verilen
yipranmalar,

- Maden ve yer alt: hizmetlerine verilen ypran-
malar,

- Bor¢lanmalar
dikkate alinmaz.

Borglanmalar bakimindan askerlik ve dogumlar
son 2520 giin (zaman dilimi degil hizmet hesabi) iginde
gergeklesmisse dikkate alinir.

Yukarida anlatilanlarin timii 2829 sayili Hizmet
Birlestirme Kanununa tabi olanlar igin gegerlidir. Yani
Nisan 2008 ve dncesi ilk kez SSK, Bag-Kur veya T.C.
Emekli Sandigina tabi ¢alismasi olanlar igin.

Nisan 2008’den sonra ilk kez sigortali olanlarda
toplam hizmet i¢inde en ¢ok siiresi olan statii esas
alinir.
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(8 Mart 2022)

istifa Eden Isciler de Kidem Tazminat1
Alabilir!

Kidem tazminati esasen isten ¢ikarilan iscilere ve-
rilen haktir. Bu nedenle isten ¢ikarilan is¢iye verilen bir
hak olarak bilinir. Ancak belli durumlarda is¢iler ken-
dileri isten ayrilsalar da kidem tazminati alabilir.

Hakki 6denmeyen ve kot muameleye ugrayan is-
ciler, evlenen kadin isgiler, askere giden isciler, saglik
sebepleri ve zorlayict sebeplerle igverene noter yoluyla
ihtar ¢eken is¢iler kidem tazminatina hak kazanabilirler.

Isc¢i, 4857 sayih Is Kanunun 24 {incii maddesine
gore;

“l. Saglik sebepleri:

a) Is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin
niteliginden dogan bir sebeple is¢inin saglhigi veya
yasayist icin tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bu-
lusup goriistiigii igveren yahut baska bir is¢i bula-
sicr veya isginin isi ile bagdasmayan bir hastaliga
tutulursa.
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1. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézles-
menin esaslit noktalarindan biri hakkinda yanls
vastflar veya sartlar gostermek yahut gercege uy-
gun olmayan bilgiler vermek veya sozler séylemek
suretiyle is¢iyi yaniltirsa.

b) Isveren is¢inin veya ailesi iiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler séy-
ler, davranislarda bulunursa veya is¢iye cinsel ta-
cizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine
karsi satagmada bulunur veya gozdag verirse ya-
hut is¢iyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuna
karsi davranisa ozendirir, kigkurtir, siirtikler yahut
isciye ve ailesi iiyelerinden birine karsi hapsi ge-
rektiren bir sug¢ islerse yahut is¢i hakkinda seref've
haysiyet kirict asilsiz agir isnad veya ithamlarda
bulunursa.

d) Is¢inin diger bir isci veya iigiincii kisiler tara-
findan isyerinde cinsel tacize ugramas: ve bu du-
rumu igverene bildirmesine ragmen gerekli on-
lemler alinmazsa.
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e) Isveren tarafindan is¢inin iicreti Kanun hiikiim-
leri veya sozlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya ddenmezse,

f) Ucretin par¢a basina veya is tutari iizerinden
odenmesi kararlastirtlip da isveren tarafindan is-
¢iye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi
hallerde, aradaki éicret farki zaman esasina gore
odenerek is¢inin eksik aldig iicret karsilanmazsa
yahut ¢alisma sartlar: uygulanmazsa.

1. Zorlayici sebepler:

Iscinin ¢alistigi isyerinde bir haftadan fazla siire
ile isin durmasini gerektirecek zorlayict sebepler
ortaya cikarsa.”

is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir. Bu fes-
hin noter yoluyla yapilmas: 6nemlidir. Bu durumda isgi
kidem tazminatina hak kazansa da kendi ayrildig: i¢in
ihbar tazminan alamaz.

Emeklilik i¢in sigortalilik siiresi ve prim giiniinii
doldurup emeklilik yasin: bekleyen isciler de Sosyal
Giivenlik Kurumundan alacaklar1 “kidem tazminati
alabilir” yazisini igverene sunarsa kidem tazminati ala-
bilirler.

Isveren tarafindan kidem tazminati 6denmemesi
halinde dava agmadan once is¢inin arabulucuya bas-
vurmasi, dava sarn olarak zorunludur.
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(9 Mart 2022)

Aylik Baglanmasa Bile Olen
Yakininizdan Cenaze Yardimi ve
Toptan Odeme Alabilirsiniz.

Emekli aylig1 almakta iken 6len kisiler ile en az
SSK i¢in 5 yullik sigorta ve 900 giin, Bag-Kur veya
Emekli Sandigina tabi 1.800 prim giiniine sahip olan
kigilerin kanunda gosterilen yakinlarina oliim aylig
baglanir.

Sigortalinin giinii eksik olmasi nedeniyle 6lim ay-
l1g1 baglanamayan kisiler de olabilir. Olen sigortalinin
360 giin primi olmasi halinde cenaze yardimi yapilir.

Cenaze yardimi 2022 yili igin 1.250 TL dir.

Cenaze yardimi1 hakki 5 yil icinde istenmezse
diiser.

Aylik baglanmayan durumlarda primler igeride
kalacagindan hak sahipleri éliim toptan ddemesi talep
edebilir.

Cenaze yardimi ve oliim toptan dédemesi bagvuru-
lar1 sigortalinin son ¢alistigt isyerinin bagl oldugu Sos-
yal Giivenlik Merkezine yapilabilir. Bu basvurularin e-
devlet tizerinden yapilmasi miimkiindiir.
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(10 Mart 2022)

Kore ve Kibris Gazilerinin Faizsiz
Konut Kredisi Hakk: Var mi?

Sosyal giivenlik sistemimiz kural olarak primli sis-
teme dayaniyor. Yani sigortali, calisma hayatinda prim-
ler 6diiyor sonrasinda 6dedigi primler iizerinden emekli
aylig1 baglaniyor.

Primli sistem disinda “primsiz aylik” adinda baska
bir sistem de bulunuyor. Bu sistem genellikle asker, si-
vil teror magduru gibi kisilere belli gosterge tutarlar
tizerinden aylik baglanmasi anlamina geliyor.

Primsiz sistemin ornekleri arasinda genel olarak
vatani hizmetini er olarak yapan kisilere baglanan ay-
liklar yer aliyor. Bununla birlikte Istiklal Madalyast sa-
hipleri ile Kore ve Kibris gazilerimiz ve esleri de prim-
siz sistemden aylik alabiliyor.

1005 sayili Kanun Istiklal Madalyas: sahipleri ile
Kore ve Kibris gazilerine verilecek haklari diizenliyor.
Kanuna gore;

“Milli miicadeleye istirak eden ve bu sebeple ken-
dilerine Istiklal Madalyas: verilmis bulunan Tiirk
vatandaglart ile 1950 yilinda Tiirk Tugayinin
Kore'ye ayak bastigi EKim ayinda baslamak ve
1953 yi/i Pan-Munjon Ateskes Anlasmasina kadar
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Kore’de fiilen savasa katilmis olan Tiirk Vatan-
dagslarina ve 1974 yilinda Temmuz 1 inci ve Agus-
tos 2 nci Baris Harekatina Kibris 'ta fiilen gérev
alarak katilmis olan Tiirk Vatandaslarina ve oliim-
leri halinde eslerine”

aylik baglaniyor.

Primsiz aylik sisteminde aylik disinda verilen
baska haklar da bulunuyor. Bu haklar arasinda Toplu
Konut idaresi ve Ziraat Bankas: araciligiyla verilen fa-
izsiz konut kredisi de yer aliyor.

Faizsiz konut kredisi 2022 yil1 i¢in 241 bin TL ola-
rak belirlendi. Tlgililer bu krediyi aldiktan sonra bagla-
nan ayliklarindan dértte bir oraninda kesinti yapiliyor.
Ayliktan ¢ikarlarsa 6dedikleri tutar %25 oraninda ar-
tiyor. Borg bitene kadar faiz iglemiyor.

Faizsiz konut kredisi alabilecek olan kisiler 2985
saytli Toplu Konut Kanununun ek 2 inci maddesinde
sayiliyor. Kanuna gore;

“8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuri-
yeti Emekli Sandigi Kanununun 56 nc: maddesi ile
miilga 45 inci ve 64 tincii maddelerine, 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghik Sigortasi Kanununun 47 nci maddesine ve
3/11/1980 tarihli ve 2330 say:/: Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanuna gore veya
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2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik
baglanmasini gerektiren kanunlara gére harp
veya vazife malulii olmalar: sebebiyle kendilerine
ve éliimleri halinde dul ve yetimlerine”

faizsiz konut kredisi 6deniyor. 3713 sayilt Terérle
Miicadele Kanunu Kapsaminda aylik baglananlar da
kanunlardaki atiflara istinaden bu haktan yararlaniyor.

Istiklal Madalyas: sahipleri ile Kore ve Kibris ga-
zilerimiz Toplu Konut Kanununda sayilmadiklar: igin
faizsiz konut kredisi hakkinda yararlanamiyor. Bu
haktan yararlanmalari igin 2985 sayuli ek 2nci madde-
sine 1005 sayili Kanunun eklenmesi yetiyor.
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(14 Mart 2022)

Terorden Zarar Goren Sivillerin Haklari
Nelerdir?

Teror eylemleri veya terérle miicadele nedeniyle
yaralananlara veya hayatint kaybeden sivillerin yakin-
larina sosyal giivenlik ve tazminat haklar1 sunulur.

Sosyal giivenlik haklar1 9.500 gdsterge sayisinin
memur maas katsayisi* ile ¢arpimi sonucu ¢ikan tutar
tizerinden verilir.

Ter6r nedeniyle galisma giicii kaybi iigiincii de-
rece olarak tespit edilen kisilere 9.500 gosterge ile me-
mur maas katsayisi carpiminin %601 6denir. Caligsma
glicti kaybi ikinci derece olarak tespit edilenlere %80,
caligma giicti kaybi birinci derece olarak tespit edilen-
ler ile bu olaylar nedeniyle vefat edenlerin hak sahiple-
rine %100’ii oraninda aylik baglanir. Vefat halinde ge-
ride kalan hak sahiplerine genel esaslar ¢ergevesinde
ayliklar paylastirilir.

Vefat edenlerin anne ve babasina aylik baglanma-
sinda gelirinin asgari iicretin net tutarindan daha az
olmas1 ve diger ¢ocuklarindan hak kazanilan gelir ve

4 2022 yili Ocak-Haziran dénemi igin 0,235445 TL
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ayliklar hari¢ olmak tizere gelir ve/veya aylik baglan-
mamuis olmasi sartlari aranmaz.

Bu haktan faydalanabilmek i¢in zerdr eylemi nede-
niyle bir sakatlanma olayinin gerceklesmesi, yetkili
saghk kurullar tarafindan tespitin yapilmas: ve zarar
goren kisilerin terdr suglarindan dolay1 hiikiim giyme-
mis olmas sartlar1 aranir.

Terorden veya terorle miicadeleden dolay1 zarar
goren engelli kisilerin kendisine veya es ve ¢ocuklarin-
dan birine, esi veya ¢ocugu yok ise kardeslerinden bi-
rine kamuda istihdam hakk: taninir.

Aylik baglanmasinin yani sira terér veya terorle
miicadele nedeniyle olusan yaralanma ve o&liimlerde
Valilikler tarafindan tazminat 6demesi yapulir.

Tazminatlar yaralanma, engelli hale gelme ve
oliim hallerinde 7.000 gdsterge rakaminin memur aylik
katsayrst ile ¢arprmi sonucunda bulunan miktarin;

a) Yaralananlara alfi kati tutarin1 gegmemek tizere
yaralanma derecesine gore,

b) Calisma giicii kaybu, yetkili saglik kuruluslar
tarafindan digiincii derece olarak tespit edilenlere dort
katindan yirmi dort kan tutarina kadar,
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C) Calisma giicii kaybu, yetkili saglik kuruluslar
tarafindan ikinci derece olarak tespit edilenlere yirmi
bes katindan kirk sekiz kan tutarina kadar,

d) Calisma giicii kaybi, yetkili saglik kuruluslar
tarafindan birinci derece olarak tespit edilenlere kirk
dokuz katindan yetmis iki kati tutarina kadar,

e) Olenlerin mirascilarina elli kat tutarinda,
nakdi 6deme yapilir.

Cumhurbaskani, nakdi 6demeye esas tutulan gos-
terge rakamini yiizde otuza kadar artirmaya veya ka-
nuni stnra kadar indirmeye yetkilidir.
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(16 Mart 2022)

Ogretmen Olsam Bu Temmuz Emekli
Olmazdim.

Hizmet siiresini dolduran ve kanunda 6ngoriilen
yas1 tamamlayan memurlar yilin her ay1 emeklilik tale-
binde bulunabilirler. Bu talep bir ay i¢inde yerine geti-
rilir. Ancak bazi1 meslek gruplari i¢in kanunla éngoriil-
miis emeklilik talep tarihleri bulunabilir.

Ogretmenlerin de emeklilik taleplerine iliskin ta-
rihler diger memurlardan farklidir. Diger memurlar i¢in
emeklilik sartlarini1 tasiyanlarin emeklilik talebi miim-
kiinken o6gretmenlerin emekliligi Cumhurbaskanligy
Kararnamesiyle 6zel olarak diizenlenir.

Idarenin baskent teskilatin diizenleyen 1 numarali
Cumbhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbagkan-
lig1 Kararnamesinin Milli Egitim Bakanlig1 bolimiinde
“Ogretmenlerin emekliligi” bashkli ézel bir hiikiim
bulunur.

Kararnamenin 331 inci maddesine gore;

“Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve
Temmuz aylar: i¢inde yapulir. Bu aylar disinda
emeklilik islemi yapilabilmesi, gérev yapilan il si-
mirlart i¢inde emeklilik talebinde bulunan perso-
nelin sunif ve bransinda égretmen fazlasinin bu-
lunmasi ve islemin Bakanlik¢a uygun goriilme-
sine baghdir.”
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Bu nedenle 6gretmenler yas haddi ve malulliik
gibi durumlar disinda genel olarak haziran ve temmuz
aylarinda emekli olurlar. Ogretmenlerin biiyiik ¢cogun-
lugu haziran ayinda gorev ayligin alip temmuz ayinda
emekli olur.

Gectigimiz ay yayimlanan 7354 sayili “Ogretmen-
lik Meslek Kanunu” ile 6gretmenlerin emekliliginde
iyilestirme yapildi. 3.000 olan ek gdstergeleri 3.600
olarak belirlendi. Bunun anlami iginde bulundugumuz
2022 Ocak-Haziran katsayr donemi i¢in emekli maa-
sinin ayltk 1.200 TL, emekli ikramiyesinin ise 45.000
TL daha fazla olmas1 demek.

Kanunun en gosterge artisina iliskin maddesi igin
ayr1 bir yirtrliik tarihi belirlendi. 3.600 ek gdsterge uy-
gulamasina 2023 yilinda baslanacak. Dolayisiyla 2023
yilindan itibaren yiiksekégrenim gérmiis tim Ogret-
men emeklilerine 3.600 ek gostergeye gore aylik bag-
lanacak. Daha once baglanmig ayliklar da 3.600 ek gos-
tergeye gore diizeltilecek ve yiikseltilecek.

Bu temmuz emekli olacak olan 6gretmenlerin de
ayliklar1 gelecek yul yiikseltilecek. Ancak bu temmuz
emekli olan 6gretmenler 3.600 ek gosterge lizerinden
degil 3.000 ek gosterge lizerinden emekli ikramiyesi
alacak. Gelecek yil bu ikramiyeleri i¢in ayrica bir fark
olmayacak.
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(18 Mart 2022)

Bag-Kur'un Parasini Geri Alirim
Derken Eldeki SSK Ayligindan
Olmayin!

Calisma hayati i¢inde sigortalilar SSK I ¢alisirken
daha sonra Bag-Kur’lu olabilirler. Bunun tersi de
miimkiindiir. Bag-Kur’lu iken isyerini kapatip SSK’I1
calisabilirler.

Birden fazla statiiye tabi sigortasi olan kisilerin
emekliliginde tiim hizmetler birlestirilir ve hepsinin
ortalamasina gore aylik baglanir. Hangi statiiden
emekli olacaksa o statiiniin kurallarina gére emekli ay-
lig1 belirlenir.

Kimi durumlarda hem SSK hizmeti hem Bag-Kur
hizmeti olanlar dava acip yalnizca SSK hizmetlerine
gore aylik baglanmasini isteyebiliyor. Davayi kazanirsa
da Bag-Kur bosa ¢ikt1 diyerek paranin iadesi i¢in dava
acabiliyor. Bu davayi da kazanirsa Bag-Kur’a yatan
primlerin iadesini topluca aliyor. Peki bundan sonra bu
kisiyi neler bekliyor?

Sigortal1 ilk davasinda yalnizca SSK hizmetlerine
gore aylik baglanmasi istemisti. Davayr kazandiginda
yalnizca SSK hizmetleri ile kendisine aylik yeniden
baglaniyor. Sayet dava sonuglanana kadar 6denen ay-
liklar yeni aylikla karsilastirildiginda (SSK+Bag-Kur /
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Sadece SSK) dava oncesi aylik daha yiiksek ¢ikarsa da-
vay1 kazanan emekliye bor¢ ¢tkiyor. Ciinkii dava ile is-
tedigi aylik daha diisiik®!

Sigortal1 buna dava a¢sa da hesap ortada, davadaki
talebinin sonucuna katlaniyor.

Yalnizca SSK hizmetlerine gore ayligi baglanan
sigortalinin Bag-Kur hizmetleri disarida kaliyor. Sigor-
tali bunlarin iadesi i¢in dava agip kazanirsa Bag-Kur
icin yatan primler iade ediliyor.

fade ediliyor edilmesine de kimi durumlarda iade
edilen Bag-Kur siireleri aslinda emeklilik i¢in istenen
sartlar1 karsiliyor. Kimi zaman sigortalilik siiresini Kimi
zaman da prim giiniinii etkiliyor. Iste Bag-Kur silinince
(parasint alarak) emeklilik sartlar1 ortadan kalkan kisi
aldig1 Bag-Kur parasiyla emekli olacagi yast ya da dol-
duracag primi bekliyor.

Bu duruma dava agildiginda emeklilik sartlarina
bakan mahkeme davay: reddedebiliyor. Yani ilk iki da-
vaylr kazanan sigortali iigiincii davayr kaybederse
emekli ayligindan olabiliyor.

®  Yaygm yanhs kam yalmzca SSK hizmetleri olmasi halinde
daha yiiksek aylik baglanacagi yoniindedir. Kimi durumda
yalnizca Bag-Kur hizmetlerine SSK’dan daha yiiksek aylik-
lar baglanabilmektedir.
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(21 Mart 2022)

Davay1 Kazandim Diye Sevinme;
Kars1 Vekalet Ciktiysa Git Ode!

Sigortalilar ve emekliler Sosyal Giivenlik Ku-
rumu’nun islemlerine karsi iglemin niteligine gore is
mahkemesi veya idare mahkemesinde dava agabiliyor.

Davaya bakan yargi kolunun (adli-idari) yargi-
lama kurallarina gore kararlar veriliyor. Adli ve idari
yargi mahkemelerinin ¢alisma diizeni ve kararlariin
niteligi birbirinden farkli da olsa kararlarin sonunda
yargilama giderleri de hiikiim altina aliniyor.

Adli yargida kural taleple baghiliktir. Sigortali ya
da emekli davasinda taleplerini sayar ve bunlarin yerine
getirilmesini ister. Taleplerin i¢inde reddedilen olursa,
davaci davasinin bu kismini bir bakima kaybeder. Her
ne kadar istedigi seylerin biiyiik bir bolimiinii alsa da
reddedilen talebinden dolay1 davalinin avukatina ve-
kalet iicreti 5demek durumunda kalir.

Idari yargida ise mahkemenin kendiliginden ince-
lemesi esastir. Davacinin iglemin iptalini istemesi ye-
terlidir. idari yarg, adli kadar yorucu siiregler icermez.
Iptal davasinda islemin hukuka aykirt olmas: yeterli-
dir. Iptal karari ile islem hi¢ yapilmamus hale gelir. Bu
nedenle ugranilan zararlar da telafi edilir.
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Iptal davasinda islemin hukuka aykirilig: ileri sii-
riiliirken 6denmemis parasal haklar da istenmektedir.
Iste iptal davasiyla ddenmemis parasal haklarin hepsini
istemek miimkiin olmayabilir. Islemden veya davadan
onceki 60 giinliik ve 120 giinliik siireler parasal hakla-
rin 6denmesinde dikkate alinir.

Aylik, gelir vb. parasal haklara iliskin davalarda
yerlesik idari yargt ictihadi,

“dava, davacwmin idareye basvurdugu tarihten iti-
baren 120 giin icinde acilmus ise, ilgiliye, davanin
agildig tarihten geriye dogru 120 giinii ge¢me-
mekK tizere, bagvuru tarihinden geriye dogru 60
giinliik siire icindeki ilk uygulama esas alinarak
parasal haklarin verilmesi, idareye basvuru tari-
hinden itibaren 120 giinliik ya da idarenin cevabi-
min teblig tarihinden itibaren 60 giinliik siireler
gegtikten sonra agi/mis olan davalarda ise, ancak
dava tarihinden geriye dogru 60 giinliik siire
i¢inde kalan ilk uygulamadan dogan parasal hak-
larin 6denmesi miimkiindiir.”

yoniindedir.

Ictihadin 6zeti sudur. Sosyal Giivenlik Kurumun-
dan her ay aldiginiz bir maas ya da gelir her zaman dava
konusu edilebilir. Burada édenecek haklarin siiresi Si-
gortal1 ya da emeklinin idareye bagvuru veya dava
agma iradesine gore belirlenir.
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Sigortali veya emekli kendisine 6denmeyen bir
hakkin (ek gosterge, makam tazminati, fiili hizmet sii-
resi vb.) 6denmesi i¢in dava agtiginda hakkini hangi ta-
rihten isteyecegi de 6nemlidir. Aksi halde davay: ka-
zanmis olsada “.... Dava konusu iglemin iptaline, ......
ilk uygulama tarihi éncesine yonelik parasal hak tale-
binin siireasimi nedeniyle reddine, ....... TL vekalet zic-
retinin davacidan alinarak davali idareye verilmesine
....” karar verilebilir.

Boyle bir durumda istinafti, temyizdi beklemeyin;
2 bin TL’lik kars1 vekalet icra yoluyla 3-4 bini bulma-
dan iyisi mi siz gidin édeyin.
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(23 Mart 2022)

2008 Ekim Meselesi,
Milletvekillerini de Etkiledi.

Milletvekillerinin emekliligi de diger tiim emekli-
ler gibi hizmet siiresi ve yas gibi kosullara bagli. Dola-
yistyla milletvekili iki sene sonra emekli olmuyor. Sart-
lar1 tagiyorsa emekli oluyor, iki y1l milletvekilligi yap-
trysa maas1 milletvekili emekli maas: oluyor.

Milletvekilleri genis anlamda kamu gorevlisi kap-
saminda yer alir. Ozliik haklar1 bakimindan ayliklar:
yoktur, ddenekleri vardir. Odenegin hukuki niteligi de
ayliktan farklidir.

Sosyal giivenlikleri yoniiyle milletvekilleri 4/1-c
(Emekli Sandig1) kapsaminda kamu gorevlisi sayilirlar.
Emekli ayliklarinin hesaplanmas ile ilgili de 5510 sa-
yili Kanunda 2012 yilinda getirilen 6zel bir hiikiim
bulunur.

“Cumhurbaskam yardimciligi, bakanlik veya
TBMM iiyeligi gorevlerinde bulunanlara, ........,
Cumhurbaskanina baglanacak yashhk ayliginin
%45 oranminda yashihik ayligi odenir.”

Dolayistyla milletvekili emekli ayliklart Cum-
hurbagkant emekli ayligina gore belirlenir. Cumhur-
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baskan1 emekli aylig1 da Cumhurbaskani yillik édene-
ginin %40°1dir. Odenek yilda bir kez biit¢e kanu-
nuyla belirlenir.

Milletvekili emekli ayligin1 diizenleyen kanun
hitkmiinde “gecici 2 ve gegici 4 tincii maddelere gére
hesaplanacak ayliktan az olmamak zizere” seklinde bir
ifade bulunur. Yani SSK, Bag-Kur veya Emekli Sandi-
gindan dolay1 daha yiiksek aylik baglanabiliyor ise
yiiksek olani alir.

2022 yili i¢in Cumhurbagkan1 6denegine %14,4
artig yapildi ve aylik 100.750 TL olarak belirlendi. Bu
tutarin %40°1, 40.300 TL yapiyor. Milletvekili emekli-
sine %45’ini verilince aylik 18.135 TL emekli maasina
ulagiliyor.

2008 yuli EKim ayindan 6nce memuriyeti olan yani
T.C. Emekli Sandig: istirakgisi olan milletvekillerinin
ayligi ise bu yil yukaridaki formiilin digina g¢ikti.
Ciinkii Emekli Sandigi Kanununa gore milletvekille-
rine 9.000 ek gosterge ve 45.000 makam/temsil tazmi-
nati izerinden emekli ayligi hesaplaniyor. Tutar yiiksek
cikinca Emekli Sandig1 ayligi 6deniyor.

Hal boyle olunca toplam hizmeti (¢tiim ¢alismalar)
20 yul olan vekile 18.963 TL, 25 yul olan vekile 19.579
TL, 30 yul olan vekile 20.178 TL emekli aylig1 baglani-
yor. Ustelik bu tutarlar Temmuz ayinda simdiden yak-
lasik %25-30 artacak gibi duruyor.
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2008 oncesi memuriyeti olmayan vekillerin
emekli ayligi temmuz artisindan etkilenmeyecegi
icin 18.135 TL 2022 yili i¢in sabit kalacak. Daha
once memuriyeti olup Emekli Sandigina tabi hizmeti
olan vekillerin temmuz artis1 diisiiniildiigiinde makas
da artacak.
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(24 Mart 2022)

Hak Sahibi Oliirse Cenaze Yardimi
Yapilir m1?

Hak sahibi, sigortali veya emekli 6ldiikten sonra
geride kalan kisilere denir. Sosyal giivenlik anlaminda
hak sahibi mirascidan farkhidir. Miras sahibine ulasana
kadar gider. Hak sahipligi ise kanunda sayilan kisilere
taninir.

Es, cocuk, anne ve baba, 6len sigortali veya emek-
liden dolay1 hak sahibi olabilirler. Bunlar disinda kar-
des, yegen Qibi yakinlar miras¢: olabilirken hak sahibi
olamazlar. Dolayisiyla hak sahiplerine verilen haklar
miras hukukunun degil sosyal giivenlik hukukunun ko-
nusuna girer ¢ogunlukla.

Cenaze yardinu ya da Emekli Sandigindaki adiyla
olim yardimi, sosyal giivenlik hakkindan miras hak-
kina doniisebilen haklardandir.

Kanuna gore cenaze yardimi SGK’dan gelir veya
aylik alan kisiler ve 360 prim gilinii yatmis kisilerin
olimi durumunda hak sahiplerine 6deniyor. Hak sa-
hipleri sirasiyla sayilmis. “Esine, yoksa cocuklarina, 0
da yoksa ana babasina, 0 da yoksa kardeslerine veri-
lir.” Yani en nihayetinde biri ya da birileri aliyor 2022
yil1 i¢in 1.250 TL yi.
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Emekli Sandigina tabi memurlar i¢in durum biraz
farkl1. Oliim yardimi 6lenin sagliginda vasiyet ettigi Ki-
siye O0deniyor. Yani kisi serbest iradesi ile tasarrufta
bulunuyor. Miras birakmis oluyor. Sayet kimseyi be-
lirtmemisse ailesine kaliyor 6liim yardimi. En disiik
memur igin bu tutar yaklasik 4.500 TL. Memuriyet un-
vant arttik¢a Olim yardimi tutar1 da artryor Emekli
Sandig1’nda.

Hak sahibinin o6limiine gelince; hak sahipleri
olitm sigortasindan yararlanirlar. Oliim sigortasi, sigor-
tali ya da emeklinin 6lmesi halinde kanunda sayilan
(hak sahipleri) kisilere saglanan tiirev bir haktir. Yani
hakkin kaynagi sigortalinin kendisidir.

Vefat eden hak sahipleri dogrudan bir hakka sahip
olmadiklar1 i¢in bu hakk: devredemezler. Bu hak onla-
rin 6liimleri halinde ayliktan ¢ikmalariyla sona erer.
Boyle bir durumda sigortali ve emeklinin 6limii ha-
linde 6denen cenaze yardimi hak sahibinin éliimii ha-
linde odenmez.

Hak sahibi kendisi de sigortali ya da emekli olabi-
lir. Bu durumda yeni hak sahipleri ortaya ¢ikar. Bu ki-
siler cenaze yardimim hak sahipliginden degil yeni or-
taya ¢tkan 6liim sigortasi dosyasindan alir.
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(28 Mart 2022)

Mahkeme Yanilirsa istinaf Edersin;
Istinaf Yanilirsa En Basa Donersin.

Avukatlarin canimi en ¢ok sikan kararlardan biri
muhtemelen usulden red kararlaridir. Usulden red ka-
rarinin can sikict yonii davanin esasina gecilmeden,
derdiniz dinlenilmeden kirmuzi kart gérmek gibi bir ka-
rar olmasidir. Bir de bunu —e-devletinde goren- miivek-
kile anlatmak var, o ayr1 mesele.

Cesitli sebeplerle mahkemeler gerek ilk derece
asamasinda gerekse istinaf asamasinda usulden red ka-
rar1 verebilirler. Usulden red kararlariin bir boliimii de
dava sarfina uyulmamasindan kaynaklanir.

Dava sartlari, mahkemenin davanin esasi hak-
kinda yargilamanin devami igin gerekli olan sartlardir.
Yani dava sartlar1, “dava acilabilmesi i¢in degil mah-
kemenin davanin esasina girebilmesi i¢in aranan kamu
diizeni ile ilgili zorunlu kosullardir.®” Dava sartma
uyulmad: diye usulden red karari ile karsilasabilirsiniz.

6 Yerlesik yarg: kararlarindan derlenmistir.
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Sosyal Giivenlik Kurumuna agilan davalarda da

“kuruma bagvuru zorunlulugu” dava sart1 olarak 6n-
goriilmiis. Is Mahkemeleri Kanununun 4 iincii madde-
sine gore;

“Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Ka-
nunu ile diger sosyal giivenlik mevzuatindan kay-
naklanan uyusmazliklarda, hizmet akdine tabi ¢a-
lismalar: nedeniyle zorunlu sigortalilik siireleri-
nin tespiti talepleri hari¢ olmak iizere, dava acil-
madan once Sosyal Giivenlik Kurumuna basvurul-
mast zorunludur.”

Bu nedenle SGK’nin islemlerine kars1 agilan dava-

lar i¢in 6ncelikle Kuruma basvuru yapilmasi gerekiyor.
Eger dava “hizmet tespit davast” ise Kuruma bagvuru
zorunlulugu yok. Ciinkii kanun zorunlu sigortalilik sii-
relerinin tespiti talepleri hari¢ diyor.

Hizmet tespit davalari isverene karst agiliyor. Is-

verene agilan davada SGK da kanun geregi taraf oluyor.
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“... zorunlu sigortalilik siirelerinin tespiti talebi
ile isveren aleyhine a¢ilan davalarda, dava Ku-
ruma resen ihbar edilir. ... davaya davali yaninda
feri miidahil olarak katilan Kurum, yaninda Ka-
tildig taraf basvurmasa dahi kanun yoluna bas-
vurabilir. ...”
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Feri miidahale; ii¢giincii kiginin, “davay: kazanma-
sinda yarar: bulunan taraf yaninda ve ona yardimci
olmak amaciyla,” dava yer almasi anlamina geliyor. Bu
nedenle hizmet tespit davalarinda SGK {igiincii kisi ola-
rak yer aliyor. Yer aldig: taraf davalinin yani igverenin
tarafi. Amaci ise davali igverene yardimct olmak(?)

SGK’nin hizmet tespit davalarinda davali mu1 feri
miidahil mi tartismasinin gegmisi var elbette. Aslina
bakarsaniz ne davali ne de feri miidahil olmasinda hu-
kuki bir yarar bulunuyor. SGK isin disinda da olsa illa
icinde olsun isteniyor. Anayasa Mahkemesi
E.2014/177, K.2015/49" sayili kararinda bu duruma
iliskin bir yorum yapiyor.

“Uygulamada, hizmet tespit davalarinda isveren
ile birlikte SGK da hasim gosterilmektedir. Yerle-
sik Yargitay ictihadina gére, Kuruma husumet
yoneltilmeyen hizmet tespit davalarina iligkin ka-
rarlarin uygulanmast zorunlulugu bulunma-
maktadir. Bunun icin acilan davalarda Kurumun
hasim olarak gésterilmesi gerekmektedir.

Hizmet tespit davalarinda feri miidahil olarak is-
veren yaninda katilan SGK 'nin, isverenin basvur-

7 https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ND/2015/
49?KararAramaRaporu=1&KelimeAra%5B%5D=feri%20
m%C3%BCdahil&KelimeAra%5B%5D=hizmet%20tespiti
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mamast durumunda ddahi kanun yoluna basvura-
bilmesinin, 6100 sayili Kanun’da yer alan feri
miidahaleye iligkin hiikiimlerle uyarli olmadig
aciktir.

Ote yandan feri miidahale bir usul hukuku mii-
essesesi olup yukarida agiklandigi tizere hukuk
devletinde kanun koyucu, Anayasa ’'nin temel ilke-
lerine ve Anayasa’da dngériilen giivence Kuralla-
rina bagl kalmak kosuluyla, yargilama usullerinin
belirlenmesi konusunda takdir yetkisine sahiptir.

Maddenin gerekgesinden, kuralin amacinin, Ku-
rum aleyhine veya lehine yargilama giderine hiik-
medilmesinin engellenmesi oldugu anlasilmakta-
dir. Hizmet tespiti davalarinda, uyusmazligin asil
taraflar, isgi ile isveren olup Kurumun uyusmaz-
higin oziiyle bir ilgisi bulunmamaktadir. Ancak,
bu davanin sonucunda verilecek kararda belirtilen
aylik kazang toplamlart ile prim édeme giin sayi-
lart dikkate alinarak ilgilinin hizmet siiresini he-
saplamasi gerekeceginden kamu menfaatlerinin de
yeterince korunabilmesi amaciyla, SGK’nin da bu
davalarda hasim olarak gosterilmesi gerektigi
Yargitay ictihatlariyla kabul edilmistir.”

SGK’nin hizmet tespit davalarinda feri miidahil ol-

masi bu gerekgelerle agiklaniyor.
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SGK’nin dahil oldugu hizmet tespit davasi; “hiz-
met tespit davasi 5510 sayili Kanun’a gére sigortali Sa-
yilan islerde ¢alisanlarin SGK tarafindan tespit edile-
medigi veya eksik bildirilmis hizmetlerin tescil edilme-
diginin sonradan dgrenildigi durumlarda bu hususla-
rin tespiti amacuyla agilan bir davadir.”

Hizmet tespit davasiyla kamu diizeninden olan si-
gortalilik yani hizmet tespit edilmektedir. Hizmet ise si-
gortalinin ¢alistigr siire ve elde ettigi kazanci ifade eder.
Yani sigorta prim giinii ile prime esas kazancin toplami
sigortali hizmeti verir. Bu iki parametre iizerinden
emekli aylig1 hesaplanir.

Bu nedenle hizmet tespit davasinda ii¢ ¢ekisme
ileri siiriilebilir.
- Sigortalilik bildirimi hi¢ yapilmamustir, (Sigor-
tasiz)
- Sigortaliya eksik giin bildirimi yapimigtir. (30
yerine 15 giin)
- Sigortalimin prime esas kazanci eksik bildiril-
mistir. (ki asgari iicret yerine bir asgari iicret)

Uc¢ cekisme de hizmet tespit davasmin konusudur.
Bu ¢ekismelerde Kuruma basvurma zorunlulugu olma-
dig1 gibi hukuki bir yarar ve itirazin uygulama imkani
da yoktur.
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5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanununun 86 inc1
maddesine gore;

“Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurla-
rinca igyerinde fiilen yapilan tespitlerden .... sorus-
turma, denetim ve incelemelerden kay:t ve belgelere da-
yvanmaksizin ¢alistigr belirlendigi halde, hizmetlerinin
veya prime esas kazanglarinmin Kuruma bildirilmedigi
anlasilan veya eksik bildirildigi tespit edilen sigortalila-
rin geriye yonelik hizmetlerinin veya prime esas kazang-
larimin, en fazla tespitin yapildig: tarihten geriye yonelik
bir yullik siireye iliskin kismi dikkate alinir.”

Kanuna gore Kurum ancak fiilen denetim esna-
sinda hizmet tespit edebilir. Bu tespit de geriye dogru
bir yil olabilir. Hizmet tespit davasinin isten ayrilan kisi
tarafindan “sigortam yatmadi, eksik yattr’ diye isten
ayrilip dava agmasi durumunda SGK’nin zaten yetkisi
yoktur. Ciinkii denetime gidilse fiilen ¢alisan bir da-
vact yoktur.

Peki aylik primin 30 giin oldugu ama prime esas
kazancin eksik bildirildiginin iddia edildigi davalarda
SGK’ya bagvuru zorunlu mudur?

Eksik kazang bildirimlerinde prim giin sayist ile il-
gili sorun yoktur. Dava edilen, kazancin eksik bildiril-
mesidir. Is Mahkemeleri Kanununda “zorunlu sigorta-
lilik siireleri hari¢” SGK’ya basvuru, dava sart1 olarak
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belirlenmistir. Peki kazancin eksik bildirilmesi zorunlu
sigortalilik siiresine iliskin midir?

Zorunlu sigortalilik siiresi sigortalinin ¢alistigi
giin ve elde ettigi kazanctir. Bu nedenle prim giinii ile
kazang miitemmim ciiz’diir. Glin varsa kazang vardir,
kazang varsa giin. Bu nedenle prime esas kazancin ek-
sik bildirilmesi de prim giiniin eksik bildirilmesi de “zo-
runlu sigortalilik siiresinin” eksik bildirilmesidir.

Kazang tespiti davalarinda, davaya bakan mah-
keme prime esas kazancin “zorunlu sigortalilik siiresi”
kapsaminda olmadigi gerekgesiyle davayi usulden red-
dedebilir. Boyle bir durumda istinaf yolunda “mah-
keme giin ve kazanct ayrt degerlendirdi, her ikisi de
zorunlu sigortaliliktir” savi ileri siiriilebilir. Elbette is-
tinaf merci bunu degerlendirir.

Mahkemenin prime esas kazanca iliskin hizmet
tespit davasinda isin esasina girip karar vermesi de
miimkiindiir. Boyle bir durumda davali igveren istinaf
yoluna gidecektir. Kanunda &yle bir hiikkiim vardir Ki,
isveren (daval) istinaf yoluna gitmese de SGK istinaf
yoluna gidebilmektedir.

Istinaf yolunda Bolge Adliye Mahkemesi davaya
bakip “kazang tespit davasi hizmet tespit davas: degil-
dir, SGK’ya basvuru gerekir” de diyebilir. SGK’ya
bagvurmadiginiz i¢in de davaniz usulden reddedilir.
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Kazandiginiz davanin istinaf asamasinda aldiginiz
usulden red karart sonrasi SGK’ya usulden bir bas-
vuru ile usulden bir red karari alip yeniden dava aca-
bilirsiniz. Boylece usul yerini bulmusg olur.
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(29 Mart 2022)

Her Bag-Kurlu Kizina Neden Aylik
Baglanmaz!

Sosyal giivenlik sistemimizde yetim ayliklari dii-
zenlenirken kiz ¢ocuklari i¢in sartlar daha esnektir. Or-
negin erkek ¢ocuklar igin yas sarti varken kiz gocuklari
i¢in yas sart1 yoktur.

Kiz gocuklarinin anne babasindan aylik alabilme-
leri igin iki olumsuz sart vardir. Evli olmamak ve ¢a-
hsmamak.

Calismak, sosyal giivenlik sistemimizde sigortali
olmak demek. Yani sigortali kisiler ¢alisan kigilerdir.
Sigorta tiirtiniin 6nemi yoktur.

Kanuna gore sigortalr: “Kisa velveya uzun vadeli
sigorta kollari bakimindan adina prim édenmesi gere-
ken veya kendi adina prim édemesi gereken kisiyi” ta-
nimliyor. Uzun vadeli sigorta kolu emeklilik i¢in biri-
ken prim giinlerini ifade ediyor.

Uzun vadeli sigorta koluna tabi ¢alisan kiz ¢ocuk-
lart yetim aylig1 alamiyorlar. Vefat eden Bag-Kurlula-
rin kiz ¢cocuklari ise ¢alismasalar da ayliktan mahrum
kalabiliyor.

71



Ozan BARDAKCI

Ekim 2008’e yiiriirliige giren 5510 sayili Kanunla
Bag-Kurlulara artik 4/1-b ya da 4-b sigortalist deniyor.
Bu sigortalilik tiirtine gore;

“- Koy ve mahalle muhtarlar

— Ticari kazang veya serbest meslek kazanci ne-
deniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi mii-
kellefi olanlar,

— Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar
siciline kayutl olanlar,

— Anonim girketlerin yénetim kurulu ziyesi olan
ortaklar:, sermayesi paylara béliinmiis komandit
sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve do-
natma istiraklerinin ise tiim ortaklar1,

— Tarumsal faaliyette bulunanlar,

— At Yarislart Hakkinda Kanuna tabi jokey ve ant-
renorler”

Bag-Kurlu sayiliyor.

Bag-Kur tiirlerinin ¢cogu dogrudan kisiye bagh®.
Dolayisiyla mirasa konu edilmiyor. Ancak anonim ve
sermayesi paylara boliinmiis sirket digindaki tim gir-

8 Muhtarlik, yonetim kurulu iiyeligi, serbest meslek erbabi ol-

mak kisiye ait haklardir. Mirasa konu degildir.
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ketler ve gemi isletmesinin (donatma istiraki) titm or-
taklart Bag-Kurlu sayiliyor. Ayn1 durum tarlast bah-
¢esi olanlar i¢in de gegerli.

Limited sirket ortagi veya ¢iftcinin 6limi halinde
sirket ortaklig1 ve tarla bahge de mirasa konu oluyor.
Sirketin hisselerinin veya tarla bahge payinin miras yo-
luyla gegmesiyle ¢ocuklar da Bag-Kurlu oluyor. Hal
boyle olunca kalan mirasin i¢inde Bag-Kur da olan kiz
cocugu, Bag-Kurlu olacag i¢in aylik alamuyor.
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(31 Mart 2022)

Sigortasi Olmayanlar Nasil Emekli
Olacak?

Sosyal giivenlik denince ilk akla gelen konularin
basinda emeklilik yer alir. Ciinkii emeklilik, ¢alisma
hayati sonrasi i¢in (¢alismadiginiz dénem) bir gelir ka-
pistdir. Hem de kesintisiz ve siiresiz.

Emeklilik i¢in iilkemizde sistem ii¢ sart ariyor. Si-
gortalilik siiresi, prim giinii ve belli bir yas1 tamamla-
mak. Bunlarin varligi halinde emeklilik miimkiindiir.

Sistemde sigortalilik, is¢iler, esnaf ve tacirler ile
memurlar tizerine kuruludur. Bu sigortalilik 4/a, 4/b ve
4/c diye adlandirilir. 4/c sigortalist memurlarin sosyal
glivenlik sistemine girisleri, primleri, hizmet siireleri
gibi konular devlet tarafindan yiiriitiiliir. Dolayisiyla
memurlarin sigortasiz ¢alisma ya da primin yatirilma-
masi gibi sorunlari yoktur.

Isciler igin sigortasiz olmak kayit dis1 galistirilmak
anlamma gelir. Ulkemizde kayit dis1 oraninim %30 un
tizerinde oldugu dikkate alinirsa ¢alisan 100 kisiden
30’u i¢in ¢aligmalarinin karsiligi emeklilige doniisme-
mektedir. Dolayisiyla sigortas1 olmayan kisi ne kadar
caligirsa galigsin emekli olamayacaktir.
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Esnaf ve tacirler oda kayitlar1 ve vergi islemleri
gibi sebeplerle Bag-Kura tescil edilirler. Bu nedenle bu
kisiler Bag-Kur sigortalisidirlar. Bag-Kur sigortalilari-
nin en biiyiik sorunu ise kendi Bag-Kur primini yatir-
makta yasadiklari giigliiktiir.

Primini yatiramayan Bag-Kurlular emekli olmak
istediklerinde birikmis tiim borglarint prim ash, ge-
cikme faizi ve gecikme zammuyla birlikte yatirmak zo-
rundadir. Birikmis tiim borglarin1 yatirmayan Bag-
Kurlu kag yildir esnaflik/tacirlik yapmis olursa olsun
emekli olamayacaktir.

Sigortast yapilmayan is¢iler bes yillik zamanagimi
stiresine dikkat ederek hizmet tespit davasi agabilirler.
Bu davayr kazanirlarsa ve primleri yeterse emekli ola-
bilirler. Bir de isyeri denetimi sirasinda g¢aligtiklar1 an-
lagilirsa en fazla bir yul sigorta giinii kazanabilirler.

Primini 6dememis Bag-Kurlularin borglari ve hiz-
metleri yasalarla askiya alinabiliyor. Yani bor¢ da go-
riinmiiyor hizmet de. Boyle durumlar i¢in ihya adinda
bir uygulama var. Bag-Kurlu askiya alinmis gegmis d6-
nemleri canlandirmak isterse primlerin giincellenmis
halini 6deyebiliyor. Burada en 6nemli konu, Bag-Kurlu
askidaki hizmetinin tamamini canlandirabiliyor. Yani
kendisine yetecek kadar siire i¢cin 6deme yapamiyor.
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Diyelim ki sigortaniz hi¢ olmadi veya hizmet tes-
pit davasini kaybettiniz ya da primlerinizi canlandirma-
diniz. Uziilmeyin 65 yagmiz1 doldurdugunuzda emekli
maasiniz Yoksa ve ¢aligmiyorsaniz, nafaka almiyorsa-
niz, size bakacak bir kimse (nafaka yiikiimliisii) yoksa
Kaymakamliktan muhtaclik belgesi alarak yashilik ay-
ligina basvurabilirsiniz. Aylik yaklasik 1.300 TL ayli-
gmiz olur. Tabi asgari éicretin iigte birinden az geliri-
niz olmak kaydiyla.
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(1 Nisan 2022)

Nasil Emekli Olacak Bu Yabanc Gelin
ve Damatlar?

Tiirkiye Istatistik Kurumu her yil niifus yapisina
iliskin veriler yayimliyor. Ka¢ evlilik, ka¢ bosanma,
ka¢ dogum, kag oliim...

Raporda ilk evlenme yasi, yabanci vatandaslarla
evlenme sayisi gibi sosyal giivenlik sistemini kah dog-
rudan kah dolayl ilgilendiren bilgiler de var. Zira evli-
lik ve dolayisiyla ¢ocuk dnemli, yoksa nasil siirdiiriile-
cek sistem?

2021 yilinda ilk evlenme yasi1 erkeklerde 28,1, ka-
dinlarda ise 25,4 olarak tespit edilmis. Yine 2021 yi-
linda 4.976 yabanci damat, 23.687 yabanci gelinimiz
olmus.

Yabanci damatlarin %25’ Alman, %20’si Suriyeli
ve yaklasik %6’s1 Avusturyali; yabanci gelinlerin ise
%15’ Suriyeli, %10°u Azeri ve yine yaklasik %10°u
Ozbek vatandaslardan olusuyor.

Tiirk vatandaslar1 ile evlenen her yabanci Tiir-
kiye’de ikamet edecek veya calisacak diye bir kural yok
ama elbette bu yabancilarin iginde lilkemizde yasayan
ve hatta calisan, calisirken dogum yapan veya calis-
maya baslamadan dnce dogum yapanlar olabiliyor.
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Ister yabanci ister Tiirk olsun sosyal giivenlik sis-
temimiz zorunlu sigortalilik esasina dayaniyor. Yani
calisan kisilerin sigortasi olmas1 gerekiyor. Bu durum
Tiirk vatandaslari ile evlenen yabanci gelin ve damatlar
icin de gegerli.

Yabanci gelin ve damatlarimizin emekliliginde
yas, sigortalilik siiresi ve prim giinii bakimmdan bir
degisiklik yok. Fakat Ulkemizin;
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Almanya,
Arnavutluk,
Avusturya,
Azerbaycan,

Belgika (1/9/2018 tarihinden énce ilk defa bu
tilkede ¢alismaya baslamis olanlar icin),

Bosna Hersek,
Cekya,
Fransa,
Giircistan,
Hirvatistan,
Hollanda,
Isvicre,

ftalya,
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- Kanada,
- Kebek,

- KKTC (1/10/2020 tarihinden énce ilk defa bu
tilkede ¢alismaya baslamig olanlar i¢in),

- Kore Cumhuriyeti,
- Liiksemburg,

- Makedonya,

- Slovakya

- Tunus

ile imzaladig1 sosyal giivenlik sozlesmelerinde
“akit taraflardan birinin mevzuatina gére yardim hak-
kinin kazanilmasi sartlarimin tespitinde, diger taraf iil-
kedeki ilk ise baslama tarihi de dikkate alini” benzeri
hiiktimler bulunuyor.

Hal boyle olunca yukaridaki iilkelerde sigorta gi-
risi olan yabanci gelin ve damatlarin Tiirkiye’de ¢alis-
malar1 halinde, ilk ise giris tarihleri kendi iilkelerin-
deki girig tarihi oluyor.
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(4 Nisan 2022)

Yurtdisinda Yasayan Tiirkler de SSK
Borc¢clanmasi Yapabilir!

Yurtdisinda bulunan Tiirk vatandaslarinin —va-
tandasliktan ¢iksalar bile- Anayasayla korunan hak-
lar1 vardir. Bu haklar arasinda soysal giivenlik hakki
da bulunur.

Sosyal giivenlik haklarinin kazanilmasi ve kulla-
nilmasinda Anayasa ve kanunlar kadar etkili sosyal gii-
venlik sozlesmelerimiz de bulunur. Bu sézlesmeler
Tiirkiye ile akit iilkelerin vatandaslarina saglanacak
sosyal giivenlik haklari ile yiikiimliiliiklerin usul ve
esaslarini belirler. Bu sézlesmelere gore kismi ayliklar
baglanir veya toptan ddemeler yapilir.

Sozlesmelerde hizmetler esas alinir ve buna gore
islem yapilir. Sézlesmelerin disinda bir de 3201 sayili
“Yurtdisinda Gecgen Stirelerin Bor¢lanmasi Kanunu”
vardir. Bu Kanun yurtdisinda bulunan Tiirklerin;

- yurt disinda gegen ve belgelendirilen sigor-
talilik siireleri,

- bu siireleri arasinda veya sonunda her bi-
rinde bir yila kadar olan issizlik siireleri,

- yurtdisinda ev kadini olarak gegen siireleri,
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primlerini 6deyerek bor¢lanma imkani taniyor.
Yani bu siirelere karsilik gelen prim édemesi yapilinca
Tiirkiye’de 0 donemler sigortalr hizmet olarak kabul
ediliyor.

2019 yilinin Temmuz ayina kadar 3201 sayili Ka-
nunla bir¢ok kisi borg¢lanarak SSK hizmeti kazandi
veya emekli oldu. O déneme kadar yurtdisi borglanma-
lar1 asgari iicretin %32’si ile bu tutarin 7,5 kati arasin-
daydi. 2022 yilinda bu uygulama devam etmis olsa bir
giin i¢in 53 TL, bir ay i¢in 1.601 TL 6deyerek borg-
lanma yapabilirdiniz.

Temmuz 2019°da kanunda yapilan degisiklikle
yurtdis1 borglanmalari igin tutar asgari iicretin %45’
ile bu tutarin 7,5 kat1 olarak belirlendi. 2022 yilinda
yurtdig1 bor¢lanmasi yapmak isteyen kisi bir giin i¢in
75 TL, bir ay i¢in 2.251 TL 6demek zorunda.

Degisiklik bununla sinirli degil. Temmuz 2019 6n-
cesi bor¢lanmalarda son olarak SSK kaydi bulunan ki-
silerin bor¢lanmalar1 SSK hizmeti sayiliyordu. Bu ne-
denle borglanma 6ncesi® istihdam oranlarinda belli ar-
tislar da oluyordu haliyle.

®  Yurtdis1 bor¢lanmasini SSK iizerinden yapmak igin sahte si-
gortal1 olan kisilerin hizmetlerinin iptali igin herhangi bir za-
managimi bulunmuyor. Tespit halinde hizmetler siliniyor ve
O6denen emekli maaglari faiziyle borg ¢ikariliyor.
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O devir kapandi. Artik tiim yurtdis1 bor¢lanmalar
Bag-Kur’a sayiliyor. Bag-Kur’da emeklilik sartlar1 bi-
raz daha agir. Ciinkii SSK’dan bes alt1 bin giin —hatta
3.600- emeklilik i¢in yeterli iken Bag-Kur’da kadin
icin 7.200, erkek i¢in 9.000 giin araniyor. Yani hi¢ hiz-
meti olmayan bir erkek borg¢lanmak istese 9.000 giin
icin 675.540 TL 6demesi gerekiyor.

Yurtdisinda gegen borglanma siireleri %45 {izerin-
den hesaplanip Bag-Kur’a sayiliyor. Hal boyle olunca
yurtdis1 borglanmasi yapmak pek makul gériinmiiyor.

Elbette yollarin hepsi kapanmis degil. Ciinkii sosyal
giivenlik hukukumuzda borg¢lanmaya iligskin temel hii-
kiimler 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinde sayzili-
yor. Yani 41 inci maddede sayilan duruma giren kisiler
yurtdisinda olup olmadiklarma bakilmaksizin SGK
borglanmasi yapabilirler. Boyle bir durumda yaptiklari
borglanma tiiriine gore SSK, Bag-Kur veya Emekli
Sandigi hizmeti kazanabilirler. Ayrica bu borglanmay1
%45 yerine %32 {izerinden 6deme imkanlari var.

5510 say1l1 Kanunun 41 inci maddesinde;

Kanunlar: geregi verilen iicretsiz dogum ya da
analik 1zni siireleri,

Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek su-
bay, yedek astsubay okulunda gegen siireleri,

personel mevzuatina gore ayliksiz izin siireleri,
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Doktora ogrenimi veya tipta uzmanhk icin yurt
icinde veya yurt disinda gecirdikleri 6grenim sii-
relerti,

avukatlik stajini yapanlarin normal staj siireleri,

Sigortali iken ... tutuklulukta veya gozaltinda ge-
cen stireleri,

Grev ve lokavtta gegen siireleri ,
Hekimlerin fahri asistanlikta gegen siireleri,

Se¢im kanunlari geregince gorevlerinden istifa
edenlerin, istifa ettikleri tarih ile se¢imin yapildigi
tarihi takip eden ay basina kadar acikta gecirdik-
leri siireleri,

kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan sigortalilarin,
eksik siireleri,

1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek
Talebe Hakkinda Kanuna gore yurt disina gonde-
rilenlerin dgrenim siireleri,

igin bor¢lanma imkan1 bulunuyor.

Yurtdist borglanmasi yapacak kisilerin 6ncelikle
5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinde kendilerine uy-
gun olan siireleri bor¢lanmalari, hem daha az ddemele-
rini hem de SSK hizmeti kazanmalarini saglayabilir.
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(5 Nisan 2022)

Avukatlarin Ek Gostergesini Kim
Savunacak?

Avukatlik serbest bir meslektir. Ayn1 zamanda
kamu hizmeti olan bu meslek yarginin kurucu unsurla-
rindandir ayn1 zamanda. Bu kurucu unsur bagimsiz sa-
vunmayt serbestge temsil eder.

S6z konusu savunma olunca her gergek ve tiizel
kisinin hakki gelir giindeme. Hal boyle olunca kamu tii-
zel kisileri de avukat istihdam eder. Kamu tiizel kisile-
rinin avukatlar®® da haliyle kamu gérevlisi olur. Kamu
gorevlisi olduklar1 igin sosyal giivenlik bakimindan
memurlara uygulanan kurallara tabi olurlar.

Devlet memurlar1 kanununda “avukatlik hizmetleri
stntfi” adinda bir simif bulunur. Bu sinifta on binlerce
avukat yer alir. Tabi bir de bu siniftan emekli olmus on
binlerce emekli avukat. Bu kisilere kidem, gosterge, ek
gosterge gibi unsurlar lizerinden aylik baglanir. Aylik
baglanmasinda en 6énemli unsur ise ek gostergedir.

Avukatlik hizmetleri sinifina mensup memurlarin
ek gostergeleri 3.000°dir. 3.000 ek gosterge ile 2.200

10 Giiniimiizde kamu idareleri s6zlesmeli avukatlar ile vekalet

iliskisi kurabilmektedir. Ancak idarelerin ¢ok sayida kadrolu
(memur) avukati bulunmaktadir.
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ek gosterge arasinda emekli ayligi bakimindan ¢ok bii-
yiik bir farklilik yoktur. 2022 yili i¢in 30 yillik memur
100-150 TL fazla aylik alir.

Ek gostergede kritik esik 3.600°diir. EK gosterge
3.600’e yiikselince 6zel hizmet tazminat1 da iki katina
cikar birden. Bu da emekli ayliginda 1.500 TL’ye yakin
fark yaratir. O nedenle her memurun hayalidir 3.600
ek gosterge. Memuriyete 2008 EKim dncesi girmisse
anlamli bir hayal olur.

Ek gosterge tartismalari uzun siiredir éilkenin ve
ozellikle memurlarin giindeminde. Her memur hakli
olarak hayalini kuruyor 3.600’{in. “Polise, hemsireye,
ogretmene, din gorevlisine” seklinde baslayan her ciim-
lenin devaminda da yer aliyor ek gosterge.

3.600 ek gosterge ile ilgili calismalar devam edi-
yor, yapilan agiklamalara gore. Son olarak dgretmen-
lere 2023 yili bagindan gegerli olmak iizere 3.600 ek
gosterge verildi. Sirada diger meslek gruplari var. Bu
meslek gruplar1 2.200 ve 3.000 ek gostergeye sahip
gruplar.

Kamuda ¢alisan on binlerce avukatin da hayali
3.600 ek gosterge elbette, diger memurlar gibi. Fakat
ek gosterge konusunda avukatlarin ne adi aniliyor, ne
de siraya konuyor. Kamu avukatlarinin hakkini savu-
nan kimse olmayinca tiim ek gostergeler artarken avu-
katlar 3.000°de kalacak gibi duruyor.
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(6 Nisan 2022)

Son Sene Yiiksek Prim Yatirsak?

Emekli ayligimizin daha yiiksek olmasini hepimiz
isteriz. Yiikseldikten sonra yine yiikselmesini de. Sonu
yok isteklerimizin ama emekli aylig1 baglanirken dik-
kate alinan prime esas kazanglar emekli ayligimizi
dogrudan etkiliyor.

Primlerimiz ne kadar yiiksekse emekli ayligimiz
da o kadar yiiksek oluyor. Ilk bakista basit bir denklem
gibi duruyor. Fakat bu denklemde baz tarihler emekli
ayligimin belirlenmesinde daha 6nemli.

Sigortalilarimizin biiyiik ¢ogunlugu 4/a yani SSK
sigortalist. Haliyle emeklilerimizin de biyiik ¢ogun-
lugu. SSK emekliligi bazi yonleriyle daha kolay oldugu
icin SSK’ya meyilli Bag-Kurlu sayimiz da az degil.
Hem SSK’dan emekli olup hem de ayligr yiiksek bag-
latirsak cabas.

SSK emekliliginde primler giincellenerek caligilan
stirelere aylik baglaniyor. Dolayisiyla prim yiiksekse
ve calisilan siire fazlaysa aylik da yiiksek oluyor.

Primlerin giincellenmesi Ve ¢aligilan siire ayligi be-
lirliyor. Ancak bu iki unsur 2000 oncesi, 2000-2008 arast
ve 2008 sonrast ¢alismalar igin ayn1 anlama gelmiyor.

Hal boyle olunca son sene yliksek prim yatirdiniz
diye ayliginiz da ayni sekilde yiikselmiyor.
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(13 Nisan 2022)

Emekliyken Calismanin Farki Ne?

Diger ad1 “yashilik ayligr’ olan emekli aylig1 bag-
landi diye sigortalilarin hepsi ¢alisma hayatindan ¢ekil-
miyor elbette. Emekli olduktan sonra ¢alisma hayatina
devam eden sigortalilar da var.

Emekli ayligi baglandiktan sonra hangi statiiden
emekli oldugunuzun pek bir énemi yok. Onemli olan
hangi statiide yeniden ¢alismaya baslayacagimiz. Ye-
niden ¢alismaya basladiginiz statiiye gore emekli ayli-
gimizin durumu degisiyor.

4/1-c sigortaliligt memuriyeti ifade ediyor. Emekli
olduktan sonra memur olarak ¢alismaya baslayan ve
4/1-c sigortalisi olan kisilerin ayliklar1 (5335 sk.
md.30/4 hari¢) kesiliyor. Calismalar1 daha sonra yeni
hesaplanacak ayliklarinda degerlendiriliyor.

4/1-b sigortaliligi esnaf, tiiccar gibi kendi nam ve
hesabina ¢alisan kisileri ifade ediyor. Hangi statiiden
olursa olsun emekli olduktan sonra Bag-Kurlu olarak
kendi nam ve hesabina ¢alisan kisilerin ayliklart kesil-
miyor. 2016 yilina kadar SGDP kesintisi adinda emekli
maasindan %15 ve %10 kesinti yapiliyordu. 2016 y1-
linda Bag-Kurludan SGDP kesintisi kaldrildi.

4/1-a sigortaliligi is¢ileri ifade ediyor. “Hizmet ak-
diyle bir veya birden ¢ok isveren tabi ¢alismak.” Genis
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bir ¢calisma bi¢imi. Bu nedenle her ¢alisma/hizmet akdi
igerisinde 4/1-a barmdiriyor.

Emekli olduktan sonra herhangi bir igveren ile
hizmet akdi kuran kisiler yeniden sigortali oluyor. Bu
kisilerin emekli ayliklart kesilmiyor. Emekli ayligin-
dan kesinti de yapilmiyor. Ama yeni galisma iliskisinde
prime esas kazang¢ olmasi gerekiyor. Yeni ¢alisma ilis-
Kisindeki prime esas kazancin %22,5 oraninda isveren
tarafindan %7,5 oraninda is¢i tarafindan 6deniyor. Ay-
rica igveren is kazasi e meslek hastalig1 riski igin %2
oraninda kisa vadeli sigorta primi 6diiyor. Emeklilik
sonrasi ¢alismalar mevcut emekli ayliginda degerlen-
dirilmiyor. Yani %30 oranindaki SGDP priminin her-
hangi bir karsiligi bulunmuyor.

Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan hastalik si-
gortast emekli ¢alisanlar igin gegerli degil. Yani hasta-
lik nedeniyle iy goremezlik ddenegi alamiyorlar.

Is kazas1 ve meslek hastaligi sigortas: emekli cali-
sanlar i¢in de uygulaniyor. Emekli ¢aligan is kazas1 ge-
cirirse veya c¢alismasinda kaynakli bir meslek hastali-
gina tutulursa is goremezlik geliri baglanabiliyor. 1s
goremezligin oranina gére gelir baglaniyor. Ayni za-
manda emekli oldugu i¢in emekli ayliginin tamamini
is goremeczlik gelirinin de yarisin aliyor. Bu arada ¢a-
lismaya devam edebilir.

Emekliyken calisanlar saglik hizmetlerinden fay-
dalanirken de emekli kisilerle ayn1 uygulamaya tabiler.
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Kendileri sigortal1 olsalar da emekli ayliklarindan do-
lay1 katilim payint %20 yerine %10 olarak ddiiyorlar.

4/1-b sigortalilarin ayliklari talep halinde kesili-
yor. Ama pek uygulamasi yok. Niye ayligini kestirsin
ki emekli. Aylik kesilmedigi igin emekli olduktan sonra
Bag-Kur faaliyeti yiiriiten kisiler “sigortalt sayilmi-
yor”. Sigortali sayilmadiklari i¢in prim de édemiyorlar.
Prim 6demedikleri i¢in kendi isyerinde is kazast veya
kendi isinden dolay1 meslek hastaligi sigortasindan da
faydalanamuyorlar.

Omegin Emre adinda bir emekli oyuncake1
diikkan1 agmis olsun. Emre patron (Bag-Kur) herhangi
bir prim 6demesi yapmiyor. Bagka bir emekli Erdem
ise Emre’nin yaninda ¢alismaya basliyor. Erdem cali-
san (SSK) durumunda oldugu igin %30 oraninda SGDP
primi 6deniyor. Bir de %2 kisa vadeli sigorta primi.

Isyerinde bir kaza meydana gelirse Emre sigortal:
sayllmadigi i¢in herhangi bir haktan yararlanamiyor.
Sayet 4/1-a sigortalis1 Erdem kazadan zarar goriirse is
goremezlik geliri baglanabiliyor.

Emekli ayligi almakta iken ¢aligmayan baslayan-
lara iliskin farkli uygulamalar bulunuyor. Ama bu farkli
uygulamalar 5510 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinden
once sigortali olanlar igin gecerli. Nisan 2008’den
sonra sigortalr olanlar emekli olduktan sonra 4/1-a
(SSK) &t calisirlarsa ayliklarinin tamama Kesiliyor.
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(18 Nisan 2022)

Yargitay Uyeleri Ne Zaman Ayrisacak?

Yiiksek bir mahkemeden bahsediyoruz. Ziyade-
siyle yiiksek bir mahkeme. Devletin ii¢ temel organin-
dan yarginin en genis kitlesinin en iist mercii Yargitay.

Uyelerinin hepsi hakim veya Cumhuriyet savcist
olmak zorunda. Sayistay, Danistay ve Anayasa Mahke-
mesinde oldugu gibi biirokrat ve akademisyenler ara-
sindan liye se¢imi yapilmiyor. Yargitay iiyeleri, birinci
stntfa ayrilmig adli yargr hakim ve Cumhuriyet savci-
lart ile bu meslekten sayilanlar arasindan Hakimler ve
Savcilar Kurulunca iiye tamsayisinin salt cogunlugu ve
gizli oyla segiliyor.

Yargitay’a liye se¢ilebilmek igin birinci sinifa ayril-
mig olmak gerekiyor. Yargitay Kanununa gore bu da
yetmiyor, “birinci sinifa ayrildiktan sonra en az ii¢ yil
siire ile basarili gorev yapmug Ve birinci sinifa ayrilmay
gerektiren nitelikleri yitirmemis” olmak gerekiyor.

Hakimler ve Savcilar Kanununa gore birinci sinifa
ayrilabilmek igin;

a) Birinci dereceye yiikselmek,

b) Hakimlik ve savcilik mesleginde on yilini dol-
durmak,
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c) Bilimsel gii¢c ve yetenegi ile hizmet ve meslekteki
basarisina gére emsali arasinda temayiiz etmis olmak,

d) Yer degistirme cezast almamus olmak,

e) Kinama, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya derece yiikselmesinin durdurulmast cezalarini
ayni neviden olmasa bile birden fazla almamws olmak,

f) Meslegin vakar ve onuruna dokunan veya kisi-
sel haysiyet ve itibarini kiran veya gorevie ilgili her-
hangi bir suctan affa ugramus olsa bile hiikiim giyme-
mis olmak,

gerekiyor. Dolayisiyla Yargitay tiyesi secilebil-
mek i¢in meslekte on yi/1 doldurup birinci sinifa ayril-
mak ve {i¢ yil daha doldurarak tiyelige hak kazanmak
gerekiyor. Toplamda en az on ii¢ yil. Bir de doktora
yapanlar, avukatlik staji yapanlar ve fiilen avukatken
hakim/savci olanlar var. Bu kisilerin hizmetlerinin ii¢te
ikisi de kidemden sayiliyor. Siirelerde biraz azalma ola-
biliyor.

Yargitay iiyesi veya herhangi bir hakim savci Ana-
yasal bir giivence olarak 65 yasini doldurmadikga ken-
disi istemeden emekli edilemiyor.

Hakim ve savcilar birinci sinifa ayrilip emekli ol-
duklarinda ayliklarina 7.600 ek gadsterge uygulaniyor.
Hesaplanan emekli ayligina 7.000 makam ve 17.000
yiiksek hakimlik (temsil) tazminati1 olmak tizere 24.000
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X 0,235445=5.650 TL ilave yapiliyor. Bu ilave Hazi-
neden karsilaniyor. Tabi emekli 5434 sayili Kanuna ta-
biyse, yani EKim 2008 6ncesinde memuriyeti varsa.

Ekim 2008 sonrasinda ilk kez hakim/saver olan
cok sayida yargi mensubu bulunuyor. Bu kisiler ara-
sinda uzun siireler fiilen avukatlik yapmis ve daha
sonra hakim savcilik meslegine ge¢mis kisiler var. Ha-
liyle bu kisilerin serbest avukatlik doneminde yatan
Bag-Kur primleri. Bu nedenle 2008 Ekim sonrast ha-
kim savcr olup emeklilik yagimi saglayan/saglamak
tizere olanlar da var.

Bag-Kurlu siireler de emeklilik hesabinda dikkate
alimiyor. EKim 2008 sonrasi hakim savci olanlarin
emekli ayliginin hesab1 5510 sayili Kanuna gore yapi-
liyor. Bu kanuna gore gegmiste yatmis primler giincel-
leniyor ve her yil i¢in %2 aylik baglama orani verili-
yor. Ek gosterge ve tazminatlar yalnizca ilgili siireler
icin dikkate alinip hesaba katiliyor. Boyle olunca da ne
ek gostergenin ne de tazminatlarin bir anlami kaliyor.

2008 yil1 Ekim ay1 sonras1 ilk kez memuriyete gi-
ren hakim ve savci sayisi arttikga éniimiizdeki bes on
yilda Yargitay tiyeleri de diger yiiksek mahkemelerde
olacagi gibi 5434’lii iiye 5510°lu iiye diye ayrisacak
gibi duruyor.
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(22 Nisan 2022)

Cocuk Niifusu Ne Anlatiyor?

Ulkemizin resmi veri kaynag Tiirkiye Istatistik
Kurumu. Calisma hayatindan sosyal giivenlik paramet-
relerine, kiralarimizdan maas artiglarimiza kadar her
seyin belirlenmesine veri saglayan bir Kurum. Hatta
anketlerine katilmazsaniz cezast bile var.

2000 yilina kadar her beg yilda bir niifus sayimi
yapilirdi. Sayimin yapildig: giin alkol satigi, diigiin ni-
san yasaklar1 bir kenara sokaga ¢itkmak bile yasakti.
Son sayim 2000 yilinda yapildi ve sonrasinda Adrese
Dayal1 Niifus Kayit Sistemine (ADNKS) gegildi. Oliim,
dogum, evlilik bogsanma gibi bilgiler sistemde toplanip
siniflandiriliyor ve anonimlestiriliyor. Anonim bilgiler
izleyen yil gecmis donemleri de kapsayacak seklinde
grafiklerle ve tablolarla agiklaniyor.

Tiirkiye Istatistik Kurumu bu bilgileri “vatandas
bilgilensin”, “birileri yazisina konu etsin” diye degil
politika éiretimine, plan ve programlara kaynaklik et-
sin diye yayimliyor. Yani bu verilerin hepsinin gele-
cek dénemlere iliskin 6nemi var. Bu verilere gore po-
litika tretilmezse sonuglar olumlu olmayabilir anla-
mini tasiyor.
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2021 yilinin verileri konularina gore agiklaniyor.
Gegtigimiz giinlerde “Istatistiklerle Cocuk,2021” veri-
leri de aciklandi. Agiklamaya gore niifusumuz 84 mil-
yon 680 bin kisi, 22 milyon 738 bin de ¢ocugumuz var.

Aciklamada gegen “gocuk” ifadesini de agikla-
makta fayda var. Ciinkii hukukta ¢ocuk deyince ¢ok sa-
yida tanim var. Ceza hukukunda magdursa 18, failse
12 den baslayan; medeni hukukta imza atacaksa 18, ev-
lenecekse 16/17, hukuk éyle gerektiriyorsa 15 yasin
tamamlanmasi gocuklugu sona erdiriyor.

TUIK bakimindan gocuklar 0-17 yas arasindaki
niifusu temsil ediyor. Bu tanim Birlesmis Milletlerin
cocuk niifus tanimi.

Niifusumuzun %26,9’unu 0-17 yag arasi ¢gocuklar
olusturuyor. Sosyal giivenlik sistemi bakimindan da
bakmakla yiikiimlii olunan kisiler. Yani sisteme prim
odemeleri yok, sistemden aylik alanlar var, hepsi sag-
lik yardimi aliyor. Kusura kalmayin ama muhasebeci-
ler bunlar1 giderden sayiyor.

Bu verinin diger anlami1 da bu kisilerin ¢alisma ha-
yatina yakin gelecekte girecek olmalari. Yani sisteme
prim ddeyecek kisilerin sayisin1 da bagka veriler kulla-
narak bulabiliriz. Zaten istatistik de bunun i¢in degil mi;
niimeriklesmis hayatimiz1 daha da niimeriklestirmek.

94



Sosyal Giivenlik Meseleleri — Il —

Verilerin yam sira TUIK agiklamasinda gelecek
yillara iliskin kestirimler de bulunuyor. Ornegin;

- 2025 yilinda %26,6,
- 2030 yiinda %25,6,
- 2040 yilinda %23,3,
- 2060 yiinda %20,4,
- 2080 yiinda %19,0

olarak tahmin ediliyor. Son siradaki miimkiin degil
ama bir 6ncekinin ne ¢iktigin1 gérme ihtimalimiz sagli-
gina dikkat edenler agisindan miimkiin olabilir.

Gegmis yillarda ¢ocuk niifusunun toplam niifusa
orania da yer veriliyor aciklamada. Ornegin;

- 1970 yilinda %48,5,

- 1990 yilinda %41,8,

- 2021 yihinda %26,9
oraninda ¢ocuk niifusumuz var.

Gegmis verileri sosyal giivenlik sistemine uyarla-
yacak olursak;

- 1980°li yillarda emekli olanlar calisma hayatina
giren %48,5’lik niifusun 6dedigi primlerle aylik
almiglar.
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- 2000’li yillarda emekli olanlar ¢calisma hayatina
giren %41,8’lik niifusun 6dedigi primlerle aylik
almaya devam ediyorlar.

- 2030°lu yularda emekli olacaklar da calisma
hayatina girecek %26,9’luk niifusun 6deyecegi
primlerle aylik alacaklar.

- Prim édeyecek ¢ocuklarin artig1 da her yil git-
gide azalacak.

Veriler sosyal giivenlik sisteminde aktif (prim 6de-
yen) sayistyla pasif (gelir/aylik alan) sayis1 arasindaki
farkin agilacagini gosteriyor.

Bu verilerin bir de AB iilkeleri igin olanlar var.
- Almanya %16,5,
- Portekiz % 16,5,
- Malta %15,9,
- ftalya %15,8

AB iilkelerindeki en diisiik oranlar bunlar. Bu ba-
kimdan ¢ocuk niifus oran1 hem AB {ilkelerinde hem de
tilkemizde diisiis egiliminde.

Tiim verilere bakildiginda ilerleyen yillarda sosyal
giivenlik sisteminin gelirinde azalma giderinde artig
bekleniyor.
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Elimizdeki ¢ocuklarin kiymetini bilmeyip hiirri-
yet, yasam ve ¢alisma alant sunamazsak onlar da Ame-
rika ve AB iilkelerine gitmek istediklerinde bizim
emekli maaslar: da artik iyice vergilerle finanse edile-
cek gibi duruyor.
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(26 Nisan 2022)

Bayram Ikramiyesi Yaklasiyor.

Sosyal giivenlik sistemimize 2018 yilinda giren
bayram ikramiyesi, her yil Ramazan ve Kurban Bay-
ramlarinda Sosyal Giivenlik Kurumu ve Banka San-
diklarindan gelir ve aylik alanlara 6deniyor.

Ik ¢iktiginda 1.000 TL olan ikramiye 2022 icin
1.100°er TL olarak 6denecek. Fakat bu 6deme her ge-
lir/aylik i¢in 6denmedigi gibi herkese esit miktarda da
odenmiyor. Bayram ikramiyesinin de belli sartlar1 var.

Bayram ikramiyesinin temel sart1 gelir veya aylik
almak. Gelir veya ayligin yashilik, malulliik, vazife ma-
lulliigii, oliim, is kazast ve meslek hastaligi gibi sebep-
lerden kaynaklanmasi de 6nemli degil. Gelir veya aylik
alan herkese 6deniyor bayram ikramiyesi. Degisen oran
oluyor.

Kanuna gore gelir veya ayligin bayramin oldugu
ay i¢inde alinmasi gerekiyor. Yani aylik aym son giin-
lerinden baglasa da ikramiye 6deniyor. Ornegin 2022
yilt Mayis ayindan itibaren emekli ayligi baglanan kisi
ayligin1 17’sinde de alsa 26’sinda da alsa mayis ay1
icinde aylikta oldugundan bayram ikramiyesini alabili-
yor. Bu durum hak sahipleri i¢in de gegerli.

98



Sosyal Giivenlik Meseleleri — Il —

Hak sahipleri i¢in 6liim tarihi ikramiye igin Kritik
onem tagstyabiliyor. Ciinkii 6liim ayliklar1 6limii izle-
yen aydan baglaniyor. Ozellikle emekli olmadan (bay-
ramin oldugu ay iginde) vefat eden kisilerin es ve ¢o-
cuklarna izleyen aydan aylik baglanacagi igin ikramiye
haklart olmuyor.

Oliim ayliklar1 geriye dogru bes yil 5denebiliyor.
Geriye dogru bes yila kadar yapilan 6demelerde (oliim
tarihinden ¢ok sonra basvuru, dava yolu ile hak sahip-
ligi, soy bagimin mahkeme karari ile kurulmasi, iptal
edilen ayligin yeniden baglanmas: vs.) bayrama denk
gelen donemler varsa bu donemler igin ikramiye 6de-
mesi yapilabiliyor.

Bayram ikramiyelerinden kesinti yapilmiyor ve bu
odemeler haczedilmiyor. Ancak bir kisiye sadece bir
bayram ikramiyesi ddenebiliyor. Ornegin 4/1-b (Bag-
Kur) emeklisi bir kadinin kendi aylig: i¢in 1.100 TL
tutarinda ikramiye 6demesi yapiliyor. Bu kadinin egi-
nin de vefat eden bir SSK emeklisi/sigortalist oldu-
gunda kendisine éliim ayligi baglaniyor. Fakat bu dos-
yadan ikinci bir ikramiye alamiyor.

Ayni1 kadinin vefat eden babasimin da 5434 Emekli
Sandig1 emeklisi/istirak¢isi olmas1 halinde kendisine
ayrica bir yetim aylig1 baglaniyor. Fakat bu dosyadan
da ikramiye alamuyor. Clinkii bir kisi en yiiksek oranda

99



Ozan BARDAKCI

o0demeye miisait tek dosyadan bayram ikramiyesi ala-
biliyor.

Hak sahiplerine yapilan 6demelerde aylik baglama
oranlari esas alintyor. 1.100 TL ikramiye de dul ve ye-
timlere gelir ve ayliklart oraninda 6deniyor.

Hak sahiplerinin aylik ve gelir oranlar1 kisisel du-
rumlarina gore degisiyor.

SSK ve Bag-Kur 6liimlerde;
- Calismayan es %75,
- Calisan es %50,
- Calisan es %50, cocuk %25
- Calismayan es %50, ¢cocuk %25

- Calisan/Calismayan es %50, %25 ¢cocuk, %25
cocuk,

- Calisan/Calismayan es %40, %20 ¢ocuk, %20
cocuk, %20 ¢cocuk

Emekli Sandig: 6limlerde;
- Emekli Sandigina tabi memur/emekli es %50,
- SSK’li calisan/SSK emeklisi es %75,
- Bag-Kur’lu ¢alisan/Bag-Kur emeklisi eg %75,

- Calismayan es %75,
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- Emekli Sandigina tabi memur/emekli es %50,
%30 cocuk,

- Emekli Sandigina tabi memur/emekli es %50,
%25 cocuk, %25 ¢ocuk,

- Emekli Sandigina tabi memur/emekli es %40,
%20 ¢ocuk, %20 cocuk, %20 cocuk

- Calismayan/SSK’li/Bag-Kur’lu es %60, ¢ocuk
%30

- Calismayan/SSK’li/Bag-Kur’lu es %50, ¢ocuk
%25, %25 cocuk

- Calismayan/SSK’li/Bag-Kur’lu es %40, cocuk
%20, %20 cocuk, %20 cocuk

oraninda aylik baglaniyor. Aylik baglama oranina
gore de bayram ikramiyesi 6deniyor.

Hem yurtdisinda hem de Tiirkiye’deki hizmetle-
rini birlestirip uluslar arast sézlesmelere gore kismi
aylik baglatan emekliler de kismi ayliklari oranina
gore bayram ikramiyesi alabiliyor.

Bayram ikramiyesi kisilere fazla veya yersiz 6den-
mesi halinde geri istenebiliyor. Yersiz 6deme kisilerin
kusurundan kaynaklanmigsa 10 yila kadar faizli bir se-
kilde isteniyor. Kisilerin kusuru olmayan durumlarda
fazla veya yersiz yapilmis ikramiyeler 5 yila kadar fa-
izsiz olarak isteniyor.
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(9 Mayi1s 2022)

1 Mayislar icin Denetmensiz de
Denetim Olur mu?

Bu yil nisan ve mayis aylarinda ¢ok sayida ulusal
bayram ve genel tatil giinii var. Is hukukunda bu giinler
icin UBGT kisaltmasi kullaniliyor. Baska aylarda da
cok sayida ulusal bayram ve genel tatil giinii var ama
mayis ayinin 6nemi 1 Mayis Emek ve Dayanisma gii-
niinden geliyor.

1 Mayis genel tatil giinii anlam1 tasiyor. Dolayi-
styla biitiin isciler icin tatil. Isci diger UBGTlerde ol-
dugu gibi 1 Mayis giinii ¢aligirsa ¢ift yevmiye aliyor.
Yani briit 200 TL alan is¢i icin 400 TL iizerinden
odeme yapilmasi gerekiyor. Primlerin ve vergilerin de
bu tutar tizerinden hesaplanmasi...

Ucret 6demeleri isci ile isvereni ilgilendiriyor. Bu
bakimdan 6deme yapilmazsa kamu otoritesinin idari
yaptirim giicii yok. Odenmeyen iscilik alacaklar i¢in
once arabuluculuk sonra is mahkemesine gidilmesi ge-
rekiyor. Bu durum is¢ilik alacaklarinin 6zel hukukun
konusuna girmesinden kaynaklaniyor.

Iscilik alacaginin sosyal giivenlik boyutu ise bir
bakima is¢iyi ilgilendirmiyor. Ciinkii sosyal giivenlik
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primleri s6z konusu olunca kamu otoritesi devreye gi-
riyor. Iscinin prime esas kazancinin eksik bildirilmesi
kayit digt istindamin konusu oluyor. Dahasi hizmet/ka-
zang tespiti ve prim bildirimi sigortaliligin ana unsuru
oldugundan kamu diizeninden sayiliyor.

1 Mayis gibi ulusal bayram ve genel tatil giinle-
rinde bazi isyerleri kapali oluyor. Lokanta, restoran,
pastane, alisveris ve eglence merkezi gibi isyerleri ise
1 Mayis Is¢ci Bayranunda dinlenen birgok memura(!)
hizmet verdiginden acik oluyor. Haliyle bu isyerlerinde
calisan isgiler de ¢ift yevmiye aliyor(?)

Isciye ulusal bayram ve genel tatil giinlerindeki
caligmalari i¢in ¢ift yevmiye verilip verilmemesi kamu
diizenini dogrudan ilgilendirmiyor. Bu 6demeler genel-
likle kidem tazminati ve ihbar tazminati gibi is¢ilik ala-
cag talepli davalarda yillar sonra ortaya cikiyor. Is ilig-
Kisi devam ettigi slirece zamanagimi da islemiyor.

Sigorta primleri ise ait olduklar1 ay1 izleyen ayn
26’sia kadar SGK’ya bildiriliyor. Ayin sonuna kadar
da &deniyor. Ornegin 1 Mayis giinii calisan is¢inin
primleri Haziran ayinin 26’sina kadar bildiriliyor ve
Haziran sonuna kadar da 6deniyor. 1 Mayis ¢ift yevmi-
yeli giin oldugu i¢in 0 ayin priminin parasal tutarinin
da en az bir giin fazla olmasi1 gerekiyor. Yani asgari
ticretle ¢alisan kisi i¢in 5004 TL iizerine en az
166,80TL eklenmesi gerekiyor.

103



Ozan BARDAKCI

Prim bildirimleri konusunda SGK’nin denetim ve
kontrol yetkisi bulunuyor. Hatta eksik bildirimler igin
asgari iicret tarifesi iizerinden idari para cezalar: da
uygulantyor.

SGK’nin denetim ve kontrolle gorevli personel sa-
yis1 iKi déi¢ bini gegmiyor. Bu bakimdan her isyerinin
basina denetmen koyma imkaniniz olmuyor. Fakat iz-
leyen aym 26’sinda verilen muhtasar beyannameler
ile diger resmi belgeler karsilagtirdarak ulusal bayram
ve genel tatil giinlerinde ¢alisma olup olmadiginin tes-
piti miimkiin.

Ornegin UBGT giinleri icin maliye kayitlarindan
alinacak kredi kartt ile édeme bilgileri bu giinlerde is-
yerinin agik olup olmadigini kolaylikla belirleyebilecek
nitelik tasiyor. Bu giinlerde agik olan igyerinde tiim is-
ciler i¢in 30 giinliik briit iicret hesaplanmas1 miimkiin
olamayacagindan maliye kayd: ile isveren bildirimi
arasindaki farkin tespitini bilgisayar teknolojisi saniye-
ler iginde yapabilir.

Isci igin prim bildirimleri hastalik, is kazasi ve
meslek hastaligi disinda pek onemli goriinmese de

emekli ayliginin hesabu bildirilen prime gore yapiliyor.

Prim eksik bildirilince haliyle emekli ayliklar: da
diisiik hesaplaniyor.
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(9 Mayi1s 2022)

Sosyal Giivenlik Destek Primi Ne Ise
Yarar?

Emekli aylig1 baglandiktan sonra ¢alisma hayatina
devam edenler i¢in de sosyal giivenlige iliskin diizenle-
meler vardir. Bu diizenlemelerin basinda sosyal giiven-
lik destek primi gelir.

Sosyal giivenlik destek primi 2008 yilinda yiiriir-
lige giren 5510 sayili Sosyal Giivenlik Yasasinda dii-
zenlenmemigtir. Clinkii 2008 sonrasinda ilk kez sigor-
tali olan bir kisinin emekli olduktan sonra galismasi ha-
linde emekli ayligi kesilir. Bu nedenle sosyal giivenlik
destek primi ilk kez 2008 yilindan 6nce emekli veya si-
gortal1 olan kisiler i¢in gegerlidir.

Sosyal giivenlik yasasinda emekli olduktan sonra
calisanlar i¢in yapilan Kesinti gecici maddelerde diizen-
lenmistir. Gegici 14 {incii maddeye gore;

“Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce isti-
rakgi veya sigortali olanlar, vazife malulliigii, malulliik
ve yashilik veya emekli ayligi baglananlar ve bu Kanu-
nun yiriirliige girdigi tarihte sosyal giivenlik destek
primi odeyerek ¢alismaya devam edenler hakkinda,; bu
Kanunun 4 dncii maddesinin birinci fikrasimin (b)
bendi kapsaminda ¢alismaya baslayanlar hari¢ olmak
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tizere sosyal giivenlik destek primine tabi olma baki-
mindan bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan ilgili kanun
hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.”

Bu bakimdan emekli olduktan sonra calisanlar
icin eski kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edil-
mektedir.

Sistemimizde genel olarak ii¢ ¢alisma tiirii bulu-
nur. Bu ¢alisma tiirlert;

4/1-a: hizmet akdiyle is¢i olarak ¢alisma (SSK),
4/1-b: kendi nam ve hesabina ¢alisma (Bag-Kur),

4/1-c: kamu idaresinde memur olarak calisma
(Emekli Sandigi)

seklindedir.

Bu calisma tiirlerinden memuriyet (4/1-c) ile
emekli ayligi yalnizca istisna sayilan kisiler igin ayni
anda miimkiindiir. Bu bakimdan emekli olan kisi me-
muriyete atanirsa (bakan, milletvekili, belediye baskani
gibi istisnalardan degilse) emekli aylig: kesilir.

Emekli olduktan sonra sirket ortakligi ve esnaflik
gibi Bag-Kurlu (4/1-b) olmay1 gerektiren islerde ¢ali-
san kisilerin ayliklar1 kesilmez. Bu kisiler i¢in daha
once emekli ayliklarindan %15 Kesinti yapilmaktaydi.
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Daha sonra bu kesinti kaldwrildi. Dolayisiyla emekli ol-
duktan sonra Bag-Kurlu olanlar i¢in bir kesinti s6z ko-
nusu degil.

Emekli olduktan sonra hizmet akdiyle calisan isgi-
ler igin (6zel sektdr'?) sosyal giivenlik destek primi uy-
gulamasi devam ediyor. Uygulamaya gore emekli ay-
l1ig1 hangi statiiden baglanirsa baglansin 4/1-a sigortalisi
olan isginin yeni isindeki briit ayliginin %30’u sosyal
giivenlik destek primi olarak kesiliyor.'2 Bu kesintinin
dortte biri isciden dortte ligii ise isverenden yapiliyor.
Bunun yaninda %2 oraninda is kazas1 ve meslek hasta-
lig1 primi kesiliyor.

Isci emekliyse calistigr isinden iki kesinti yapili-
yor. Sosyal giivenlik destek primi ile is kazast ve mes-
lek hastaligr. Bunun disinda bir kesinti yok.

Emekli is¢i iy kazast gecirirse gelir alabiliyor.
Meslek hastaligina yakalanirsa da is géremezlik geliri
baglanabiliyor. Fakat hastalanmasi halinde emekli ol-
mayanlar icin gegerli olan is goremezlik odenegi ala-
miyor.

Kendisi igin yatan %30 oranindaki sosyal giiven-
lik destek primine gelince, isten ayrildiktan sonra bu

1 Kamu idarelerinde calisan emeklilerin ayliklari ister SSK’Ir
olsunlar ister memur 5335 sayili Kanun geregi kesilir.
2 Emekli maasindan herhangi bir kesinti yapilmaz.
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primler sistemde kaliyor. Emekli ayligina hicbir etki
etmiyor. Bu nedenle sosyal giivenlik destek priminin
emekli iken ¢alisana herhangi bir katkis1 olmuyor.

Hal boyle olunca emekliyken ¢alisanlar ya kayit
dist calisiyor ya da primler asgari iicretten yatiyor.
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(Ustad 2022)

Staj Donemi; Calismak Yasak,
Borc¢lanmak Serbest

Avukatlik meslegi ancak ruhsatla icra edilebili-
yor. Hukuk fakiiltesini bitirmek yetmiyor yani.

Sartlar1 tasiyan hukuk fakiiltesi mezunu, ruhsat
alabilmek i¢in staj bagvurusu yapiyor. Bir yillik bir staj
stiresi var. Bir yil kesintisiz olmak zorunda. Aksi halde
staj yaniyor Ve siire¢ yeniden basliyor. Kanunun ilk ha-
linde® staj siiresi 1 buguk yrlmus.

Bir yillik stajin ilk altr ayr adliyede geciyor. Sav-
cilik, asliye ceza, agir ceza, asliye hukuk mahkemele-
rinde ilk alt1 aylik siire tamamlaniyor. Stajin ikinci alt
ayt ise avukat yaminda.

Staja baslayabilmek i¢in iki kefil (referans) avu-
kat disinda stajyerin staj yapacagi avukati da bulmasi
gerekiyor. Stajyer, “vargimin Kurucu unsurlarindan
olan bagimsiz savunmay: serbestce temsil eden”** bir
avukat olabilmek i¢in staji tamamlamak zorunda.

Staja bagvuruda kefil iki avukat ile birlikte en az
bes yil kideme sahip bir avukat da gostermek zorunda

131979 yilinda 2718 sayili Kanunla bir yila inmistir.
141136 sayili Avukatlik Kanunu md. 1/2
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aday stajyer. Aksi halde stajin1 kendisi baslatamiyor.
Baro baskan1 baro ¢evresinden bir avukat tayin ediyor.
Avukat1 stajyerinin kabul etmemek gibi bir durumu da
yok.1®

Baro basgkani isterse baro yonetim kurulu aracili-
giyla avukan da degistirebilir. Stajyerin hangi avukat
yaninda staj yapacagi konusunda baronun kamusal yet-
kileri var.

Stajyer avukatin mahkeme sistemi ve avukatlik
meslegini 6grenmesi igin gereken 1 yillik hukuki sii-
recte haklari, yiikiimliiliikleri ve yasaklar: var. Kural-
lara uyulmamasi halinde staj yanabilir!

Stajyerler, avukatin sahip oldugu bir¢ok hakka sa-
hiptir. Yine avukatlarmn yiikiimlii tutuldugu hemen her
hususta avukat stajyerleri de yiikiimlii tutulmustur. Bu
anlamda stajyerler avukatlarin sahip oldugu hak ve yii-
kiimliilige de sahiptirler.

Avukatlar i¢in olan yasaklar stajyerleri i¢in de ge-
cerlidir. Ancak avukatlardan farkl olarak stajyerlerin
staj donemi icin ézel diizenlemeler bulunur.

Ozetle avukatlik stajyerligi mesai gerektiren baslh
basia bir istir. Bu mesai genelde Is Kanununda gegen

151136 sk. md.22/2,3
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haftalik 45 saati gegen niteliktedir. Siirekli emek ge-
rektirir.

Mesai ve emek kavramlarmin is hukukunda ve
borglar hukukunda karsilig: ticrettir. Stajyer avukat staj
doneminde emek sarf etmektedir. Bu nedenle emeginin
karsiliginin olmasi beklenir. Ancak stajyer avukatlarin
“bagimsizik” ilkesini kavramalari i¢in bu dénemde ge-
lir elde etmeleri yasaktir.®

Avukat stajyerinin ¢alisma yasagr 1136 sayili
Avukathik Kanununa dayandiriliyor. 11 inci maddeye
gore;

“Aylik, iicret, giindelik veya kesenek gibi 6demeler
karsitliginda gériilen hichbir hizmet ve gorev, sigorta
prodiiktorliigii, tacirlik ve esnaflik veya meslekin onuru
ile bagdasmast miimkiin olmiyan her tirlii is avukat-
likla birlesemez.”

Maddenin basligi “Avukatlikla birlesemiyen is-
ler”. Bagdasmasi mimkiin olmzyan hususlar belirtil-
mistir. Kanunun yazildig1 1960 yillarda yiiklem ¢ekim-
leri boyleymis. Simdiki dil kilavuzumuza gore hatali

16 Staj donemi igerisinde gelir elde etme yasag birgok stajyer

ve avukat tarafindan bilinmeyebilir. Ancak birgok staj, pro-
fesyonel hukuk biirolarinda yol+yemek+1/2 asgari ticret sek-
linde ¢aligma bi¢imleri olusturdugu goériilmektedir. Avukat
katibi araciligryla gordiirmesi gereken isleri stajyer eliyle
gordiiren avukatlara da rastlanmaktadir.
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yazilmis. Ayn1 dénem anlatim bozuklugu pek giin-
demde olmadig1 igin “hichir i birlesemez” yazilmasi
gerekirken “her #irlii is” ifadesi kullanilmis. Yani ka-
nunun yazildigr donemde kullanilan yazi dili degismis
ama madde hala degismemis.

Bu maddeye istinaden avukat/stajyer avukat cali-
samiyor Ve bu nedenle aylik, iicret veya giindelik ala-
miyor. Kanun aylik, iicret ve giindelik alma eylemini
avukatlikla birlestirmiyor.

Avukatlik kanununda 12 nci maddede ise “Avu-
katlikla birlesebilen igler” sayiliyor. Yasaklarin disinda
tutuluyor. Yani sayilanlar avukatlikla birlesebilir.

“a) Milletvekilligi, il genel meclisi ve belediye
meclisi diyeligi,
b) Hukuk alaninda profesor ve dogentlik,

¢) Ozel hukuk tiizelkisilerinin hukuk miisavirligi ve
stirekli avukatligi ile bir avukat yazihanesinde iicret
karsthiginda avukatlik,

d) Hakemlik, arabuluculuk, tasfiye memurlugu,
yargi mercilerinin veya adli bir dairenin verdigi her-
hangi bir gérev veya hizmet,

e) Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda 233 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamede baska is veya hizmetle
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ugrasmalart yasaklanmamug bulunmak sartiyla; bu Ka-
nun Hiikmiinde Kararnamenin kapsamina giren Ikti-
sadi Devlet Tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslar: ve
bunlarin miiesseseleri, bagh ortakliklar: ve istirakleri
ve iktisadi Devlet Tesekkiilleri ile Kamu Iktisadi kuru-
luslart disinda kalip sermayesi Devlete ve diger kamu
tiizelkisilerine ait bulunan kuruluslarin yénetim kurulu
baskanhg, iiyeligi, denetciligi,

f) Anonim, limited, kooperatif sirketlerin ortakligi,
yonetim kurulu baskanlig, iiyeligi ve denetciligi ve
komandit sirketlerde komanditer ortaklik,

g) Hayri, ilmi ve siyasi kuruluglarin yénetim Ku-
rulu baskanhgu, iiyeligi ve denet¢iligi,

h) Gazete ve dergi sahipligi veya bunlarin yayim
miidiirliigii,”

Avukatlikla birlesebilen isler arasinda iicret, aylik
ve huzur hakk: alan isler de var. Hatta kanun 11 inci
maddesinde avukatin/stajyerin ticret almasini yasaklar-
ken 12 nci maddede olagan bir diizenleme ile iicret kar-
sthigr avukatlik seklinde bir ¢alisma bicimi olusturu-
yor. Stajyer avukatin avukatla hak ve yiikiimliliikleri
biiyiik 6l¢iide benzer oldugu diisiiniildiigiinde stajyerin
de md. 12/c kapsaminda iicret alabilmesi tartismaya
deger gorliniiyor.
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Uygulamanin Avukatlik Kanunu yoniiyle, stajyer
avukatlar {icret veya aylik alamiyorlar. Is iliskisi ve
borg iligkisi dogmuyor fakat bir de isin sosyal giivenlik
boyutu var. Ciinkii sosyal giivenlik sistemi is huku-
kuyla da borglar hukukuyla da ilgilenmiyor. Iscinin iic-
ret alip almadigi sosyal giivenligin konusu degil. Sosyal
giivenligin konusu sigortalilik statiisiiniin dogup dog-
madigi ve bu nedenle prim édenip édenemeyecegidir.

Sosyal giivenlik uygulamasinda avukat stajyerleri
sigortalt olamuyorlar. Hatta sigortali olmalar1 halinde
stajlar1 yaniyor. Memurken staj yapacaklarin ayliksiz
izin almalar1 gerekiyor. Uzerine sirket olanlarin vergi
miikellefiyetini devretmesi gerekiyor. Ciinkii uygula-
mada avukat stajyerligi ile sigortalilik Kati surette bir-
lesemiyor. Sigortali olmak, stajin yanmast ve yeniden
baslanmasi demek.

Uygulamada boyle ama 5510 sayili Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortast Kanunundan farklt bir
sonug ¢ikabilir gibi duruyor.

5510 say1il1 kanunun 4 iéincii, 5 inci ve 6 nct mad-
deleri sistemdeki tiim sigortalilik statiilerini tanimliyor.

Dordiincii maddede sigortali sayilanlar belirtil-
mis. Caligma tiiriine gore statii olusturulmus. En genis
diizenleme alani ile 4/1-a statiisi “Hizmet akdi ile bir
veya birden fazla igsveren tarafindan calistirilanlar,”
olusturulmus.
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Besinci maddede ¢iraklar, hiikiimliiler, kursiyer-
ler, stajyerlerin kisa vade sigorta kollarindan alabile-
cekleri haklar diizenlenmis. Avukat stajyerleri mad-
dede yer almiyor.

Altinct maddede ise sigortali sayilmayanlar tek tek
sayllmis. Er ve erbastan, igverenin iicretsiz calisan
esine; lniversite 6grencisinden rehabilite edilen hasta-
lara kadar sigortali sayilman herkes “numerus clau-
sus” yoluyla belirtilmis. Sigortali olmamak bu kisilerle
smirlt deniliyor. Fakat bu kisilerin iginde avukat staj-
yerleri bulunmuyor.

Staj dénemi ortada bir galisma olduguna gore ticret
ve ayliktan bagimsiz olarak sosyal giivenlik sistemi ige-
risinde stajyerin de bir statiiye sahip olmasi gerekiyor.
Sigortali sayilmayanlardan degiller, kisa vadeli sigorta
kollarina da tabi degiller. Bu durumda avukat stajyer-
lerinin 4 {incii maddede yer alan “hizmet akdiyle bir
veya birden fazla isverene tabi ¢alisanlar” olarak 4/1-a
statiisiine tabi olmalar1 gerektigi ileri siiriilebilir. Bu
durumda stajyerin yaninda staj yaptigi avukat da prim
odeme yiikiimliisii olabilir.

Sigortalilik uygulamasi yoniiyle stajyer, herhangi
bir sigortalilik statiisii iginde tanimlamiyor. Uzun va-
deli sigortalar yoniiyle emeklilik, oliim, malulliik gibi
haklar islemiyor. Kisa vadeli sigortalar yoniinden ana-
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lik, hastalik, is kazast veya meslek hastaligi gibi risk-
lerin higbirinden yararlanamiyor. Hatta hastalandigi-
nizda rapor alirsaniz staj siireniz de uzuyor. Bir tek ge-
nel saglik sigortasindan yararlanma haklar1 bulunuyor.
Genel saglik sigortasi primleri ise Tiirkiye Barolar
Birligi taratindan 6deniyor.

Sosyal giivenlik statiisii yoniiyle disarida kalma-
masi1 gerekirken uygulamada disarida kalmis bir nite-
lige sahip stajyer avukatlik. Staj boyunca sosyal giiven-
likle baginiz genel saglik sigortasi disinda olmuyor.

Staj bittikten sonra ¢alismanin 6niindeki engel kal-
kiyor. Ruhsat ile kendi biironuzu agabiliyor veya bir hu-
kuk biirosunda calisabiliyorsunuz. Calisma hayatina
atildiktan sonra staj dénemi igin sosyal giivenlik sis-
temi bor¢clanma imkani sunuyor. Calisilan siirenin
odemesi yapilarak sigorta prim giinii kazanilabiliyor.

5510 say1l1 Kanunun 41 inci maddesi borglanilabi-
lecek siireleri diizenliyor.

“Madde 41 - Bu Kanuna gore sigortall sayilanlarin;

e) Sigortalr olmaksizin avukatlik stajin yapanlarin
normal staj siireleri,
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Sigortali olmaksi1zin yapilan avukatlik staj siire-
leri borglanilabilecek siirelerden sayiliyor. Bu siireler
icin talep edilen giiniin parasal karsiligini 6deyerek
borglanabiliyorsunuz. Bu siireler sigorta primlerine ek-
leniyor.

Stajyer avukatlara borglanma yapabilme imkani
veren “e” bendinde sigortali olmaksizin yapilan stajlar
icin diizenleme yapiliyor. Kanunun lafzindan sigortalt
iken staj yapabilecek durumda olanlarin varligi ¢ikiyor.
Kanun lafziyla sigortali iken stajin miimkiin oldugunu
gosteriyor. Ayrica 5510 sayili kanun, 1136 sayili Avu-
katlik Kanununda yer almayan bir kavrama yer veriyor.
Zira “Normal staj siiresi” avukatlik kanununda yer
alan bir kavram degil.

Avukatlik staji avukatlik yapabilmek igin zorunlu
bir donem. Staj donemi adliye ve avukat yan: olmak
tizere altisar aylik iki donemden olusuyor. Toplamda
bir yil siiren stajin basarili olmasi halinde avukatlik ya-
pilabiliyor.

Avukatlhik Kanununun 11 inci maddesinin genis
yorumuyla staj dénemi igin aylik ve iicret almak yani
calismak yasak hallerden. Bu yasak daha genis yorumla
yaninda Staj yapilan avukatla iligkiyi de kapstyor.

Sosyal giivenlik uygulamasi bakimindan stajyer
avukatlar sigortali olamiyor. Ancak 5510 sayili Kanu-
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nun lafzindan stajyer avukatlarin sigorta sayilmayan-
lardan olmadig1 bu nedenle sigortal olabilecekleri so-
nucu ¢ikiyor. Borglanma hiikiimlerine bakildiginda ise
sigortali olmaksizin gegen siireler bor¢lanilabilecegin-
den staj donemi icinde bazi siirelerde sigortali oluna-
bilecegini sdoyleme imkan1 doguyor.
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