—
7
)
N
~
o
Py
'
o
ey
®
w

WWW.VERGIALGI.NET
TEMMUZ - AGUSTOS - EYLUL 2021
CENFC 1%
SENCLIK H.0
| 1250 KigiLiK ANKETi |

¢ i§inhozw.gen<;

TECRUBELI YENI MEZUN iRiSIMCi :
EIFEN?A“ ARA!N\YOR | GIRISIMCILERE YENI CALISMA ALANLARI

I e5YIL DENEYiMLI YENI

MEZUN.
V- Y VE Z KUSAKLARININ

~ e GOK AKILLL, AZ UYANIK.
lll o GEREKIRSE FIZAN'A
GIDEBILECEK. |

e DUNYA MALINDA cO1l
OLMAYAN. ¥

e YAKINDA GELINLIK BAKMA ‘
PLANI OLMAYAN. 1 s
k. | SLEKLERIN GELECEGI"

o SU GiBI iNGILIZCE BILEN.
(ALMANCA TERCIH SEBEBlDIR.)

o YETISTIRILME
TAKIM ARKADASI A

K UZERE
RANIYOR.




YENi E-KONOMI
ELEKTRONIK DERGI

ISSN: 2791-6103
3 AYDA BiR YAYINLANIR
YIL: 1 SAYI:2
TEMMUZ-AGUSTOS- EYLUL-2021

iIMTiYAZ SAHIBI

YENi EKONOMi DANISMANLIK AS.
ADINA
Mustafa SELCUK

SORUMLU YAZI ISLERI
MUDURU

Mustafa SELCUK

YAYIN KOORDINATORU
Berkay KARAKAYA

EDITORLER

Gulsun SENER
Berkay KARAKAYA

GRAFIK - DizGi
Akif Furkan KARAGOZ

REKLAM VE SPONSORLUK
Serhat AKTAS

YAZI KURULU

Akif Furkan KARAGOZ
Berkay KARAKAYA
Berivan GUNES
Duygu MENTES
Esin KOYUNCU
Gilsun SENER
Merve HALHALLI
Mert YILDIRIM
Mustafa YETER
Ozlem EKMEKCI
Serhat AKTAS

Mottomuz
Genglik bugtinimiizdiir

Reklam Rezervasyon
TEL: (312) 241 14 00
e-posta: bilgi@yeniekonomi.com.tr

iletisim Adresi
e-posta: bilgi@yeniekonomi.com.tr
www.yeniekonomi.com.tr
Konutkent Mah. 3028 Cd. No:16/A-11
Cankaya/ANKARA

© Tum haklan saklhdir. Bu derginin tamami veya
bir kismi 5846 sayili Yasanin hikimlerine gore
YENI EKONOMI DANISMANLIK A.S.’nin yazil
izni olmaksizin elektronik, mekanik, fotokopi ya

2 | TEMMUZ - AGUSTOS - EYLUL 2021| YENi E-KONOMIi | WWW.VERGIALGI.NET

EDITORDEN

Kiymetli okurlar, VergiAlgi Génulli Gen¢c Ekonomi Ga-
zetecileri tarafindan icerigi olusturulan YENI E-KONOMI
Dergisi’nin ikinci sayisinda sizlere kendimizi, yani genc-
ligi anlatmak istiyoruz. “Genglik 4.0” bashgiyla 6zetledi-
gimiz bu calismada; egitimden istihdama, girisimcilikten
teknoloji bagimlihgina, demokratik temsiliyetten yatirm
anlayisina kadar bircok farkh bakis agisindan gencligin
sorunlarini ve igerisinde bulundugu durumu resmetmek
amacindayiz.

Ayni ilk sayida oldugu gibi bu sayimizda da cesitli ko-
nular tGzerine yapmis oldugumuz arastirmalari, alanin-
da uzman konuklarimizdan aldigimiz 6nemli demeclerle
desteklemis bulunuyoruz. Galismamizin ana omurgasi-
ni olusturan 18-30 yaslan arasindaki 1250 gencle ger-
ceklestirmis oldugumuz anketle gencligin distncelerini
somut verilerle sizlere aktarmak hedeflerimizin basinda
geliyor. Biz, anket sonucunda kargimiza c¢ikan can sikici
tablolara karsin kendimizi kiiguk bir umut 1S191 aramak-
tan bir tarla alikoyamadik. Umariz tim okurlarimizda
benzer tepkileri dogurmayi basarabiliriz. Gen¢ nufusta
Avrupa lideri olmakla évianulen Glkemizde genclerin se-
sine daha fazla kulak verilmesini temenni eder, keyifli
okumalar dileriz...



ONE CIKANLAR

S08 “VergiAlgi Géniillii Geng Ekonomi

Gazetecileri olarak, YENi E-KONOMI
Dergisinde kullanmak amaciyla diizen-
ledigimiz Genglik Anketi’ne 18-30 yas-
lan arasindaki tam 1250 geng katildi.”

YENI NESIL
GIRISIM OFISLERI

518 “Degisen ve Gelisen is Modelleri-

ne Yeni Nesil Girisim Ofisleri ”

e o
MESLEKLERIN
GELECEGI RAPORU

S28 “Makine insanin islerini payla-
sabiliyor. Peki insanin yerini alabilir
mi?*

IZLER
RMU

GENG
PIA

GENC iSSIZLER
PLATFORMU

S38 “Gengler miistakil ve insan se-
refine uygun bir hayat kurabilmek igin
ekonomik gtice ulasabilmek istiyor.”
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AHMET HAMDI ATALAY

S14 “Siber Hijyen sayesinde
internet ve iligkili teknolojileri daha
bilin¢li ve guvenli kullanabiliriz.”

ZEYNEP DENIZEL

S20 “Kurumlar ile Girigimciler
arasinda bir bag kuruyoruz”

PROF.DR. EMRE

ERDOGAN

S32 “Gengleri is piyasasindan
cikartan mekanizmaya odaklan-
mamiz gerekiyor. Tlurkiye’de ev
genclerine yénelik bir miidahale
yapiimadi”

ALi RIZA ERSOY

S42 “Gengclerimiz calisma hayatinda dijital
doénusume 6nclilik etmeye basladikca kent-
lerimizde Enduistri 4.0 ve kirsalimizda Tarim
4.0 ile tlkemiz tahmin edilemeyecek dlcuide
parlayacaktir ”

GENGC YATIRIMCILAR

S16 “Cogu geng, kariyerlerinin
zirvesine, gelir 6zgirligiine ve
kazanc¢ giicline ulasmamis olsa da
ideal yatirrmcilar olduklarini iddia
ediyorum.”

SADIK KOSEOGLU

S22 “Ozgiin ve biiyiime egilimi

yluksek girigsimler 6nemli”

FATIH UYSAL

S34 “isverenler adaylan yiiz yiize,
fiziksel ortamda miilakatlar ile degil
online is gérismelerindeki perfor-
manslarina dayanarak seciyor. ”
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YENI E-KONOMI

GENCLIKp
ANKETIIE
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L

VergiAlgi Gonullid Gen¢c Ekonomi
Gazetecileri olarak, YENI E-KONOMI

Dergisinde kullanmak amaciyla

dizenledigimiz Genclik Anketi’ne

18-30 yaglar arasindaki tam f

1250 genc katildh. & 4
-
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ilkokul | jse

Lisansiistii 0.1% 5.1% Onlisans
16.9% 4.2% YAS

15%

Egitim
Durumu

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Lisans

73.3%

Ankete katihmda en buyuk
cogunlugu %12 ile 23 yasindakiler
olustururken, %11 ile 30
yasindakiler ikinci, %10 ile de

25 yasindakiler Gguincu buyuk
cogunlugu olusturuyor.

Ankete katillm saglayanlarin %95’
Universite egitimi almis.

Almis oldugunuz egitimden tatmin
oldunuz mu / oluyor musunuz?

%73
Tatmin olmadim.

Genclerin %73’0 aldigi egitimden tatmin olmamig veya olmuyor.

En az 6én lisans mezunu olanlarin %73’0 aldigi egitimden memnun degil. Bu oran
en fazla lise mezunu olanlarda ise %86.

Egitim diizeyi dustiikce alinan veya alinmis olan egitimden edinilen tatmin de
dasuyor.
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Turkiye'de Egitimde Firsat
Esitligi Oldugunu Diistinliyor
Musunuz?

%94

Hayir, distnmuiyorum.

Gengler egitime erisimde adaletsizlik oldugunu dustnuyor. Ankete katilanlarin tam
%94’( Turkiye’de egitimde firsat esitliginin olmadigi kanaatinde.

Toplumdaki Kusak Catismasi Hayatinizi Ne Ingilizce Bilginizi Nasil
Olcuide Olumsuz Etkiliyor? Degerlendirirsiniz?
. I %19
2 - Profesyonel
: R duzeyde ingilizece
4 _ kullanabiliyorum.
- I 43
ingizce bilgm
I veter el
gy
- I 7038
g Gunluk hayata
0% 5% 10% 15% 20% |ngi|iZCe

kullanabiliyorum.

Neredeyse her gun buyuklerinden Egitimden alinan tatmin ve firsat esitligi
yasam tarzina iligkin farkli bir elestiri sorularina verilen cevaplarin nedenini
alan gencler bu durumdan rahatsiz. bu sonucta aramak mimkdun. 18-30
Genglerin %78’i toplumdaki kusak yaslar arasindaki genclerin %43’U

catismasinin hayatini olumsuz ingilizce bilgisinin yetersiz olduguna
etkiledigini distniyor. (6 ve Uzeri isaret ediyor.
puan verenler)
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Vahim tablo! Genglerin %88’i yurtdiginda yagsamak istiyor.

Imkaniniz Olsa Yurt Disinda Yasamak
Ister Miydiniz?

%88 %12
Evet, isterim. Hayir, istemem.

=De=Pe=e
=De=Pe=e
=e=De=e
=De=De=e
=De=De=e

m
m
m
AMARAARA

ingilizce bilme seviyesi yiikseldikce yurt disinda yasama egilimi de artiyor.
Ancak gencler icin ingilizce bilmemek yurtdisinda yasamaya engel degil.
ingilizce seviyesinin yeterli olmadigini sdyleyenlerin %86’si yurt disinda
yasamak istedigini séyluyor.

.3.3.3.
.3.3.3.
.3.3.3.
.s.s.s.
.S.S.s.
.3.3.3.

Yurt disinda yagsama istegini belirtenlerde blyik cogunlugu 18-21 yaslar
arasindaki gencler olusturuyor.

Egitim dizeyi arttikca yurt disinda yasama egilimi azaliyor.
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Geleceginizden Umutlu Musunuz?

%26
Evet,
umutluyum.
%74
Hayir,
umutsuzum

Her 4 gencten 3’0 geleceginden
umutlu olmadigini séyliyor. Bu
sorudan elde ettigimiz sonucu
yurt disinda yasama istegiyle
bagdastirmak yanlis olmayacaktir.

Egitim diizeyi arttikca gelecege

daha Umitsiz bakiliyor. Ancak yuksek
egitimlilerdeki yiksek umitsizlige karsin
yurt disinda yasama isteginin diger

egitim gruplarina gére daha disuk
olmasi bu tablodan cikarabilecegimiz en
pozitif sonu¢ olarak karsimiza cikiyor.

Yas arttikca gelecege dair umutsuziuk
da artiyor. Yeni mezun genclerin is
bulma siresinin uzunlugu veya hig is
bulamamasi bu umutsuzlugu tetikleyen
onemli etkenlerden olabilir.

Yurt disinda yasama istegi %88 olmakla birlikte, umutsuzlarin yurtdisinda yasama
istegi %93. Yani umutsuzluk arttikga yurt disinda yasama istegi de artiyor.

Gelecek Secimde Oy Kullanmayi
Dusunuyor Musunuz?

|

%92

Evet, dusuniyorum,

Genglerin tam %92’isi bir sonraki secimde oy kullanmayi diisiindtiginu belirtiyor.
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Kendi Isinizi Kurmayi M1 Yoksa Sabit
Getirili Bir Iste Calismayi Mi Tercih

Edersiniz?
%34
Sabit getirili
bir iste
calismak %66

isterim. Kendi isimi
Kurmak
Isterim.

Girisimci genclik! Ankete katilan genclerin %66°s1 sabit getirili bir iste
calismak yerine kendi isini kurmayi tercih edecegini séyliyor.

Egitim seviyesi ylkseldik¢e sabit getirili bir iste calisma egilimi de artiyor.
Girisimcilik isteginin lise mezunlarinda diger egitim gruplarina gére daha
yluksek oldugunu goériiyoruz.
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Bos zamanlarinizda glinde ortalama kac
saatinizi teknolojik aletleri kullanmakla

geciriyorsunuz?
%38
o saat
ve uzeri %31
0-3 saat
%31
3-5 saat

Genclerin %69’u bos zamanlarinda ginlik en az 3 saat teknolojik ekipman
kullandigini belirtiyor.

Yas arttikca bos zamanlardaki teknoloji kullanimi azaliyor. Bos zamanlarinda
gunluk 5 saat ve Gzerinde teknolojik alet kullanma orani en yiksek yas grubu
%43 ile 18-21 yaslan arasindakiler olarak karsimiza cikiyor.




GENCLERDE
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GULSUN SENER

TEKNOLOJI BAGIMLILIGI

SAM (American Society of Addicti-
Aon Medicine)’e goére bagmliik; be-
yin, cevre, genetik ve bireyin yasam tec-
ribeleri arasindaki karmasik etkilesimleri
icinde barindiran siiregen, iyilestirilebilir bir
hastaliktir (ASAM, definition of addiction).

teve Sussman ve Alan N. Sussman ya-
Szarlarlnln “Considering the Definition of
Addiction” makalesinde ise bagimhlik kelime-
sinin kdkenini tanimlayan ifadeler; bir kisiye
ya da faaliyete asir kendini adamak ve alis-
kanlikla bir davranig Gizerine mesgul olmaktir.

agimliik yukarnidaki tanimlardan da an-
Blag,llacagl Uzere herhangi bir kavram
icin kullanilabilir. insanlar tarafindan en cok
bilinen bagmlihklan alkol, sigara, madde
(kokain,uyusturucu vb), kumar seklinde o6r-
neklendirebiliriz. Teknolojinin ilerlemesi, bir-
¢ok yerde kullanilmasi ve herkesce rahat bir
sekilde erigilebilmesiyle birlikte bu nesneye
olan ihtiyacimiz giin gectikce artiyor. Bu bazi
kisiler icin maalesef bagimhlik durumuna ka-
dar ilerleyebiliyor. Yesilay’a goére teknoloji

bagimliligi, kisinin kullandig1 teknolojik Grtn-

lere erisemedigi zaman hissettigi eksiklik
durumu olarak tanimlanmaktadir. Teknolo-
ji bagimhhgi genel bir tanim olup bilgisayar,
oyun, telefon, internet gibi kavramlarin ba-
gimliigr da teknoloji bagimliigiyla ayni anla-
mi tasiyor. Teknoloji Bagimliliginin Nedenleri;

M anpower Group’un sitesindeki blog yazi-
sinda teknoloji bagimlihgina genetik, fi-

ziksel, cevresel faktorlerin etkili oldugu belirtil-
mis ve bunlar asagidaki gibi detaylandirmigtir:

e Zihin saghgi: zihin saghgi iyi olmayan
kisiler; 6rnegin depresyon, uyku sorunu,

anksiyete sorunu olanlar.

e Kisisel 6zellikler: kisinin asosyal olmasi ve
sosyal ortamlarda utangag¢ olup kendini
ifade edememesi.

e Dis etkenler: kisinin is ve 6zel hayatinda

basarisiz olmasi.
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TEKNOLOJI BAGIMLILIGINI NASIL
ONLERIZ?

Arsiv Kaynak Tarama Dergisi’nin gecen yil yayimla-
nan “Ergenlerde Cagin Hastaligi: Teknoloji Bagimhh-
d1” makalesinin bir béliiminde teknoloji bagimliligi-

nin 6nlemenin yollarindan bahsedilmistir:

e Universiteler ve sivil toplum kurumlariyla birlik-
te genclere yonelik ruh saghigi programlar (tek-
noloji bagimlihdi azaltici ydnde) uygulanmasi.

e internet kullaniminin saglkl bir sekilde 6gretil-
mesi, bagimllik yapan c¢evrimic¢i uygulamalarda
uzak durulmasi ile ilgili bilgi aktariimasi.

e  Sosyal iligkiler icin farkh becerilerin kazandiril-

masi,varolanlarin gelistirilmesi.
e  Gunluk yagsamdaki yapilabilecek aktiviteleri art-
tinlmasi, serbest zaman kullanimi ile ilgili egitim

verilmesi.

e  Teknoloji kullaniminin belirli saatlerde yapiima-

Sl.

e  Egitim kurumlan yakinlarina internet kafelerinin

acllmamasi.

Asagida gérmiis oldugunuz grafikler son Ug¢ ay icinde bireylerin yas grubuna ve cinsiyetine gére bilgi-

sayar ve internet kullanim oranini géstermektedir. Veriler TUIK’ten alinmistir.

Internet Kullanimi (%) Bilgisayar Kullanimi (%)
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GUVENLI TEKNOLOJI KULLANIMI

SIBER HIJ

INTERNET INSANLIK TARIHININ EN ONEM-
Li BULUSLARININ BASINDA GELMEKTE-
DIR.

icinde bulundugumuz dénemde bilgi ve ile-
tisim teknolojileri, hayatimizin vazgecilmez
bir parcasi haline gelmis durumdadir. inter-
net insanlik tarihinin en 6nemli buluglarinin
basinda gelmektedir. Mobil internetin gelis-
tirilimesi ve kullanim Ucretlerinin toplumun
buyuk kesimlerince ulasilabilir hale gelme-
sinin de etkisiyle zamandan ve mekandan
bagimsiz hale gelen internet ve iligkili tek-
nolojiler diinyayi ve insanh@i degistirmekte-
dir. DUnyanin herhangi bir yerindeki bilgiye
sinirsiz erisim muamkun hale gelmekte, fir-
sat esitligi olusmaktadir.

AKGUN Yazilim Yénetim
Kurulu Uyeligi

YEN

TEKNOLOJIYi BILINGLi KULLANMAYA
DIKKAT ETMELIYiZ..

rviiodod

Teknolojik urldnler gunlik hayatta
pek cok konuda bize yeni ufuklar agmak-
ta, yeni imkanlar sunmakta ve igimizi ko-
laylastirmaktadir. Ancak telefon, tablet,
bilgisayar, televizyon gibi teknolojik arag-
larin sinirsiz ve yanlis kullanimi zamanin
bosa harcanmasi, kisisel verilerin isten-
meyen ellere ge¢cmesi, siber saldinlara
maruz kalinmasi gibi cesitli olumsuzluk-
lara da neden olabilmektedir. Her glin ha-
berlerde gérdiigimiz ve duydugumuz,
kisisel bilgilerin ya da goéruntulerin payla-
silimasindan dolay! gerceklesen dolandi-
ricilik olaylari, istismar vakalari, bilgisayar
oyunlan yuzunden cocuklarin kendilerine
zarar vermesi vs. gibi olumsuz durumlarin
basimiza gelmesini istemiyorsak tekno-
lojiyi bilin¢li kullanmaya dikkat etmeliyiz.
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INTERNETI VE iLigKiLi TEKNOLOJILERi NASIL
DAHA BILINGLI VE GUVENLI KULLANABILIRIZ?

10 ADIMDA SIBER HiJYEN $OYLE SAGLANIR;

¢ Kisisel ve mahrem bilgilerinizi kimseyle pay-
lasmayin; gerektiginde eksik bilgi verin,

¢ Hesaplariniza erisim icin guclu parola ve ¢ok
faktérli kimlik dogrulama (MFA) kullanin,

e Lisanssiz program kullanmayin, programlari-
nizi strekli giincelleyin,

e Cihazlarinizda antivirlis vb. glivenlik prog-
ramlan yuUkleyin ve onu giincel tutun,

e Glvensiz ve sahte sitelerde dolasmayin,
sosyal medyada tanimadiklarinizla irtibat
kurmayin

Bilmediginiz veya stipheli kisilerden gelen
e-postalar agmayin eklerine tiklamayin,

Aligveris ve bankacilik gibi hassas islemle-
ri mutlaka gavenli (https) siteler Gizerinden

yapin,

internette hedefsiz dolasmayin (sérf yap-
mayin), hedefli gezinerek zamaninizi etkin
kullanin,

Cihazlarinizi belli araliklarla, iceriklerinizi
sik sik yedekleyin,

Cihazlarinizi yilda bir kez fabrika ayarlari-
na déndurup yeniden kurun ve kalintilan
temizleyin.



GEN
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ESIN KOYUNCU

YATIRIMCILAR

GENG YATIRIMCILAR: HAREKETE GEGME
ZAMANI GELMEDI Mi?

Birgok genc yetiskin, akillica bir yatirmin
ne sekilde ve ne zaman yapilacagini anla-

maya iligskin vakit ayirmaz. Bunun esas nedeni
¢ogu zaman, gelecekle degil, simdi ile ilgilen-
meleridir. Gengken yasam standartlarinizdan
vazgecmeniz gerekmese de daha uzun vadeli
bir perspektife sahip olmak, zaman icinde tu-
tarll ve istikrarll bir sekilde yatinm yapilmasi
halinde birikimlerinin ve net varliklarinin ihti-
yac aninda kullanabilme yetisi saglayacaktir.
Giinimizde gencler yatirrm konusunda farkl
bakis acisina sahipler. Bunun daha akilli, anali-
tik ve daha genc beyinlere sahip olundugu icin
bdyle bir disiince olustugu disitnilmektedir.
Ancak gercek su ki, mevcut teknoloji ve icin-
de bulundugumuz eko diizen bu tir bir yati-
rnm yapma ihtiyacini mimkan kildi ve ézellikle
gundem, uzun vadeli servet olusturmanin do-
layisiyla da birikim disiplininin ne kadar 6nem-
li oldugunun fark edilmesine olanak sundu.

Son zamanlarda da Koronaviriis salgininin,

insanlarin is beklentilerini ve finansal gu-
venligini alt Gst etmesiyle beraber piyasanin da
nabzi dl¢lldiginde Gen Z-lerin ve Y kusaginin
ylzde 75’inin yatinnm yapmayi planladigi diisu-
nulmektedir. Bunun yani sira “Merkezi Kayit
Kurulusu (MKK) verilerine gére 15 Ocak 2021
itibariyle pay senedi bakiyeli yatinmci sayisi
toplam 2.002.873 kisiye ulasti. 2020 basindan
itibaren pay senedi yatirrmci sayisi 786.128
kisi artti. 31 Aralik 2019 ve 15 Ocak 2021 ta-
rihleri arasinda pay senedi yatinmci sayisinda-
ki artis orani ytizde 65 oldu. Ayrica 2.002.873
toplam tekil yatirrmci sayisinin 1.990.756°si
yerli, 12.117’si yabanci yatinmcilardan olu-
suyor. Yerli yatirrmci grubunun 1.984.142’si
bireysel, 6.614’G kurumsal yatirmcilardan
olusurken yabanci yatinmcilarin dagiliminda
9.309 bireysel, 2.808 kurumsal yatirmci bulu-
nuyor.” Bu umut verici bir haber. Geng¢ bir ya-
tinmci olarak, ister finansal piyasalarda hisse
senetlerine, fonlara vb. enstriimanlara yatirnm
yapllsin, ister kripto para yatinmi yapilsin, ik-
tisadi aktorler birikimlerini gelecekte optimum
fayda diizeyine c¢ikarmak adina, objektif kri-
terlere dayanarak ve rasyonel yatirm karar-
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lan vererek en iyi sekilde degerlendirmelidirler .
Su anda ¢ogu geng, kariyerlerinin zirvesine, gelir
O6zgurligune ve kazang gucune ulagsmamis olsa
da ideal yatinmcilar olduklarini iddia ediyorum.

GENCLER NEDEN SU ANDA YATIRIM YAP-
MALI?

encler gunlik yasamlarinda bol miktarda
Gb0§ zamana sahip olma egilimdedirler. Bu
gercekten en iyi yatirnmlan arastirmaniza ve mev-
cut egilimleri izlemenize olanak tanir. Uzun vadeli
servet inga etmenin harika bir yolu da yatirnm yap-
manin dogasi geregi risktir. Bu nedenle, gencken
bu riski almak en iyisidir ve isler yolunda gitmez-
se nispeten hizli bir sekilde geri déniup uygun
pozisyona girilebilir. Zaman ve kosullar gencleri
ideal yatinnmcilar yapsa da bilincli yatinm yapmak
6nemlidir. Yiksek maliyetli bor¢ mevcutsa (kredi
karti borcu gibi), herhangi bir yatinma biyik mik-
tarda para yatirmadan énce borclarin kapatiima-
sl finansal saglik acisindan son derece édnemlidir.

Borcun 6denmesinin yani sira ihtiyat halinde tekrar

kullanabilmek adina bir finansal yastik olugsturmak
da iyi bir fikirdir. Gengken tim diinya énimuzde
ve potansiyel olarak kazanacagimiz ¢cok sey var.

GENG NESILLER ARASINDAKi STRES SAR-
MALI YATIRIM STRATEJILERINI ETKILIYOR!

encler, yatinm aligkanlklarinin da 6tesinde
Gartan stres dizeylerini, motivasyon eksikligi,
karar verememe, online egitim sireci, Covid-19,
gelecek kaygisi, dikkat daginikhgi ile iligkilendir-
mektedir. Genc yatinmcilar icin ge¢ kalmishgin ve
kayiplarin telafi edilmesi icin énlerinde daha uzun
bir zaman ufkunun olmasi 2019-2021 yillan ara-
sindaki saglik ve para sorunlarina dair bir merhem
olabilecegi yéniindedir. Bu durumda finansal ola-
rak kendini glivende hisseden, bireysel finansal
yonetim yapan, finansal hedefleri ve prensipleri
olan genc yatinmcilarin daha disuk siddette stres
hissetmesi mimkundur. Tum bunlarin yaninda, fi-
nansal okuryazarligin ve yerlesik bir finansal planin
belirlenmesi de stresi azaltma yénindeki énemli

bir faktér oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir.

5




YENI NESIL
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OZLEM EKMEKCI

GIRISIM OFISLERI

Séz konusu gencler olunca her alan-

da oldugu gibi girisim alaninda da
yeni nesli ele alarak mevcut girisim fa-
aliyetlerinde meydana gelen degisimle-
ri gérmezden gelmek kacinilmaz olacaktir.
.
nsanoglu varolusundan itibaren tarim, sana-
I yi, teknolojik girisimlerinin icinde yer almig ve
bu faaliyetleri gerceklestirmek icin bilfiil emek
yogun tretimde bulunmustur. Gelisen ve degi-
sen gunimiiz geng girisimlerini irdeledigimiz-
de ise girisimciligin taniminda degisim meyda-
na gelerek sermaye acisindan farkh bir bakis
acisi kazanmig, ginimuiizde sadece toprak ve
para “sermaye” olma 6zelligini kaybederek bi-
rey, kurum ve kuruluslar tarafindan sermaye
olarak “fikir ve yetenek” énem arz eder hale
gelmistir. Kisacasi “bilgi” en degerli sermaye
faktéri haline gelmistir. Buradan yola cikarak
girisimci; “Sahip oldugu sermayeyi para, yete-
nek, fikir, network, lojistik, milk gibi faktorle-
ri uygun bicimde kullanan ve sermayeden en
uzun sure faydalanan yenilige ve gelisime acgik

Kisidir’ tanimini hatirlatmak faydal olacaktir.

6z konusu bu girisimler yeni nesil giri-
S§imciler tarafindan yine nesil ydntem-
lerle gerceklestiriimektedir. Bu yéntemler ile
yeni nesil girisim ofislerinin kullanimi yaygin-
lasmistir. Paylasimli ofis, sanal ofis olarak
adlandirilan bu ofisler, ¢cogunlukla genclerin
tercih ettigi, kalabalik calisma ekipleriyle alan
sorunu yasamadan etkili ve verimli calisma
alanlan olusturulmustur. “Coworking spa-
ce” tanimlamasindan Turkceye cevrilen or-
tak ofis, sirket kadrolarinin kalabaliklagsmasi
ve buna bagl olarak ofis ortaminda yasanan

yogunluga ¢6zim sunmak i¢in tasarlanmistir.

YENI NESIL GiRISIMLERDE KULLANIM
ALANLARI

.§ modelleri olarak hayatimiza giren, ingiliz-
Ice’de “freelancer” olarak adlandinlan ser-
best calisma sekliyle yogunluk olarak genc
kesim tarafindan tercih edilen youtuber, inf-
luencer, drop shipping gibi girisimler mevcut-
tur. Youtuberlar, video iceren web sitesinde
ve internet tabanli sosyal mecralarda icerik
ureterek girisimlerde bulunmaktadirlar. Esnek
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ve serbest calismalari geregi islerini ylratirken
cekmis olduklan videolan diizenleme (edit) asa-
malarinda bu ofislerden yaralanabilmektedirler.
Ayrica igleri geregi sabit bir yerlesim alanina sahip
olmamalari geregi sanal ofislerin sunmus oldugu
avantajlar acisindan tercih edilmektedir. Benzeri
bir diger is modeli olan influencerlar; sosyal etkiye
sahip Internette taninan kisilerin onaylarini veya
artin yerlesimlerini iceren bir sosyal medya pazar-
lamasi yoluyla gerceklestirdikleri is modelidir. Ta-
ninmiglklarin, kitlelere firma sponsorlugu yapmak
icin kullanarak faaliyet gdstermektedirler. Zaman
ve mekandan bagimsiz olarak faaliyetlerini ger-
ceklestirebilecekleri gibi islerinin yuratilmesi ve
sabit bir ofise ihtiyac duymalari halinde paylasimli
ofislerden faydalanmaktadirlar. Drop shipping ise,
direkt nakliye olarak Turkce’ye cevrilen saticinin
musteri sipariglerini kabul ettigi ancak stokta sa-
tilan mallan tutmadigi bir perakende ticaret tiirii-
dur. Son yillarda ragbet gérmis ve genclerin ilgi

gosterdigi, yine son yillarda sinir 6tesi ticaretin de
gelismesi suretiyle yurt disindan Amazon, Aliexp-
ress gibi firmalar araciigiyla gerceklestirdikleri is
Fiili
geregi sanal ortamda faaliyet gerceklestirdikleri

modellerindendir. tretimde bulunmamalari
icin ihtiyac halinde yine bu paylasimli ofislerin kul-
lanimi tercih edilmektedir. Son olarak oyun odakh
canh gorinti akigi saglayan Twitch gencglerin son
zamanlarda yogun ilgi gosterdigi platformlardan-
dir. izleyiciler genclerin Twitch {izerinden yaptikla-
ri yayinlan begenip bagista bulunabilmektedirler.

rtak ofisler, yeni nesil is modelli kullani-
Omlnda yaygin olmakla birlikte geleneksel
ve modasi ge¢cmeyen meslekler olarak nitelen-
direbilecegimiz avukathk, mali musavirlik gibi
meslek mensuplarinin da teknoloji sayesinde
islerinin buyuk bir kisminin sanal ortam da yu-
ratilmesi paylagimh ofislerin kullanim alanlari-

nin bu sektorlere de nifuz etmesini saglamigtir.

PAYLASIMLI OFiSLERIN AVANTAJLARI

Ortak ofisler sayesinde ufak bélimlere ayrilan alanlar, ofis yuzélgimuiiniin daha verimli kullaniimasini

saglamistir.

Farkh disiplinlerde calisan kisilerin birlikte calismasi, birbirleri arasinda pozitif etkilesim yaratmalarina

yardimci olmustur.

Musteri ve ziyaretcileri karsilayan bir resepsiyon.
Duisiik maliyetle birlikte tasarruf imkani.
Konforlu, rahat paylasimli ofisler.

Profesyonel sekreter.

Hizh internet baglantisi.

Mutfak kullanimi ve ayni zamanda Ucretsiz cay, kahve servisi.

Faks, fotokopi, kagit gibi gerekli tim ofis ekipmanlari.

Temizlik hizmeti.

Bunlarin yaninda elektrik, dogalgaz, su, klima gibi biitiin hizmetleri sunmaktadir.
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KURUMLAR VE GIRISIMCILER

ARASINDA BAG KURUYORUZ

KEIRETSU FORUM

4 kitada 53 subesi ile dinyanin en buyuk
melek yatinmci agidir. Globalde ytliksek bu-
yume gosteren cesitli sektdrlerdeki 1000’i
askin girisimci sirkete, $950 milyon uzerin-
de, Turkiye’de ise 66 girisime 90 milyon TL
melek yatinm gerceklestirilmistir.

Keiretsu Forum Turkiye’nin 100’den fazla
melek yatinmcisi ve 20’yi agkin kurumsal
dyesi bulunmaktadir.

e
GiRiSIM YATIRIM KRITERLERIMIZ

Keiretsu Forum Turkiye’'nin bir girigimi
yatinm sureclerine dahil edebilmesi igin iki
asgari kriteri bulunuyor. Sirketini tizel kisili-
ginin resmi olarak kurulmus olmasi ve girigi-

ZEYNEP DENIZEL

Keiretsu Forum Turkiye -
Melek Yatinmci Agi

rvidiodod

min musteri edinmis olmasi ya da hali hazirda
fatura kesiyor olmasi gerekiyor. Bu kriterleri
karsilayan her girisim potansiyel yatinm ya-
pilacak sirketler arasinda yer aliyorlar. Ayn-
ca Keiretsu Forum Turkiye olarak 2018 yilin-
da kurumsal Uyelerimize 6zel baslattigimiz
Corporate Startup Partnership programimiz
kapsaminda Turkiye’nin énde gelen Holding
ve sirketlere hizmet vermekteyiz.

e
KURUMLAR VE GIRISIMCILER ARASINDA
iSBIRLIKLERi SAGLIYORUZ

Keiretsu Forum Tirkiye olarak Corporate
Startup Partnership Programi ile girisimlerin
inovasyon gucunden kurumlarnn yararlan-
masini sagliyoruz. Kurumlar, pazardaki diger
rakiplerine kargi rekabet sanslarini arttirmak,
faaliyet alanlarini genisletmek ve karlihgini
arttirmak icin son yillarda ¢ogunlukla giri-
simcilere kurumsal musteri, ¢6zim ortagi
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olmak istiyorlar. Kurumlarn bu ihtiyaclarin
gorerek gelistirdigimiz programimizda kurum-
larin verdigi dikeyler 6zelinde globalde ve lo-
kalde girigimleri tarayip, uygun olan girigimleri
secgiyoruz. Segilen girisimler temel faaliyetleri
ile beraber kurum ile beraber nasil bir ig bir-
ligi yaratacagi tizerine sunumlarini gercekles-
tiriyorlar. Buradaki en énemli unsurlardan biri
kurumlarin is birligi yaparak inovasyon potan-
siyellerini girisimlerle artirmaktir.

&
\

r d
\/
| R
\

GLOBAL BiR AG YAPISINA SAHIBiZ

Corporate Startup Partnership programimizin
en aynistinici 6zelliginin global bir ag olmamiz
oldugunu duisinliyoruz. Bu sayede lokalde
kalmayip global girisim havuzundan girigimleri
secebiliyor kurumlarin ihtiyaclarini karsilayabi-
liyoruz.

KEIRETSU
FORUM TURKIYE

“Business Angels Network”




22 | TEMMUZ - AGUSTOS - EYLUL 2021 | YENi E-KONOMI | WWW.VERGIALGI.NET

SADIK KOSEOGLU
Ag Direktori

YUKSEK GIRISIMLER ONEMLI

OZGUN VE BUYUME EGILIMI

rvidiodod

SIRKET ORTAGIM HAKKINDA

Ulkemizde melek yatinmecilik ve girisimci-
lik ekosisteminin gelismesi amaciyla 2014
yiinda 7 ortak tarafindan kurulan Sirket
Ortagim Melek Yatinmci Agi olarak rehber-
lik ettigimiz girisimciler ile melek yatirimci
Uyelerimizi duzenli olarak bir araya getire-
rek yatinmcilanmizin girisimlere finansman,
bilgi birikimi ve tecrubelerini aktarmalarini
saglamaktayiz. Bu toplantilarimiz icin web
sitemiz (www.sirketortagim.com) (zerin-
den sektor farki ayirt etmeksizin surekli gi-
risim bagvurusu almaktayiz. Bu bagvurular
haricinde ag olarak katildigimiz girisimci
etkinlikleri, jari Gyelikleri ve mentorluklarla
da surekli yeni girisimler dinliyoruz. Web si-
temiz Gizerinden bagvuru yapan ve/veya et-
kinliklerde dinledigimiz bu girisimler arasin-
dan titizlikle sectigimiz 2 veya 3 girisim ise
finansallan sunumlan calisiimig bir sekilde

yatinmci Gyelerimize sunum yapma imkani
buluyor. Ayrica Sirket Ortagim olarak Hazi-
ne Mistesarlig tarafindan akredite bir me-
lek yatinmci agi olarak yatinnmcilarimizin
BKS (Bireysel Katihm Sermayesi) mevzuati
kapsaminda vergi muafiyetinden faydala-
nabilmeleri icin hem melek yatinmci lisansi
almasi hem de yatirrm bagvurularinin yapil-
masi konusunda uyelerimize hizmet sun-
maktayiz.

—
GiRigSiM ORTAKLIK SUREGLERINDE

Hazine Miustesarligi tarafindan akredi-
te bir Ag olarak sektér farki ayirt etmek-
sizin BKS ydnetmeligi kapsamina giren
potansiyeli yiksek tim girisimleri deger-
lendirmeye almaktayiz. Ozellikle yazilim
teknolojileri, saglik/biyoteknoloji, finansal
teknolojiler, Gretim, donanim ve ihracata
donuk girisimler ilgi alanlarnmiz arasinda
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yer almakta. Yatinm yapacagimiz girisimci
ve sirkette aradiginiz 6zellikler ise éncelikle
girisimci ve ekibin uyumu, tutkulu olmalan,

gozlerinin parlamasi ve iglerine ne kadar ha-
kim olduklari yatirrm kararinda en o6ncelikli
kriterler diyebiliriz. Ayrica 6zgun ve bliyume
egilimi ylksek bir girisim olmasi, ticari hale
gelmis ve fatura kesiyor olmasi, pazarda ta-
lep gérme potansiyeli olan, uluslararasi pa-
zarda bayame sansi bulunan ve surdurulebi-
lir girisimler olmasi olduk¢a 6nemli. Girisim
basina yatirrmlarimiz ise 700.000 TL ile 1 Mil-
yon TL arasinda degiskenlik géstermekte.

e
DESTEKLEDIGIMIZ GIRISIMLER

Sirket Ortagim Melek Yatirnrmci Agi olarak ku-
rulusumuzdan bugtine kadar 4.200’den fazla
potansiyeli yiksek girisimi incelemeye aldik
ve bu girisimlerden 123 tanesi dizenledigi-
miz Yatinmci-Girisimci toplantilarimizda Ya-
tinmci Gyelerimize sunum yapma imkani bul-
du. Sunum yapan bu girisimler arasindan ise
14 start-up ve ayrica bir de Albila (www.albila.
com) adinda 6zel proje olmak lizere toplam
15 girisime 34.4 Milyon TL yatinm yapmis bu-
lunmaktayiz. Gerceklesen bu yatirnmlarimiz
haricinde yeni bir girisime daha yatirnm karari
vermis bulunuyoruz. Su an bu yatirrmin hu-

kuki sureci devam etmekte. 2021 yili Temmuz
ayi sonuna kadar bu yatinmin kapanigs surecini
de tamamlayip yatinm duyurusunu yapacagiz.

—
GENGLERE TAVSIYELERIMIZ

Girisimlerine, projelerine inanmalarini, ¢ok
calismalarini, sebatkar olmalarini, iyi bir ekip
kurmalan ve asla dogrudan sasmamalari...
Ozellikle yatinm arayisinda olan girisimcilerin
acik ve seffaf olmalari, neden yatirma ihti-
yac¢ duyduklan ve alacaklar yatirnmi nerelerde
kullanacaklarini acik¢ca belirtmeleri, yatinm-
cinin karsisina cikarken hazirlamis oldukla-
r girisim sunumlarinin net ve anlasilir olmasi
son derece 6nemlidir. Melek yatinmcilar yati-
rm yaparken aklinda soru isareti kalsin iste-
meyecektir. Bu sebeple acik sdzlu ve durust
davranmak, yatinmcilarnin gézinde bir arti ka-
zanilmasini saglayacaktir. Girisimciler zaman
zaman sadece yatinm rakamini disinmek-
te. Halbuki yatinmcinin saglayacagi network
ve tecribe katkisi yani “Akilli Para” kavra-
mi ¢ogu zaman girisime yatirilan paradan
daha 6nemli katki ve destek saglamaktadir.

SIRKEES RTAGIM

u.g-

M! LEK Ym IRIMCI AGI




GEN
SSIiZLiK
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BERKAY KARAKAYA

ORTALAMALARIN UZERINDE GENG
ISSIZLIK

UiK verilerine gbére 15-24 yas grubunu
Tkapsayan genc nufusta mevsim etkisin-
den arindinlmig igsizlik orani 2021 yil birinci
ceyreginde bir énceki ceyrege goére 0,2 pu-
anlik artigla ytuzde 25,3 olarak gergeklesti. Bu
oran OECD lkelerinin ortalamasinda yak-
lasik yuzde 13 olurken Avrupa Birligi Ulke-
lerinin ortalamasinda yaklasik ylzde 17’dir.

HER 4 GENGTEN Ti NE OKUYOR NE
GALISIYOR

Yine TUIK tarafindan aciklanan verilere
gore ne egitimde ne de istihdamda olan
15-24 yas grubundaki gen¢ nifusun ora-
ni 2021 yili birinci ¢ceyreginde ylizde 24,7
oldu. Bu gen¢ nifusun sayisi ise 2 milyon
922 bin kisi olarak gerceklesti.

ILO: GENGLER YARI ZAMANLI VE
GUNDELIK iSLER ARASINDA SIKISTI

Uluslarara5| Calisma Orgitii (ILO) ta-
rafindan yayinlanan rapora goére mil-

yonlarca gencg, is yasaminda ve O6zel yasa-
minda ilerleme igin daha az getiri ve sinirh
beklentiler sunan gecici ve génulli olmayan
yari-zamanh ya da gundelik islerle, belirli st-

reli s6zlesmeler arasinda sikismis durumda.

unun yani sira genglerin is bulma-
BSI, daha iyi bir hayata ve is yasami-
na kavustuklari anlamina da gelmiyor.
Calisan genclerin doértte Gclu kayit digi is-
tihdam edilmekte, herhangi bir sosyal gu-

venceden yoksun olarak calismaktadir.

COVID-19 GENG i$SIZLIGi ARTIRDI

ine ILO tarafindan hazirlanan raporda Co-
Yvid-1 9 krizinin genclerin kaliteli egitime ya
da insana yakisir iglere erisimini gugclestirdigi-
ne, geng issizligi sorununu daha da derinles-
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tirdigine dikkat cekiliyor. ILO tarafindan yurdtilen
calismalar, her her 6 genc¢ calisandan 1’inin koro-

navirlis nedeniyle calismayi biraktigini gésteriyor.

Gi]vencesiz ve kayit digi islerde yetigkinlere
oranla daha c¢ok calisan gencler, Covid-19
salginindan en ¢cok etkilenen kirilgan gruplar arasin-

da. Genglerin iglerini kaybetme riskinin yetigkinler-

den ¢ kat daha fazla oldugu kayitlarda yer aliyor.

urkiye’de yuratilen “Youth and COVID-19: Ac-
Tcess to Decent Jobs Amid the Pandemic” ra-
poruna gére, ankete katilan Turkiyeli genclerin ytiz-
de 77’si, multeci genclerin ise yizde 61’i Covid-19’
un is arayislarini olumsuz yénde etkiledigini belirtti.




KISACA iSKUR

Kurumun amaci kamu istihdam politikala-
rinin tek elden yuratalmesini saglamaktir.
Emek arz edenler ile emek talep edenler
arasindaki baglantiyi kamu eliyle kurarak
istihdam saglamak, istihdama yoén ver-
mektir. isglicii piyasasindaki ihtiyaclari
gbzeterek meslek sahibi olmayan bireyleri
emek arzi ihtiyaci olan sektorlere yénlen-
dirmek, meslek sahibi olan bireyleri degi-
sime uyarlayarak istihdami koruyucu faali-
yetler yuritmektir.

Turkiye Is Kurumu, istihdamin korunmasi-
na ve artinlmasina, igsizlerin mesleki nite-
liklerinin gelistirilimesine, igsizligin azaltil-
masina ve 6zel politika gerektiren gruplarin
isgucl piyasasina kazandirilmasina yar-
dimci olmak tzere aktif isgticlt programlari
kapsaminda mesleki egitim kurslar, isbasi
egitim programlari, girisimcilik egitim da-
zenlemektedir.
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MUSTAFA YETER

GENCLERIN UMUDU OLABILIR

Giniimiizde pandeminin de etkisiyle iS-
KUR’un 6nemi olduk¢a artmistir. Tarki-
ye’de genc issizlik orani bu ddénemde
daha da yukselmis yuzde 25 seviyelerine
gelmistir. Bu dénemde iSKUR’un diizen-
leyecegi programlar 6énem kazanmistir.
ISKUR’un halihazirda diizenledigi prog-
ramlar mevcuttur. Peki bu programlarin
15-29 yas arasi genclere nasil bir faydasi
olmustur? Geng issizligin ¢éziimiinde iS-
KUR programlarinin faydasi ne olacaktir?
Genglerin cikis kapisi ISKUR olabilir mi?

ISKUR VE 15-29 YAS ARASI BIREYLER

ablo 1’de calisanlarin mesleki egitimi
Tmeslek edindirme kurslari ve igsbasi egitim
programlarina 15-29 yas arasi bireylerin 2020
yihinda katihmci sayilan gésterilmektedir.
u .
sbasi Egitim Programi (IEP), meslek sahibi
Iancak yeterli deneyimi olmayan bireyler ile
teorik bilgiye sahip deneyimsiz bireylerin de-
neyim kazanmalarini amaclamaktadir. isbasi
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Yas CALISANLARIN MESLEKi EGiTiMi MESLEK EDINDIRME KURSLARI iSBASI EGiTiM PROGRAMI (iEP)
Gruplarni/iSKU

R Programlan Erkek Kadin Toplam Erkek
TURKIYE 1932 502 2434 24905
15-19 YAS 22 8 30 4350
20-24 YAS 388 107 495 8733
25-29 YAS 461 111 572 5449

egitim programlan ile kisinin isglicu piyasasina
uyumunu, rekabet edebilirligini ve verimliligini
arttirmak amaclanmaktadir. ISKUR bu programla
daha 6nce egitim almis ancak deneyimsiz olan
veya rekabet edebilirligi disik olan bireylerin
mesleki deneyimlerini arttirarak piyasada “ara-
nan eleman” haline getirmeye calismaktadir. IEP’e
2020 yihinda 335.761 birey katilmis olup program-
lar arasinda katihmci sayisi en yliksek programdir.
15-29 yas arasi bireylerin Tiirkiye geneli IEP kati-
limci sayisina orani yiuzde 70,98’dir. Her 10 kati-
limcidan 7’si 15-29 yas arasindadir.

eslek edindirme kurslan (MEK), ile iISKUR
M hic meslegi olmayan bireylerin meslek edin-
melerini saglayarak yapici istihdam politikalarina,
meslegini degdistirmek isteyen bireylere mesle-
ki egitim vererek istihdami koruyucu politikalara
destek olmaktadir. MEK katilimcilan icerisinde 15-
29 yas arasi bireylerin orani ylizde 56,16°dur.

alisanlarin mesleki egitimi programlarn hali-
hazirda is sahibi olan bireylerin meslekteki

gelismelere adapte olarak ileride igsiz kalmalarina
6nlemek amaciyla diizenlenen meslek ici egitim
programlaridir. Meslege etki eden teknolojik ge-
lismeler is gucu talebini azaltabilir. Bu durumda
meslek sahiplerinin korunmasi igsiz kalmasinin
6nlenmesi amaciyla bu degisime ayak uydurma-
larinin saglanmasi amaglanmaktadir. Calisanlarin
mesleki egitimi katiimci sayilan icerisinde 15-29
yas arasi bireylerin katilim orani ytuzde 45,17°dir.

Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
59472 84377 177318 158443 335761
6503 10853 22625 18858 41483
14044 22777 64357 60655 125012
8311 13760 41515 30307 71822

I SKUR 2020 yilinda 90.216 program diizenlemis

ve bu programlara toplam 423.133 kisi katiimig-
tir. Katihmcilarin yizde 67,85’i 15-29 yas arasi bi-
reylerden olusmaktadir. Geng bireylerin program-
lara talebi oldukc¢a ylUksektir.

]
NASIL YURUYECEGINI BILMEYEN iNSANDAN
KOSARAK ULKEYE FAYDALI OLMASI BEKLE-

NEMEZ.

5-29 yas arasi genclerin gerek ise yerlestiriime
1 oranlan ve sayilari gerek diizenlenen aktif is
guctu ve istihdam programlarina katim oranlan ve
sayilar incelendiginde 15-29 yas arasi bireylerin
katihminin oldukgca yiiksek oldugu gérilmekte-
dir. Turkiye’de bugun her 4 gencten birisi igsizdir.
Piyasada ister beyaz yaka ister mavi yaka olsun
deneyimli personel ihtiyaci bulunmaktadir ve her
zaman olacaktir. ISKUR uyguladigi programlara
daha yliksek katilimci hedefleyerek devam etme-
lidir. Nasil ylrliyecegi 6gretiimemis insandan bu
Ulkeye kosarak fayda saglamasini bekleyemezsi-
niz. Bu Ulke blylyecekse kalkinacaksa yurimeyi
6grenmek isteyen gencler sayesinde olacaktir.

TURKIYE

GENELI 579021 289723 868744
15-24 192419 114485 306904
121107 54208 175315
313526 168693 482219



MESLEKLERIN GELECEGI RAPORU
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SERHAT AKTAS

2025 YILININ IS DUNYASI ICIN NELER SOYLUYOR?

eknoloji mesleklerin gelecegini sekillen-
Tdiriyor. Ozellikle 90’li yillarda internetin
gelisimiyle yasanan teknolojik sigramadan
bugiin glindemimizi mesgul eden yapay ze-
kaya kadar uzunca bir yol kat ettik. Her tek-
nolojik esik asildikga meslekler de yeniden
sekillenmek zorunda kaldi. Buglin ise Co-
vid-19’un neden oldugu keskin dénisiime sa-
hit oluyoruz. Pandeminin teknolojik déntisimu
hizlandirici etkide bulundugunu goériiyoruz.

inya Ekonomik Forumu (WEF) tara-
Dflndan yayinlanan Mesleklerin Gele-
cegi (Future of Jobs) raporu, pandeminin
yarattigi doniisimi ve 2025 yilinda bizi bek-
leyen is dilnyasini anlatiyor. Rapor, 15 sek-
tér ve 26 gelismis / gelismekte olan (lkeyi

kapsayan derinlemesine analizler iceriyor.

.
COVID-19 MESLEKLERi VE BECERILERI
YENIDEN SEKILLENDIRIYOR

.

s dinyasi pandemiyle birlikte uzak-
Itan calismaya ya da hibrit modele gecti.
Ancak bu dénemde pek cok sirketin uzaktan
calismaya hazirliksiz yakalandigini gériiyoruz.
Bunun temel nedeni yeni ¢alisma modellerinin
agirdan alinan bir mesele olmasiydi. Raporda
yer alan yoneticilerin ylizde 80’inden fazlasi
dijitallesmeye hiz vereceklerini ve pandemi
sonrasinda da uzaktan ¢calisma modellerini ge-
listireceklerini séyliyor. Mesafelerin arttigi ca-
lisma kosullarinda ¢evik olmak ve degisen ko-
sullara hizh adaptasyon becerileri 6ne c¢ikiyor.

Ibette pandemi stlirecinde en 6nemli konu-
Elardan biri de igsizlik oldu. 2020 yilinda ig-
sizligin kiresel 6lcekte hizla yikseldigine sahit
olduk. Rapora goére Covid-19 pandemisi ve hiz-
lanan teknolojik dénitisiim diinyada en cok yok-
sullan, kadinlarn ve genc erkekleri etkileyecek.
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Onimiizdeki dénemde talebi
artacak 10 meslek

1. Veri Analistleri ve Veri Bilimciler

2. Yapay Zek3 ve Makine Odrenimi Uzmani
3. Blyiik Veri Uzmani

4, Dijital Pazarlama ve Strateji Uzmani

5. Proses Otomasyon Uzmani

6. is Gelistirme Uzmani

7. Dijital Déndsdm Uzmani

8. Bilgi Glvenligi Analisti

9. Yazilim ve Uygulama Gelistiricileri

10. Nesnelerin interneti (loT) Uzmani

MAKINE INSANIN iSLERINi PAYLASABILIYOR.
PEKi INSANIN YERiNi ALABILIR Mi?

esleklerin Gelecegi raporuna goére, 2025
Mylllna gelindiginde islerin makine ve in-
san arasinda esit bélisilmesi bekleniyor. is yer-
lerinde otomasyon ve dijitallesmeye bagh tek-
nolojiler hiz kazaniyor. Bu durum igletmelerin
maliyetleri acisindan da 6énem tasiyor. Ancak
makineler karar verme, iletisim becerileri, y6-
netim gibi alanlarda insanin yerini almaya he-
niiz hazir degil. Bu baglamda duygusal zeka-
nin 6neminin artacagini sdylemek gerekiyor.

akinelerin insanlarin yerini almasiyla 4 yil
M icinde 85 milyonisinyok olmasi éngéruliyor.
Oyleyse issiz mi kalacagiz? Sorunun cevabi yakin
gelecek icin hayir. Cunkl hizlanan teknolojik dé-
nisim ayni zamanda yeni is firsatlari ve meslekleri
de ortaya cikariyor. Yasadigimiz dénisim 97 mil-
yon yeni is kolu yaratacak. Oniimiizdeki dénemde
talebi artacak mesleklerin icinde veri analistligi, ya-

pay zeka ve makine 6grenimi ile blylk veri uzmani

2025 yilina kadar en ¢cok ihtiyac
duyulacak 10 yetkinlik

1. Analitik diisiince ve yenilik
Aktif 6grenme ve égrenme stratejileri
Karmasik problem ¢ézme

Elestirel disiinme ve analiz

2.
3.
4.
5, Yaraticilik, 6zgdinlik ve girisim
6. Liderlik ve sosyal etki

7. Teknoloji kullanimi, izleme ve kontrol
8. Teknolaji tasarimi ve programlama

9. Yilmazlik, stres toleransi ve esneklik

10. Akil yuiritme, problem ¢ézme ve fikir olusturma

gibi meslekler 6ne cikiyor. Gelecegin meslekleri-
nin neredeyse tamami yeni teknolojilerin benim-

senmesi ve uygulanmasi becerilerine dayaniyor.

Raporda calisanlarin gecmis nesillere kiyas-
la daha kisa surede becerilerini gelistirmesi

gerektigine dair ifadeler yer aliyor. Yani dénusi-
min ritmine ayak uydurmak gerekiyor. Cunki
6ndmiizdeki 4 vyil icinde temel becerilerimizin
yizde 40’ inin degismesi ve tim meslek grupla-
rindaki calisanlarin yizde 50’sinin yeniden be-
ceri kazanmasi gerekecegi 6ngoéruliyor. 2025
yilinda en ¢ok ihtiya¢ duyulan beceriler arasinda
analitik dusiinme, aktif 6grenme, karmasik prob-
lem ¢bézme yetenegi ve elestirel diusinme be-
cerileri yer aliyor. Ayrica yaraticilik, esneklik ve
stres toleransi gibi beceriler de gerekli olacak.

aporda yer alan ydneticilere gére teknolojik
Rdc")ni]§i]mde bulut bilisim, buyuk veri ve e-ti-
caret hizla yikselmeye devam edecek. Bununla
birlikte ¢alisanlarinin becerilerini gelistirmek ama-
ciyla yatirnm yapan sirketler rekabette éne ¢ikacak.



GEN

ufus Ulkelerin kalkinmasi, siyasi ve kulturel
N gelisimi acisindan kilit noktalardan biridir.
Nifus artigi ile sanayilesme, ulasim, egitim ve
saglik gibi hizmetler dogrudan etkilenir. Mal ve
hizmetlere olan talebin artmasi ile gerekli altya-
p1 saglanabildiginde yeni liretim alanlan dogar
ve piyasa genigler. Ancak nufusun azalmasi,
yash niafus oraninin artmasi halinde tam tersi
etki ile karsilasilir. Her iki durumda da dengeyi
saglamak icin ulkeler ¢esitli politikalar ile nifus

miktarlarina ve artis oranlarina mudahale eder.

urkiye gibi gelismekte olan tlkeler nifusun
Tnitelik ve niceligini iyilestirecek politikalar
uygulamaktadir. Bu politikalarin en gicli ve en
kolay yer buldugu yas grubu ise 15-24 yas ara-
liginda yer alan, gelisimin odagi gen¢ nifustur.

TURKIYE’NIN GENG NUFUSU

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
sonuglarina gére 2020 yili sonu itibariyla Tar-
kiye’nin toplam nifusu 83 milyon 614 bin 362
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BERIVAN GUNES

kisi iken 15-24 yas grubundaki gen¢ nufus
12 milyon 893 bin 750 kisi oldu. Gen¢ nifu-
sun yuzde 28,6’s1 15-17 yas grubunda, ylzde
19,8’i 18-19 yas grubunda, ylizde 31,3’i 20-22
ve yluzde 20,4’G ise 23-24 yas grubunda yer
aldi.

2016 yiindan 2020 yilina kadar genc¢ nafusun

toplam nufus icerisindeki payi yuzde 16,3’ten
ylzde 15,4’e dismustir. Son dért yilda genc
nufus orani gittikce azalirken nufus projek-
siyonlarinin tahminlerine gére azalis devam
edecek ve 2025 yilinda bu oran yuzde 14 civa-
rinda olacak.

1819 Yag

Nitfus
o 198%

154% 21-22 Yag
313%

23-24 Yag
20.4%

Geng Niifus Diindaki Niifus
84.6%

1517 Yag
28.6%

Geng Nufusun Toplam Nufus

igerisindeki Pay: Geng Niifus Yas Dagilim
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TURKIYE VE AB ULKELERININ GENG NUFUS AVANTAJ MI, DEZAVANTAJ
GENG NUFUSU MI?

TUIK verilerine gére Tirkiye 2019 yilinda yiizde Geng nifusun artmasi, ulkelerin kalkin-

15,6, 2020 yilinda ise yluizde 15,4 genc¢ nifus orani mas! yoéninde ciddi bir iktisadi potan-

ile Avrupa Birligi Gyesi 27 (ilkeye kiyasla en gencg siyel yaratir. Fakat bu artisi kaldiracak meka-
tlke oldu. En yuksek gen¢ nifusa sahip ulkeler si- nizmalar saglanamadigi takdirde istihdam,
rasiyla Turkiye, Giiney Kibris Rum Yénetimi, Dani- egitim gibi sosyo-ekonomik yénden toplumu
marka ve Hollanda olurken en dusiik geng¢ nifusa zayiflatacak sonuclar dogurabilir. insani ve
sahip Ulkeler italya, Estonya, Cekya ve Bulgaris- ekonomik kalkinmanin saglanabilmesi igin
tan oldu. genc nitelikli nifus gereklidir. Egitimde firsat

esitligi, genc¢ istihdam politikalari, toplumsal
TORKIYE VE BAZI AB OYESI OLKELERIN GENG NUFUS ORANI

Ar-Ge calismalarina tesvik uygulamalar ile bu

%15.4

yonde gelisim saglanabilmektedir. Gerekli alt-
; yap! saglanamadiginda ise gen¢ niifus avan-
%98 %9.5
I I i i tajinin dezavantaj haline gelmesi ¢ok olasidir.
A A f

&
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SADECE EKONOMIK KALKINMA ILE iYi
OLUNMAZ, iNSANI KALKINMA DA GEREK-
LIDIR.

Oncelikle ‘iyi olma hali’ kavramina bakmak
lazim. lyi olma hali aslinda Amartya Sen’in
gelistirdigi insani kalkinma perspektifi ile
cok ortisen bir seydir. Kalkinma denince
akla GSMH veya GSYiH ile élciilen sadece
rakamlara bakan bir perspektif geliyor. Oysa
bunun bir de insani boyutu vardir. Bu, gu-
niimiizde Birlesmis Milletler Kalkinma Orgii-
t0’nin de 6élgmekte oldugu insani kalkinma
endeksinde saglik, egitim ve gelir olmak
Uzere en az u¢ boyuttan olugan bir yaklagim-
dir. iyi olma hali budur.

Biz genclerin iyi olma halini ¢alisma durumu,
maddi durum, egitim, saglik, iligkiler, katihm
ve risk-giivenlik alanlarinda &lctiik. istatiksel
calismalar sonucunda sunu goérduk ki mad-
diyat dnde geliyor. Maddi durumdan mem-

TURKIYE'DE
“EV GENCI” KAVRAMI

iy, R

Prof.Dr. Emre ERDOGAN

Bilgi Universitesi

rvidiodod

nuniyeti belirleyen husus genclerin cebine
giren miktardir. Cebe giren miktar ile girmesi
gereken miktar arasindaki fark mutlulugu etki-
liyor. Cebe girmesi gereken miktar subijektif bir
durumdur. Referans grubu ile dogrudan iliski-
lidir.

|
GENGLERIN UMUDU AZALIYOR, EV GENCI
ARTIYOR...

Ev genci egitimde ya da is hayatinda olma-
yan kesimi ifade ediyor. Stati sifir dedigimiz
durumdur. ingiltere merkezli ve su anda AB’de
de cok fazla Gizerinde durulan bir kavramdir.

Tarkiye’de bizim hep bildigimiz ‘ev kizi’ kav-
rami vardir. Turkiye bu konuda OECD {lkeleri
arasinda en kétu skora sahip. Bunun en 6nem-
li sebebi kadinlarin igsgticine katihmi ile alaka-
lidir. Ulkemizde hala kadinlarin calismasinin
sart olmadigini diistinenler var. Egitim bittikten
sonra bircok faktériin araya girmesi ile ya egi-
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timin devami gelmiyor ya da is piyasasina
disinda kaliyor. Dolayisiyla ev genci kavra-
minin bizde toplumsal cinsiyet esitsizligi bo-
yutu var. Gen¢ dedigimiz 18-29 yas arasinda
yer alanlarin bir kismi bu statiye sahip. An-
cak biz toplumsal cinsiyet acisindan carpik
bir bakis acisi ile hepsinin kadin oldugunu
diasunuyor ve bunu dikkate almiyoruz. Hal-
buki bunun az da olsa erkek olan kismi da
var. Oranlara baktigimizda ev genci, gencg
kadinlar arasinda yuzde 30 erkekler arasin-
da ise yluzde 5'tir.

Gengleri is piyasasindan c¢ikartan mekaniz-
maya odaklanmamiz gerekiyor. Turkiye’'de
ev genclerine yodnelik bir mudahale yapil-
madi. Onlari kazanmak icin bir calisma yok.
Oysa Avrupa’da ¢ok fazla midahale var. Bu
sorun Turkiye’de kadinlarin sorunu oldugu
kabul edilmis ve oldukca g6z ardi edilmistir.
Yavas yavas kadin erkek esitligi gindeme
geldik¢e bu sorunun farkina variliyor.

|
AMERIKAN JARGONU KUSAKLAR

Kusak kavraminin iki yénii vardir. ilki
aile buyuklerinden kucguklerine olan kusak
kavrami, ikincisi ayni yillarda dogmus, ayni
tarihsel olaylara tanik olan insanlarin ortak-
lastigi zamansal kusak kavrami.

Sessiz Kusak, Baby Boomers, Milenyum
Kusagi kavramlari Amerika’nin kendi tarihsel
olgulan ile bagdasmis durumlardir. Mesela
1945 kusagina baby boomers denmesinin
sebebi orada bir nufus patlamasi yasan-
masindandir ama Turkiye’de 1945’te nufus
patlamasi yok. Ya da o yillarda doganlar egi-
tim, kitle iletisim araclarina ulagim acgisindan
inaniimaz bir bolluga giriyor fakat Tiirkiye’de
béyle bir durum s6z konusu degildi. Dolayi-

siyla 6ncelikle Turkiye’nin tarihsel kinlimlariyla
kusaklan belirlenmelidir.

I
PEKi KUSAKLARI BELIRLEYEN FAKTORLER
NELERDIR?

Kitlik ve sosyalizasyon hipotezi. Bolluk ice-
risinde yetisenle kitlik icerisinde yetisenlerin
6n plandaki degerleri daha farkh oluyor. Me-
sela kitlik icerisinde yetisenlerde maddiyat 6n
plandadir, daha materyalist bir yaklagim iceri-
sinde olurlar. Kitlik hipotezi budur. Sosyalizas-
yon hipotezi ise sizin nasil sosyalize oldugu-
nuzla alakal bir seydir. Sosyalizasyon dénemi
dedigimiz 15-25 yas arasi bir dénem var. iddia
sudur ki 26 yasinda hayat donuyor. Bu yas
araliginda nasil bir hayat yasadiysaniz 26’dan
itibaren de o hayatin dogru ve gercek oldugu-
na inaniyorsunuz. Ornegin 15-25 yas arasinda
ekonomik blUylimenin yuksek, enflasyonun
disuk oldugu, kolaylikla temel ihtiyaclariniza
erisebildiginiz, istediginizde is bulabildiginiz
bir débnemde sosyalize oldugunuzda hayatin
geri kalaninin da bu sekilde bolluk icerisinde
gecmesini beklersiniz. Kithk icerisinde olanin
durumu ise bunun tam tersidir. Dolayisiyla bir
krizle karsilastiginizda bolluk dénemiyle de-
gerlerine sahip olan insanlar ile kithk dénemi
insanlarinin davranig sekilleri farkli olur. Bir ul-
kenin kusaklarini da bunlar belirler.




34 | TEMMUZ - AGUSTOS - EYLUL 2021 | YENi E-KONOMIi | WWW.VERGIALGI.NET

FATIH UYSAL
Kariyer.net CEO

INSAN-MAKINE ILETISIMINDE

UZMANLASMIS KiSILERE
IHTIYAC DUYULACAK

rvidiodod

YENI NESIL i3 DUNYASI UZAKTAN GALISMA
MODELINE YONELIYOR.

Dinyanin 6nde gelen istihdam platform-
larinin is birligiyle kurulan The Network’ln,
“Kiresel is Giicli” baslikl global arastirma-
sinin Turkiye ayagini henltiz ¢cok yeni tamam-
ladik. Arastirmanin sonucuna gore caligsan-
larin yuzde 89’u, is konusundaki tercihlerinin
gelecekte kismen de olsa evden ¢aligsmalari-
na izin veren bir ise yénelik oldugunu belirt-
tiler. Bircok calisan, haftada iki veya ¢ gin
evden, geri kalan mesai saatlerinde de ofiste
olmak Uzere hibrit bir modeli tercih ediyor.
Calisma esnekligini kalici bir calisma mode-
li olarak talep edenler yalnizca dijital, bilgi
ve ofis islerinde calisanlar da degil. Fiziksel
tasima veya musterilerle temas edilmesini
gerektiren iglerde calisanlar bile en azindan
arada sirada uzaktan calismaya olanak ve-
ren bir calisma modelini arzuluyor.

e
CALISMA ESNEKLIGI HEM iSVERENLER HEM
DE i$ ARAYISINDA OLANLAR iGN GUN-
DEMDEKi YERINi KORUYACAK.

Bu gecis déneminde igverenlerin farkli jene-
rasyonlarin beklentilerini kucaklayabilmesi ve
daha esnek olmasi artik her zamankinden daha
kritik &neme sahip. isverenlerin sadece ofisleri-
nin bulundugu lokasyonlarda degil, daha genis
bir cografyada, kendilerine en uygun yetenegi
ise almaya calisacagini, bu anlamda bir¢cok nor-
mun yikilacagini tahmin ediyoruz. Calisanlarin bir
kismi evde bir kismi da ofisteyken tek bir kurum
kaltdra olusturmak ve bunun sirekliligini sagla-
mak da isverenlerin karsilarina cikan énemli ko-
nular arasinda yer aliyor. Bu siirecte sirketlerin
psikolojik boyutta da calisanlar nelerin bekleye-
cegini éngorerek onlarin bitiinsel saghgini ko-
rumak i¢cin gerekli aksiyonlari almasi gerekecek.
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FARKLI GOREV VE iSLERE HIZLICA ADAPTE
OLMAK TERCIH EDILME SEBEBI...

Sirketler kadar calisanlarin da esnek-gevik
olmasi, beyaz yaka calisanlarinin teknik yet-
kinliklerini artirmasi ve gelistirmesi kisa vade-
de 6nimuize cikan beklentiler arasinda. Farkh
gorevlere ve belirsizlige hizlica adapte olabilen,
dayanikli, esnek ve gevik yeteneklerin 6nimuz-
deki ddnemde de calisma hayatinda tercih edi-
lecegini sdyleyebiliriz. Bunun yaninda problem
¢6zme becerisi, stresle basa cikma, yeniligi
kucaklama, 6grenmeye acik olma ve etkili ile-
tisim gibi konularda da beyaz yakalilarin kas-
lanni gelistirmesi gerekecek. Hangi becerilere
sahip oldugunun ve igine ne kattiginin 6n plana
ciktigi ginimiuizde, farkli gérev ve islere de hiz-
lica uyum saglayan yeteneklerin énimuzdeki
dénemde calisma hayatinda tercih nedeni ola-
cagini distntyorum.

ONLINE MULAKATLARDA KisiYi ETKILEME
BECERIiSi OLDUKGA ONEMLI.

Pandemi her alanda kokli degisiklikleri berabe-

rinde getirdi. Kariyere ilk adimdan baslayan, ise

alim veya ise girig sureclerinde dahi dijitallesme-

nin hizlanmasi kariyer planlamasinin her alaninda

karsimiza ¢ikiyor. Artik surecler uctan uca dijital-
lesti. isverenler adaylan yiiz yiize, fiziksel ortam-
da mulakatlar ile degil online is gérismelerindeki

performanslarina dayanarak seciyor. Dolayisiyla

mulakatlarda her zaman dikkat edilmesi ge-
reken bagliklara, online mulakatlarda kilomet-
relerce uzaktan karsilarindaki kisiyi etkileme
becerisini gelistirmeyi de eklemek sart.

GENGLERIMIZIN KENDILERINi HER ZAMAN-
KINDEN DAHA FAZLA GELISTIRMEYE iHTiYA-
Cl VAR.

Ginumuzde oldugu gibi gelecekte de tek-
nolojik gelismelere bagh olarak; yapay zek3,
blylk veri, otomasyon sureci, bilgi giavenli-
gi, kullanici deneyimi ve insan-makine ileti-
simi alanlarinda uzmanlasmis kisilere ihtiyag
duyulacag 6ngoriliyor. Tum dinyada ol-
dugu gibi Turkiye’de de dijital yetenek an-
laminda bir acik var. Bu acik, bireylerin ka-
riyerleri acisindan degerlendirildiginde is
hayatinda talep goren dijital yetenekler ara-
sina girmek, kariyer gelisimi ve daha fazla

is firsati yakalayabilmek i¢in kisa bir yol gibi
degerlendirilebilir.  Bireylerin bu dijital ye-
tenekler arasinda yer alabilmeleri icin dijital
beceriler biriktirmeleri, esnek olmalan ve ye-
nilige cabuk adapte olabilmeleri gerekiyor.

‘C:) kariyer.nel
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e

DUYGU MENTES

MUTLU MU? “VERILERLE GENCLERDE MUTLULUK"

englerin iyi olma halini belirleyen faktor-
Glerin incelendigi “Turkiye’de Genclerin
lyi Olma Hali "Arastirmasi’nda, genclere “Ya-
samdan Memnuniyet Dereceleri ve Gelecek-
ten Umutlan”nin ne oldugu soruldu. Ankete
katilan genclerde, yasamindan memnun ol-
dugunu belirtenlerin orani, 2017 yilinda yuz-
de 70,8 gerceklesirken, 2019 yilinda ylzde
59,8’e, 2020 yilinda yuzde 58’e, 2021 yilinda
ise yuzde 50’ye disti. “Memnun Degilim”
yanitini verenlerin orani, 2017 yilinda ylizde
28,9 iken, 2019 yilinda ylizde 40,2, 2020 yi-
linda yuzde 41,9 gerceklesti. 2021 yili sonuc-
larinda, yasamindan memnun olmadigini be-

liten genclerin orani ylizde 50’ye yukseldi.

mutlu oldugunu belirten genglerin orani,
U2017 yilinda yuzde 66,6 gerceklesirken,
2019 yilindaytzde 55,1; 2020 yilinda ylizde 57,2
gerceklesti. 2021 yili sonuclarinda gelecegin-
den umutlu oldugunu belirten genclerin orani
ylzde 45,8’e disti. “Umutlu Degilim” yanitini
verenlerin orani, 2017 yilinda yiuzde 32,8 iken,
2019 yilinda ylizde 44,8 seviyesinde, 2020 yilin-
daylzde 42,5 seviyesinde gerceklesti. 2021 yil

sonuclarinda, geleceginden umutlu olmadigini
belirten genclerin orani ytizde 53,8’e yukseldi.

gitimine baska bir Ulkede devam et-
Emek isteyip istemedigi soruldugunda,
2019 yilinda genclerin yuzde 22,7’si, 2020
yihinda yuzde 21,4’G, 2021 yilinda ise ylz-
de 28,5’i egitimlerine baska bir Ulkede de-
vam etmek istedigini belirtti. Bagka bir tlke-
ye yerlesmek isteyen genclerin orani, 2019
yihinda yuzde 25ten, 2020 yilinda yuzde
31’e 2021 yilinda ise yluzde 43’e yukseldi.

UiK’in yayimladig, “istatistiklerle Genglik,
T2020” Raporu’nda, 18-24 yas arasi genc-
lerde “Mutlu” oldugunu belirten genclerin orani
2019 yilinda yizde 56,7 gerceklesirken, 2020
yilinda yuzde 47,2 gerceklesti. “Mutsuz” oldu-
gunu belirten genclerin orani 2019 yilinda yliz-
de 9,6 iken, 2020 yilindayuzde 14,2’ye yikseldi.

TUiK’in 18 Subat 2021 tarihinde yayim-
lanan Yasam Memnuniyeti Arastirma-
sI sonuclarina gére 25-34 yas arasl genc-

lerde mutlu oldugunu belirtenlerin orani,
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2019 yilinda yizde 52,0 gerceklesirken, 2020
yihinda ylzde 46,8’e dusti. Mutsuz oldugu-
nu belirten genclerin orani 2019 yilinda yuzde
13,7 iken, 2020 yilinda ylizde 15,1’e yikseldi.

.C. Yeditepe Universitesi ile MAK Danisman-
T|Ik tarafindan gerceklestirilen Turkiye Geneli
Genglik Arastirmasi’nda yer alan “Hayatimizi bir
bitin olarak disundigunizde ne kadar mutlu ya
da mutsuz oldugunuzu soéyler misiniz?” sorusu-
na verilen yanitlarda, “Mutluyum.” diyenlerin ora-
ni yuzde 18,2 oldu. “Hi¢ mutlu degilim.” yanitini
verenlerin orani yuzde 23 gerceklesirken, “Mutlu
degilim.” yanitini verenlerin orani ylizde 27,5 oldu.
Mutsuz oldugunu belirten gencglerin orani top-
lamda yuzde 50,2 seviyesinde gerceklesti. “Su
anki yasam standardinizi 5 yil dncesi ile kiyasla-
diginizda yasam kosullariniz ne yénde degisti?”
sorusuna genclerin ytzde 42,6’s1 “Olumsuz yoén-
de degisti” yanitini verdi. “Olumlu yénde degisti”
diyenlerin orani yuzde 21,5 oldu. “Su anki yasam
standardinizi g6z 6niine aldiginizda 5 yil sonrasin-
da ne yénde / nasil bir degisim éngériiyorsunuz?”
sorusuna ise genglerin yuzde 40,6’si “Olumsuz
yoénde degisir” yanitini verdi. “Degismez” yanitini
verenlerin orani yuizde 30,7 gerceklesirken “Olum-

lu yénde degisir” diyenlerin orani ytizde 16,9 oldu.

rastirmanin “Size egitim veya is amach bir
Abagka Ulkede gecici sureli yasama firsati ta-
ninsa yurt disina gitmek ister misiniz?” sorusuna
yonelik “Evet, kesinlikle giderim.” diyen genclerin
orani yuzde 76,2 oldu. Genglere sorulan “Kalici
olarak bir basgka llke vatandashgi verilse Turkiye’yi
terk edip o Ulkeye yerlesmeyi distnir misuniz?”
sorusuna ylzde 64 “Evet, terk eder giderim.” ya-
nitini verdi. Anketteki “Size gére genclerin en
6nemli sorunu nedir?” sorusuna gencler yiizde 39
ile “is/ istihdam/ Ekonomi” yanitini verirken, yiizde
30,4 “Gelecek Kaygisi” dedi. Arastirmada yer alan
“Bugtin itibariyla hi¢ borcunuz var mi? Varsa ne
kadar?” sorusuna gencglerin yizde 27,5’i “5001-
10000 TL borcum var.” yanitini verirken, ylzde
26,3’0 “0-5000 TL borcum var.” yanitini verdi. “Hi¢

borcum yok.” diyen genclerin orani yliizde 16 oldu.

“...mutlu olmak varken bu dunyada
. ”
geceler geldi dayandi kapimiza.
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OMUR ACIKELLI
OZAN YUCETEPE
DR. M. MURAT KUBILAY

ISSIZLER PLATFORMU

GENGLER MODERN KOLELIK KOSULLA-
RINDA GALISTIRILMAYI REDDEDIYOR!

Geng issizlik verileri TUIK tarafindan derle-
niyor. 15-24 yas arasinda yuzde 25 dolay-
larinda issizlik s6z konusu ancak is bulma
Uumidini yitirenleri ve benzer durumda olan-
lan ekledigimizde genis tanimli geng issizlik
yuzde 37’ye ulasiyor. Bu sekilde sokaktaki
durum ile aciklanan veriler arasindaki ko-
pukluk azaliyor. Tabii buna kayit disi ¢caligti-
rilma, asgari tcretin altinda maas kazanma,
haftalik mesai saatlerinin 45’i agmasi ve yil-
ik izin hakkinin kullandiriimamasi gibi hak
ihlalleri dahil degil. is glivencesinden yok-
sun c¢alisip 6nini gérememe ve alaninda
istihdam edilmeyip kendini gerceklestire-
meme ise bir sekilde is bulanlarin da mem-
nuniyetsiz olmalarina sebep oluyor. Boyle
bir ortamda genclerin is begenmemeleri
degil, modern kélelik kosullarinda calistiril-
may! reddetmeleri s6z konusu. Bu derece

olumsuz kosullarin altinda yeterince is-
tihdam yaratamayan iktisadi model, bo-
zuk egitim sistemi, insan kaynagi planla-
ma noksanligi ve isci ile isveren arasinda
denge kurma rolinu yerine getirmeyen
devlet sorumlu.

MILYONLARCA MUTSUZ GENG SORU-
NUN BIREYSEL DEGIL TOPLUMSAL DU-
ZEYDE OLDUGUNU ORTAYA KOYUYOR!

2019 yil ile birlikte genc issizlik istatistiki ola-
rak rekor kirdikca toplumda yakindan takip
edilmeye baslandi. Pandemi kosullan kéti-
lestirince veriler gercek hayatta daha cok
karsilik bulur oldu. Bu durumun neticesinde
6nce memnuniyetsizlik, ardindan psikolojik
cOkusler yasandi, hatta intihara kadar uza-
nan tatsiz hikayeler yayginlasti. Cunku ilk
olarak maddi kayip ile kendisini gbésteren ig-
sizlik, zamanla sosyal ortamda burulmalarla

rvidiodod
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ve devaminda umutsuzlukla daha sarsici hale geli-
yor. Neticesinde milyonlarca mutsuz gen¢ bu buyuk
sorunun bireysel degil toplumsal diizeyde oldugunu
ortaya koyuyor. Ancak toplum genelinde bu henliz
butinlyle anlasilabilmis degil. Hala bireyci ¢6zim-
lerle ¢ikis araniyor ki nihayetinde is icin nitelik artiril-
masi gerektigi icin bu bir derece anlasilabilir. Fakat
bu durum devletin ve igverenlerin hatalarini ve hak
ihlallerini g6z ardi etmis oluyor. Dolayisiyla medya-
nin ve siyaset diinyasinin geng issizlik ve benzer hak
kayiplarina daha ¢ok egilmesi, toplumu da neden-
ler ve ¢6ziimler konusunda ydénlendirmesi gerekli.

ey
GENGLER MUSTAKIL VE iNSAN SEREFINE UY-
GUN BiR HAYAT KURABILMEK iCiN EKONOMIK
GUCE ULASABILMEK iSTIYOR!

Genglerin pek ¢cok farklh alanda ¢ok cesitli talep-
leri var. Gelecege umutla bakmamizi kisitlayan,
kimi zaman derin bir karamsarlik yagsamamiza
neden olan ekonomik krizin ve pandemi sonucu
olusan iktisadi tahribatin ciddiyetle ele alinmasi
gerekiyor. Egitimde firsat esitligi olmazsa olmaz,
Otesi kalite artisi da gerekli. Pandeminin tim ¢ip-
lakligiyla ortaya koydugu adaletsiz sartlar, tlke-
nin pek ¢cok yerinde internete erisim problemleri,
elektronik cihaz alim zorluklari ve ¢evrimigi egiti-
me erismek istenirken yasanan kayiplar esitsizli-
gin ilkokul siralarindan itibaren keskin bir sekilde
basladigini ortaya koyuyor. Turkiye, egitimin ni-
teligi ve mesleki becerinin gelistiriimesinde mo-
dern dinya standartlarinin altinda. Bunun neti-
cesinde tatmin eden ve guvenceli bir is bulmak
zorlasiyor. Ayrica diinya vatandasi olabilmemiz
ve kendi kendimize yetebilmemiz icin dil egitimi
gibi alanlarda da atilimlar sart. Egitim slreci ve
sonrasinda KYK kredileri ve GSS borglar seklin-
deki bor¢ prangasinin da kaldiriimasi gerekiyor.

Eger 6zel sektor isteksiz veya yetersizse devlet
dogrudan sorumluluk almali ve tesviklerin 6te-
sine gecerek sanayi, tarim ve gevre alanlarin-
da yatinmlar yapmali. Bu sayede hem istihdam
saglanir hem de disa bagimlilik énemli él¢iide
azaltilabilir. Devletin isci ve igveren arasindaki
esitsiz duruma denetim yolu ile miidahalesi de
cok 6nemli, cunku sigortasiz ve asgari tcretin
altina calistinima oldukga yaygin. Son zaman-
larda olusan siyasal skandallarla da adalete ve
liyakate olan giiven azald. ise alimlarda “Her-
kesin Bildigi Bir Sir” olan nepotizm biuyik bir
ivme kazandi. Bu gibi olumsuz faktérler nede-
niyle genc bireylerin gelecege olan gliveninin
azalmasinin é6tesinde (ilke gelecegine olan
guven de azaliyor. Stphesiz ki hayatin baha-
ri denilen genclikte sosyallesebilmek olmazsa
olmaz. Bunun en ucuz yolu ulasim, konakla-
ma ve yeme-icme maliyeti dahi gerektirme-
yen elektronik cihazlar yoluyla vakit gecirme.
Telefon ya da oyun konsolu gibi cihazlar liks
sayillacak fiyatlarda, daha da 6tesi yoneticiler
bunlan “Halka Luks” olarak goruyor.

Ozetle; ekonomik olarak bagimsiz bireyler ola-
bilmeyi, yani mustakil ve insan serefine uygun
bir hayat kurabilmemizi saglayacak ekonomik
guce ulasabilmeyi istiyoruz. Egitimden ise
alim surecine kadar tim sureclerin adil sekilde
gerceklesmesini bekliyoruz. Sosyallesebilmek
ve evrensellesebilmeyi talep ediyoruz.
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MERT YILDIRIM

IS BIRLIGI KAPSAMINDA ENDUSTRI 4.0 VE EGITIM 4.0

Gﬂnijmi]zde icinde bulundugumuz ve “bil-

gi ¢cagl” olarak adlandirilan dénem, bilim ve

teknolojideki donisim ile dijitallesmenin basat rol
oynadigi endustri devrimi sirecinin nihai agsama-
sinl belirtmektedir. Endustrideki sosyal, ekonomik
ve teknolojik acilardan sistemsel déntisimu ifade
eden endustri devrimi, modern tarihte tarima ve el
sanatlarina dayali, kas gucunidn 6n planda oldu-
gu ekonomik sistemden, merkezinde fabrikalarin
bulundugu, makine Uretimine dayali endustriyel
bir ekonomik duzene gegis ile baglamigtir. 18. yy’
da (1780-1830) ingiltere’ de baslayan endiistri-
de buhar gicu ve fosil yakitlarin kullanildigi fab-
rika Uretimine dayali “Makinelesme Cagi” olarak
adlandirilan |. Enduastri Devrimini, 1870 yilindan
itibaren elektrik enerjisiyle montaj hatlarina daya-
I seri ve kitlesel Uretimin yayginlastigi 1. Endust-
ri Devrimi sureci takip etmigtir. 1970’li yillarda ilk
bilgisayarlarin kesfi ile otomasyona dayali Ureti-
mi ifade eden ve “Dijital Gag” olarak adlandirilan
lll. EndUstri Devrimini, kendinden 6nceki surec-
lerin devami niteliginde olmayan “Yeni Nesil Ure-

tim”i temsil eden Endustri 4.0 takip etmektedir.

Endi]stri 4.0 kavrami ilk olarak 2011 yilinda
Hannover’de duzenlenen fuarda Federal Al-

man Hukumeti tarafindan - 6zellikle imalat sa-

nayinde Cin’in artan goreli Gstliinligiine cevaben
surdurdlebilir bir rekabet tstinligi kurmak tzere-
gelistirilen bir proje kapsaminda ortaya cikmistir.
Endustri 4.0, internet teknolojileri sayesinde siber
fiziksel sistemler olarak adlandirilan robotik tretim
sistemleri ve aracglarinin merkeziyetsiz ve esnek bir
sekilde kendi kontrolinii saglayarak endiistrinin
buylik oélcide dijitallestigi, bireysellestirildigi yeni
bir is ve Uretim modelini ifade etmektedir. Bu kap-
samda; nesnelerin interneti, bliylik veri ve analizi,
bulut bilisim, siber glivenlik, yapay zeka gibi tiretim
zincirini dénustirecek yeni teknolojiler bu endist-
riyel devrim asamasinda hayatimiza girmeye bas-
ladi. Ancak deyim yerindeyse daha Endustri 4.0’In
“duman Ustiindeyken” insan ve robotlarin tretim
surecindeki is birligi ile daha verimli bir Gretim mo-
deli olan “Endustri 5.0” ve buna uygun sekilde in-
sanlarin dijital ortamlar ve yapay zekay! kullanarak
refahlarini en st diizeye ¢ikarmayi amacladigi bilgi
toplumunu ifade eden “Toplum 5.0” kavramlar dil-
lendiriimeye baglandi. Tim bu bas déndurtcui tek-
nolojik gelisim, bireylerde, tiretimde artan dijitalles-
me ve robotiklesmenin gelecekte kitlesel diizeyde
issizlige ve gelir kaybina yol acabilecegi kaygisi
olusturmustur. Gelecekte, var olan mesleklerin bir
kisminin kaybolacagi veya dénisecegi dusinul-

diginde bahsi gecen kaygilarin giderilmesinde
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Endistri 4.0 ve 5.0 dénlisimlerinin aradigi niteliklere
cevap verecek bir egitim sistemi kilit rol oynayacaktir.
"
cinde bulundugumuz dénemde Endiistri 4.0’in bera-
Iberinde getirdigi becerileri kazandirabilecek sekilde
egitim sisteminin de Egitim 4.0 bashig altinda dénisi-
me ihtiyaci vardir. Egitim 4.0’da, IV. Sanayi Devriminin
getirdigi yeni Gretim sistemlerine ve is ortamlarina uy-
gun bireylerin yetistiriimesi amacglanmaktadir. Bunun
icin de yeni nesil egitim kurumlarinin bilim, teknoloji,
muhendislik ve matematik igerikli (STEM) bir egitim
modeli ile 6grencilerin degisen diinyaya adaptasyo-
nunu saglamasi gerekmektedir. Bu egitim moduli ile
yetismekte olan nesillerin 21. yy becerileri olarak ad-
landinlan elestirisel ve bagimsiz diisiinme, takim ca-
lismasi, problem c¢ézme, iletisim, analitik disinme,
yaraticilik, dijital okur yazarlik gibi yeni teknolojilere
uygun yetileri kazanmasi amaclanmaktadir. Bu yetile-
rin kazandirimasinda, toplumsal ve dijital déontisimiin
o6nemli unsurlarindan birisi olan Universitelerin egitim
ve teknoloji alanlarinda bu dénisiime énculik etmesi
gerekmektedir. Buna yonelik olarak da Universitelerin
ve endustrinin birbirini besleyecek bir surec igerisin-
de is birligi halinde calismalari 6nem arz etmektedir.
am
niversitelerin ve endustrinin, kendi kaynaklarini
U (bilgi, ekipman, finans vb.) bilgi ve teknoloji trans-
feri amaciyla bir araya getirmesini ifade eden tniversi-
te-endustri is birligi, hem Universite hem endustri acisin-
dan cesitli gayelerle tercih edilmektedir. Universiteler;
arastirmalari icin finansal yuklerini karsilamayi, urettik-
leri bilgi ve teknolojiler icin uygulama alani bulmay he-
deflerken endustri ise Universitelerin bilgi ve teknoloji
altyapisindan yararlanarak yetismis insan guctine istih-
dam olusturmayi amaglamaktadir. Gliniimiizde Univer-
site-enddstri is birliginin kapsamina iligskin olarak Times
Higher Education (THE)’in 2019 yili verilerine gére, secili
tlkelerde (ingiltere, Almanya, isvigre, Fransa, Hollanda,
ABD) lniversitelerin endustri ile ortak yirattikleri pro-
jelerden elde ettikleri arastirma gelirleri, toplam arastir-
ma gelirlerinin ylizde 10’u ile ylizde 26’sI arasindayken

Universitelerin endustri ile ortak yuruttikleri projeler-

den cikarilan yayin sayisi, toplam yayin sayisinin yiz-
de 4,3’U ile ylzde 5,8’i arasindadir. 2015-2019 yillari
arasinda kiiresel diizeyde Microsoft’'un 7900’lin, Go-
ogle’in 5000’in, Huawei’nin 3200’lin ve Samsung’un
800’Un Gzerinde akademik calismada Universiteler-

le ortak yazarlik noktasinda is birligi bulunmaktadir.

onug itibariyle tim dlinya, her alanda esi g6-
Srﬂlmemig hizda ve tirde kapsaml bir dijital d6-
nisiim silreci icerisindedir. Bu sirecte egitim sis-
temlerinin ve uygulamalarinin Uretimde enddustriyel
dénusim ile talep edilen 21. yy becerilerinde yeterli-
ligi 6nceleyen sekilde revize edilmesi gerekmektedir.
Ulkemizde her ne kadar mevcut duruma iliskin bir
genelleme yapmak zor olsa da glincel bir veri olarak
2020 yilinda Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafin-
dan yayimlanan Global Rekabet Giiclii Raporu’nda
konuya iliskin 6nemli gézlemler mevcuttur. Buna gére
Tarkiye, nifusunun dijital yetkinliklerinin en dusuk se-
viyede oldugu ulkeler arasinda yer alirken; belirli is
kollarinin ve istihdamin otomasyon ile kaybolma ris-
kinin ise en yiliksek diizeyde oldugu Ulkeler arasinda
bulunmaktadir. Ancak bu arastirmada nufusun tama-
minin kapsama alindigi ve llkemizdeki genc niifusun
yeni nesil teknolojilere, dijital déniisime adaptasyon
konusunda iyi bir noktada oldugunu ifade edebiliriz.
Boéylece Endiistri 4.0’a hazirlik noktasinda egitim sis-
temimizin not sistemine dayal yeterliligi degil, 6zel-
likle yeni nesil becerilerde yetkinligi sorgulayacak
sekilde guncellenmesi, Universitelerin sanayi ile is
birligi icerisinde istihdam edilecek gen¢ nifusu uy-
gulamaya yoénelik egitimlerle ve Ar-Ge calismalariyla

dijital déntsiime hazirlamasi énemli rol oynayacaktir.



42 | TEMMUZ - AGUSTOS - EYLUL 2021| YENi E-KONOMIi | WWW.VERGIALGI.NET

ROBOTLAR GELECEK

Ali Riza ERSOY
ION Academy Founder

ANCAK BIZLER ISSIZ KALMAYACAGIZ

.
ENDUSTRI 4.0 DONUSUMUNDE BU SEFER

TRENi KAGIRMAYACAGIZ

Ulke olarak I. Sanayi Devrimi’ni birkag yiiz-
yil, Il. Sanayi Devrimi’ni 100-150 yil, lll. Sa-
nayi Devrimi’ni ise yaklasik 30-40 yil iskala-
dik. Ancak ulkemizin Endustri 4.0’a yonelik
farkindalik dizeyi acisindan hem kamu hem
de 6zel sektdr diizeyinde azimsanmayacak
Olclde iyi bir noktada oldugunu belirtebili-
rim. Endustri 4.0 kavraminin ilk ortaya ¢ik-
tigi tarihten henliiz 2 yil gegcmisken, 2015
yih sonunda Teknoloji ve Sanayi Bakanli-
ginca Endustri 4.0 ile ilgili diizenlenen bir
toplantiya katildim. Toplantida basta bakan
olmak Uzere diger burokratlarin konuya ilis-
kin ilgileri ve bilgileri beni oldukc¢a sasirtti.
izleyen dénemde TUSIAD, MUSIAD, TTGV,
YASEV gibi kuruluglarin énciliginde Tur-
kiye’nin Endustri 4.0 Platformu kuruldu ve
2018 yilinda imalat sanayimizin dijital donu-
siimde yol haritasi aciklandi. ilaveten 6zel

sektér acgisindan 2016 yilinda Arcelik’in
Gebze’de Atélye 4.0'1 kurmasi ve 400
muihendisine burada egitime baglamasi
ornek gosterilebili. Ancak 2018 yilinda
yasanan doviz krizi ve 2020 yilinda tim
dinyayi etkisi altina alan pandemi bu ¢a-
hismalan sekteye ugratti. Buna ragmen
her ne kadar bu dénisim asamasinda
yolun basinda olsak da ve 6numuzde
20-25 yil gibi bir stire bulunsa da ulkemi-
zin yer aldigi cografyada Endustri 4.0’a
uyum saglamaya en yetkin gen¢ nufus
potansiyeline sahip lGlke olmasi bizim icin
buylk bir avantaj. Gencglerimiz calisma
hayatinda bu déndgsume 6nculiuk etmeye
basladik¢a kentlerimizde Endustri 4.0 ve
kirsalimizda Tarim 4.0 ile Glkemiz tahmin
edilemeyecek olcude parlayacaktir.

rvidiodod
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UNIVERSITE CATISI ALTINDA EGiTiM TARIH Mi
OLUYOR?

Universitelerin mevcut egitim sekli ve gerekliligi
6zellikle pandeminin etkisiyle yayginlasan uzak-
tan egitimle birlikte iyiden iyiye sorgulanir hale
geldi. Gunimuizde insanlarin bilgiye kolayca eri-
silebilir olmasi bilgi edinme noktasinda akade-
misyenlere ve uUniversiteye olan ihtiyaci gecmise
kiyasla azaltti. Dinyada da dijital déntsimle be-
raber kendi kendine 6grenmenin 6n plana ¢ikma-
siyla Universitelerin egitim siirelerinin kisalarak
teorik olarak daha kisa sureli ve uygulamaya y6-
nelik Ar-Ge egitimi veren kurumlara doénisebile-
cegi tartismalan siirmektedir. Ulkemizin de bu ko-
nuda alacagi uzun bir yol oldugunu distinilyorum.

ENDUSTRIMIZIN DIiJITAL DONUSUMDE UMUT
VAAT EDEN GELECEGi

Teknoloji transfer ofislerinin artmasi, Gniversite-
lerin start-up organizasyonlarina kucak agcma-
lari, sanayi kesiminin konuya giderek artan ilgi-
si Universite-sanayi is birligi noktasinda énemli
gelismelerdir. Ulkemiz, 6zellikle finans teknolo-
jileri alaninda dijital dénisim noktasinda son
yillarda dinyanin dnde gelen ulkeleri arasinda

yer almaktadir. Bu basarinin imalat sanayi, lo-
jistik, egitim gibi diger alanlarda da gdsterilebi-
lecegine inaniyorum.

I
“ROBOTLAR GELECEK VE BIiZLER i$SiZ
KALACAGIZ” KAYGISI

Toplumun “robotlar gelecek ve bizler igsiz
kalacagiz” endisesini her ne kadar alisildik
olsa da hakli buluyorum. Ancak |. Sanayi
Devrimi’nde endustrinin ilk ortaya cikiginda
sehirlesmenin ve refahin artigi ile birlikte ta-
rm iggisi yerine sanayi isgisine olan ihtiyac
artti. Il. Sanayi Devrimi’nde elektrigin Ureti-
me girmesiyle seri Uretime gecildi, talep art-
t1 ve milyonlarca yeni fabrikaya, yeni isciye
ihtiyagc dogdu. Ill. Sanayi Devrimi’nde de
ayni sekilde elektronigin devreye girigiyle ve
otomasyon ¢aginin baglamasiyla benzer bir
durum gerceklesti. Tum bunlarin isiIginda En-
distri 4.0’In gelisiyle gelecegin, bu gelisme-
lerin tam aksi yénlinde sekillenecegi algisina
kapilmak yanlis olacaktir. Gelecekte nufus
artisiyla beraber yeni nesil Gretim sekline
uygun sanayi Urlnlerine ihtiyacin artacag
disunidldigiunde “Robotlar gelecek ve bizler
issiz kalacagiz” fikrinin aksine imalat sanayi-
nin dijital dénisiime adaptasyonunun dogru
sekilde saglanmasiyla yeni istihdam firsatlari
dogacaktir. Ulkemiz de bulundugu cografya-
da sahip oldugu dijitallesmeye yatkin genc
nufus potansiyeli ile dnemli bir Gretim mer-
kezi olma ihtimalini tagimaktadir.




iyasal katim genellikle partiler ve secimler
Saracmglyla yasama ve yuritmeye ayni za-
manda kamuoyu araciligiyla siyasetin olusumu-
na dahil olmaktir. Her ne kadar uzun yillar bo-
yunca oy kullanmak siyasal katilimin en énemli
parcasi ve hatta direkt yontemi olarak algilan-
mis olsa da siyasal guc¢ ve cikar elde etmek,
yonetsel iglerin ylritilmesinde goérev almak,
karar verme strecinde rol tstlenmek de siyasal
katihmi aciklamaktadir. Siyasal katiima demok-
rasinin iglerligini saglama gibi bir islev verilme-
si de katilma kavrami ile demokrasi arasinda

dogrudan bir iligki kuruldugunu géstermektedir.

]
PEKi, TURKIYE’'DE GENGLERIN

SIYASAL KATILIMI VE DOLAYISIYLA DA
DEMOKRATIK KATILIMI NE DURUMDADIR?

Yasar Universitesi Ogretim Gérevlisi Dr. Ugur
Oral “Z Kusaginin Siyaset Algisi” arastirmasi ile
Tarkiye’nin farkh sehirlerinden 1997-2000 yilla-
n arasinda dogmus, secmen statiistiindeki 360
gencin siyaset, demokrasi ve secim olgularina

dair goéruslerini ortaya koymustur.

GENCLERIN|

SIYASI HAYATA KATILIMI

44 | TEMMUZ - AGUSTOS - EYLUL 2021 | YENi E-KONOMIi | WWW.VERGIALGI.NET

MERVE HALHALLI

SANDIK BILINCi YUKSEK BIR NESIL

Aragtlrmaya katilan genclere yoneltilen
“Herhangi bir siyasi secimde oy kullan-

diniz mi?” sorusuna sadece yilzde 11’i ‘Oy
kullanmaya gitmedim’, yiizde 89’luk ¢ogun-

luk ise ‘Secime katildim’ cevabini vermistir.

enclerin yuzde 77’si oyuyla ulkesinin
Gkaderine yon verecegine inaniyor. Sa-
dece yasal zorunluluktan dolayr oy kullan-
digini belirten genclerin orani yliizde 6 iken,

yuzde 2’lik bir bolim ise ailesinin ve ¢evresi-

nin baskisiyla sandik basina gittigini belirtiyor.
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]
GENGLER SIYASETE DOGRUDAN KATILMA
KONUSUNDA ISTEKLI DEGILLER

L EBir siyasi partiye Gye misiniz? Ya da olma-

yI disinir misuniuz?” sorusunu yanitlandi-
ran genclerin ylizde 64’0 ‘asla bir siyasi partiye
uye olmam’ diyor. Géruslerini onaylamasi duru-
munda bir siyasi partiye lGye olabilecegini belir-
ten genclerin orani ylzde 29 iken, bir siyasi par-
ti Gyesi olanlarin orani ise sadece ylizde 7’dir.

enclerin yalnizca yliizde 17’si bir Sivil Top-
G lum Kurulusu (STK) tyesi iken, hicbir STK’ye
Uye olmayan kesim ise ylzde 83’tlr. Benzer se-
kilde imza kampanyasi, miting, yurltyls gibi de-
mokratik kitle hareketlerine katilanlarin orani ytz-
de 47 ve katilmayanlar ise ylizde 63 oranindadrr.

Grafik 1: 24 Haziran 2018 Seciminde Milletvekillerinin Yas Grubuna Gore Dagilim1
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GENG MILLETVEKILI SAYIS| OLDUKGA AZ

24 Haziran 2018 genel se¢im sonrasi 27. d6-
nem milletvekillerinin yas grubu dagilimini
inceledigimizde, 600 milletvekilinden sadece
8’inin 18-29 yas araliginda oldugunu gérmek-
teyiz. En fazla milletvekili sayisi ise 50-59 yas
grubuna aittir. Trkiye’de gencler aktif olarak
siyasette rol almamakla beraber siyasete kati-
limlan yalnizca oy kullanmaktan ibaret olmus-
tur. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ra-
porunda Turkiye’deki genclerin siyasi yasama
yaygin bir sekilde katki saglayamamalarinin
nedenleri su sekilde siralanmigtir:

e Cocukluk déneminde sosyal yasama aktif
katihmi tegvik eden, yurttashk haklarinin ve
sorumluluklarinin belirlendigi bir ¢cevrede
yetisememek,

¢ Demokrasiye acik, duyarli ve hesap vere-
bilen kurumlarin bulunmamasi,

Yeterli kamu kaynaklarinin yoklugu ve egi-
tim surecinde gerekli donanima eriseme-
me sonucunda sosyallesme kosullarinin
olusmamasi.

Sosyal ve siyasi yasamda genclerin aktif rol al-
masi, siyasetin kaliplasmis distince ve eylem
bicimleri ile sinirh kalmasinin énine gegecek
ve aynl zamanda toplumsal meselelere yéne-
lik farkh bakis acilari da ortaya ¢ikaracaktir.

“Bir toplumun gelisimi ve kalkinmasi o top-
lumun gencleriyle yakindan iligkilidir. Gunku
gencler bugliniin sahipleri iken, gelecegi de
insa edenlerdir.”
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ikinci sayisinda desteklerini bizden esirgemeyen;
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seoglu’na, Prof. Dr. Emre Erdogan’a, Fatih Uysal’a, Ali
Riza Ersoy’a, Omiir Acikelli’ye, Ozan Yiicetepe’ye, Dr.
M. Murat Kubilay’a ve son olarak bizlere bu firsati su-
nan Nazmi Karyagdi'ya tesekkiir ederiz.









