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ON SOZ

Modern ulus devlet kavrami bes yiiz yil kadar 6nce or-
taya ¢iktiktan sonra sinirlar ve savaslar nitelik degistirmeye
bagladi. Bu kavramin devlete yiikledigi misyonlarin basinda
“milli giivenlik” geliyordu. Milli giivenlik; devletin varolus-
sal temelinde, uyrugun askerlik yoluyla siyasal katilimini da
iceriyordu. Gegtigimiz ylizyildaki —hichir aki-1 selimin tek-
rarmni arzu etmeyecegi- iki diinya savasina kadar gecen sii-
rede devletlerin belki de tek giindemiydi milli giivenlik.

Yirminci yiizyilin ortalarinda yayginlasan anayasacilik
hareketleri uyrugun yurttasa dontisimiine biiyiik katki sag-
ladi. Bu doniisiim devlete, milli glivenligin yaninda yurttas-
larina “kigi giivenligi” saglama misyonunu da yiikledi. Za-
man iginde temel hak ve hiirriyetler anlaminda devletin ne-
gatif yiikiimliiliikleri de artti. Uluslar arasit hukukun geligimi
de bu yeni giindemi destekledi elbette.

I¢inde bulundugumuz yiizyila geldigimizde ise devlet-
lerin en az ilk ikisi kadar 6nemli, yeni bir giindemi ortaya
cikti: “sosyal giivenlik”.

Artan niifus, ¢caligsma iliskilerinin cesitlenmesi, otomas-
yon, metropoller, igsizlik gibi kavramlar daha 6nce hi¢ olma-
dig1 kadar hayatimizin i¢inde. Geleneksel yardimlagma ye-
rini; emeklilik, saghk finansmani, ¢alisma hayati sonrasi
riskler konularinda kamu hizmeti veren devlete birakti.

Ulkemizde sosyal giivenlik kamu hizmeti bir asirlik
tecriibeye sahip. Biirokratik kiiltiiriimiiz ise 1950°1i yillarda
kurumsallagsmaya baslamis. Memurlar i¢in Emekli Sandigi,



is¢iler i¢in SSK, esnaf igin de Bag-Kur adinda ii¢ biiyiik Ku-
rum bu hizmetleri yiiriitmiis. Hepsi i¢in farkli kanunlar uy-
gulanmis. Hepsinin farkli haklari, yiikiimliiliikleri diizen-
lenmis.

Yiizyilimizin baslarinda ise ii¢ yap1 birlestirilmis. Geg-
migten gelen kanunlarin korudugu haklar kazanilmus hak ol-
mus. Fakat yeni durumda yapilacak islemlerde -biirokratik
deyimle- tereddiit hasil olmus. Olmaya da devam ediyor.

Sosyal giivenligin giderek onemini artirdig1 yiizyili-
mizda, devletler daha fazla sosyal politika iiretimine ihtiyag
duyacak gibi duruyor. Artan niifus, diisiik emekli ayliklart,
yasa takilanlar, primi yetmeyenler, 6mrii vefa etmeyenler
sosyal giivenlik meselelerinin basinda geliyor.

Bu kitap, mart ay1 basindan bu yana diizenli olarak ya-
zilarimin yayimlandigi www.vergialgi.net adli arastirma ve
diigiince platformunda yer alan yazilarin bir bdliimiinden
olusuyor. Kitapta yer alan tiim yazilar gercek bir olay sonrasi
mesele edilerek yazilmis yazilardir.

Keyifli okumalar dilerim.

Aralik 2021
Ankara
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(7 Mart 2021)

Yiiriirliikte Olmayan Norm Iptalinin
Hukuk Diizenine Etkisi:

Anayasa Mahkemesinin Isten Ayrilis
iptal Karar

3 Mart 2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
14 Ocak 2021 tarihli Anayasa Mahkemesi karar1 son-
rast sosyal medyada “SSK’dan emekli olacaklar igin
isten ayrilma sarti kaldirildi.”, “Emeklilik icin igten
ayrilmaya gerek yok!” gibi ¢ok sayida paylagim ya-
pildi. Peki Anayasa Mahkemesi kararindan gergekten
anlasilmasi gereken ne?

Anayasa Mahkemesinin temel gorevi kanunlarin
ve kanun diizeyindeki normlarin Anayasaya uygunlu-
gunu denetlemektir. Bunun disinda bireysel basvuru,
siyasi parti mali denetimi, yiice divan gibi ikincil go-
revleri vardir.

Anayasa Mahkemesi, temel gérevi olan iptal dava-
sim iki usulle gorebilir. ilki kanun yayimlandiktan
sonra belli siire i¢erisinde anayasada sayilmis kisiler se-
kil veya esas bakimindan iptal davasi agabilirler. Siire
dolduktan sonra bu dava agilamaz. Ikinci usul ise somut
norm denetimi adi verilen mahkemeye itiraz yoludur.
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Vatandasin dogrudan Anayasa Mahkemesine ulasabil-
digi itiraz yolunda a¢ilmis bir davada uygulanan mev-
cut (meri) bir kanun hilkmiiniin Anayasaya aykir1 ol-
dugu iddias1 vardir. Davaya bakan herhangi bir mah-
keme iddiay1 ciddi bulursa dosyay1r Anayasa Mahkeme-
sine gonderir ve dosyayi belli siire bekletir. Usul huku-
kunda buna bekletici sorun ad1 verilir.

Calismaya konu Anayasa Mahkemesinin E.2019/
104, K.2021/3 sayili Karar1, goriilmekte olan bir dava-
nin Yargitay Hukuk Genel Kurulu gibi bir hayli ge¢ bir
asamasinda Anayasa Mahkemesine itiraz yoluyla tagin-
mus. Iptali istenen kural ise 506 sayil1 miilga Sosyal Si-
gortalar Kanunun “Ayligin Baslangic1” baslikli 62 nci
maddesindeki “calistigi isten ayrildiktan sonra” iba-
resi. Yani madde yaglhilik ayliginin baslangicinin sigor-
talinin isten ayrilip yazili istekte bulunmasindan son-
raki aybasindan aylik baglanmasini diizenleyen usuli
bir diizenleme igeriyor. Yani iptali istenen ibare belir-
leyici degil betimleyici bir nitelik tasiyor.

Anayasa Mahkemesi yaslilik ayliginin baglangici

b

basliklt maddedeki “calistigi isten ayrildiktan sonra’

ibaresini iptal etti. Ancak bu iptal kararinin uygulanma
imkan1 olacak m1? Bu sorunun iki HAYIR cevab var.

[k olarak miilga 506 sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nununda “calistigi isten ayrilma” ibaresi iki yerde ge-
ciyor. Kanunun yaslhilik ayligindan yararlanma sartlar
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baslikli 60 inc1 maddesinin (H) bendi “yaslilik ayligin-
dan_yararlanabilmek icin, sigortalimn calistigi isten
ayrimasi sarttir.” hilkmiine yer veriyor. Dolayisiyla
yaslilik ayligi i¢in belirleyici norm 60 mc1 maddede is-
ten ayrilmak ve yazili talep sart1 olarak ongoriilmiis.

Kanunun ayligin baslangici baglikli 62 nci maddesi
ise “calistig isten ayrildiktan sonraki aybasindan” ayli-
gin baslayacagini diizenliyor. Dolayisiyla yashlik ayligi
icin betimleyici norm 62 nci maddede isten ayrildiktan
sonraki aybasi, aylik baglama tarihi olarak diizenlenmis.

Her iki maddeye bakildiginda 60 mc1 maddenin
yaslilik aylig1 icin belirleyici nitelik tasidigi ve 62 nci
maddenin ise usul kurallarin1 diizenledigi goriilen be-
timleyici nitelik tasidig1 gdze carpiyor. Iptal kararinimn
uygulama kabiliyetine bakildiginda ise Anayasa Mah-
kemesinin bu uyusmazlikta yalnizca 62 nci madde iize-
rinden denetim yaptig: goriiliiyor. Oysa Anayasa Mah-
kemesi kurulus kanunu olan 6216 sayili Kanunun 43
iincii maddesine gore denetim yetkisini genisletebilirdi.
43 iincii maddenin dordiinci fikrasi; “Basvuru, kanu-
nun, ..... sadece belirli madde veya hiikiimleri aleyhine
yvapilmis olup da, bu madde veya hiikiimlerin iptali ka-
nunun, .... diger bazi hiikiimlerinin veya tamaminin uy-
gulanamamasi sonucunu doguruyorsa, keyfiyeti gerek-
cesinde belirtmek sartivla Mahkeme, uygulama kabili-
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yeti kalmayan kanunun, ... bahis konusu éteki hiikiim-
lerinin veya timiiniin iptaline karar verebilir.” diizen-
lemesiyle Anayasa Mahkemesine diger hiikiimleri iptal
yetkisi veriyor. Bu bakimdan Anayasa Mahkemesi 506
sayili Kanunun 60 mnc1 maddesini denetlemeyerek yii-
rurliikte kalmasini sagliyor.(?) Bunun anlami da yagh-
lik ayligindan yararlanabilmek igin, sigortalinin ¢alis-
t1g1 isten ayrilma sartinin halen gegerli olmasidir.

Iptal kararmin uygulanma kabiliyetine iliskin
ikinci hayir ise 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunun 28 inci maddesi ve gegici
maddelerinden kaynaklaniyor. 5510 sayili Kanunun
yiirlirliige girmesiyle birlikte 5434 sayili Emekli San-
di1g1 Kanunu disarida tutularak diger tiim sosyal giiven-
lik kanunlar1 5510 sayilt Kanun biinyesinde toplandi.
Gegici maddelerle de SSK’lilarin islemlerinin 5510 sa-
yil1 Kanuna gore yiiriitiilecegi diizenlendi.

2008 Ekim ayindan once ilk kez sigortali olan is-
ciler de 5510 sayili Kanunun gecici maddeleri nede-
niyle yeni kanuna tabi durumdalar. Bu nedenle yaslilik
aylig1 ad1 verilen emekli aylig1 bagvuru sart ve usulleri
bakimindan hangi tarihte sigortali olduguna bakilmak-
sizin is¢iler i¢in 5510 sayili Kanun uygulaniyor. 5510
saylli Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi
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“4 dincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belir-

tilen sigortalimin calistigi isten ayrildiktan sonra yazili
istekte bulunmasr” hiikmiinii igeriyor.

Ozetle Anayasa Mahkemesinin 3 Mart 2021 tarihli
karar1 hem belirleyici nitelikteki 506 sayili Kanunun 60
mc1 maddesinin denetime tabi tutulmamasi hem de
2008 sonrast yaslilik aylig1 bagvuru sartlarinin 5510 sa-
yil1 Kanunda diizenlenmesi nedeniyle uygulanma im-
kanina sahip gériinmiiyor.



Ozan BARDAKCI

ANAYASA MAHKEMESI KARARI

Esas Sayisi : 2019/104
Karar Sayisi :2021/3

Karar Tarihi 1 14/1/2021

R.G. Tarih-Sayis1 : 3/3/2021-31412

ITIRAZ YOLUNA BASVURAN: Yargitay Hukuk
Genel Kurulu

ITIRAZIN KONUSU: 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun miilga 62. maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “...calistigi isten ayridiktan sonra...”
ibaresinin Anayasa’nin 2., 10., 48., 49. ve 60. maddelerine
aykiriligi ileri siiriilerek iptaline ve yiiriirliigliniin durdurul-
masina karar verilmesi talebidir.

OLAY: Sigorta baslangig¢ tarihinin ve yaglilik ayligina
hak kazanildiginin tespitine karar verilmesi talebiyle agilan
davada itiraz konusu kuralin Anayasa’ya aykiri oldugu ka-
nisina varan Mahkeme, iptali ve yiiriirliigliniin durdurulmasi
i¢in bagvurmustur.

15. Bir hakka getirilen smirlamanin gerekli kabul edi-
lebilmesi i¢in ulagilmak istenen amag¢ bakimindan getirilen
onlemin zorunlu olmasi, diger bir ifadeyle ayn1 amaca daha
hafif bir sinirlama ile ulagilmasinin miimkiin olmamas1 ge-
rekir. Yaslilik ayligi tahsis talebinde bulunan sigortalinin ya
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da SGK’nin tahsis talebinde bulunuldugunu isverene bildir-
mesi ve SGK ile igveren kayitlarmin buna goére diizenlen-
mesi miimkiindiir. Sigortalinin yaslilik aylig1 tahsis tale-
binde bulunmadan dnce ¢alistig1 isten fiilen ayrilmasini ge-
rektirmeyecek daha hafif nitelikteki tedbirlerle de sosyal gii-
venlik sisteminin diizenli bir sekilde igleyisinin saglanmasi
amacina ulasilabilecegi gozetildiginde kuralla 6ngdriilen si-
nirlamanin anilan amaca ulagsma bakimindan gerekli olma-
dig1 da anlagilmaktadir.

16. Ote yandan 506 say1li Kanun’un miilga 31. madde-
sinin birinci fikrasi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 42.
maddesinde yaslilik ayligi baglanacak sigortalilarin tahsis
taleplerine SGK tarafindan gerekli belgelerin ve incelemele-
rin tamamlandig1 tarihten itibaren en geg ii¢ ay i¢inde yazili
olarak cevap verilmesi ongdriilmiistiir. Itiraz konusu kural
uyarinca sigortalinin yaslilik ayligi talebinde bulunabilmesi
icin isten ayrilmasi gerektigi gozetildiginde kural, sigortali-
nin s6z konusu {i¢ aylik donemi herhangi bir gelir elde et-
meksizin gegirmek zorunda kalmasina neden olmaktadir.
Her ne kadar daha sonra aylik baglandiginda sigortaliya ay-
lik baglanmayan donemlerin 6demesi yapilabilmekte ise de
bu durum sigortalinin aylar boyunca ekonomik olarak hicbir
gelir elde edememesinin neden oldugu magduriyetleri tii-
miiyle ortadan kaldirmamaktadir. Dolayistyla kuralin getir-
digi sinirlamanin sonuglar itibariyla orantili oldugundan da
bahsedilemez.

17. Aciklanan nedenlerle kural, Anayasa’nin 13. ve 60.
maddelerine aykiridir. Iptali gerekir.
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IV. YURURLUGUN DURDURULMASI TALEBI

19. Bagvuru kararinda 6zetle; itiraz konusu kuralin uy-
gulanmasi halinde telafisi giic veya imkénsiz zararlarin do-
gabilecegi belirtilerek yiirtirliigliniin durdurulmasina karar
verilmesi talep edilmistir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nunu’nun miilga 62. maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“...calistigi isten ayrildiktan sonra...” ibaresine yonelik yii-
rirliigiin durdurulmasi talebinin kosullari olusmadigindan
REDDINE 14/1/2021 tarihinde OYBIRLIGIYLE karar ve-
rilmistir.

V. HUKUM

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nunu’nun miilga 62. maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“...calistigr isten ayrildiktan sonra...” ibaresinin Ana-
yasa’ya aykir1 olduguna ve IPTALINE 14/1/2021 tarihinde
OYBIRLIGIYLE karar verildi.
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(11 Mart 2021)

3600 Ek Gosterge...
Gerc¢ek mi, Hayal mi?

Sayilar hayatimizin her alaninda karsimiza ¢ikabili-
yor. Sosyal giivenlik de bu alanlarin basinda geliyor.
Oyle ki sigorta matematigi olarak adlandirilan aktiieryal
hesaplamalar ve emeklilere yapilan 6demeler bu sayilar
kullanilarak olusturulan parametrelere gore belirleniyor.

Ozellikle 2015 Haziran Genel Secimleri sonra-
sinda yapilan hemen hemen tim genel segimlerde sos-
yal giivenlige iliskin sayilar ve parametreler siyasi par-
tilerin en 6nemli giindem maddeleri arasinda yer aldi.
Asgari ticret, alt sinir aylig1 ve bayram ikramiyesi gibi
sosyal giivenlige iliskin ¢ok sayida 6deme, se¢im do-
nemlerinde ilk akla gelen vaatler olarak siralandi. El-
bette bu vaatler arasinda gerceklestirilenler oldugu gibi
ileri tarihte yeniden glindeme alinmak iizere sirasini
bekleyenler de olabiliyor. Hemen hemen tiim siyasile-
rin ortak vaadi olan “Ogretmene, hemsireye, polise
3600 ekgosterge” de sirasini bekleyen konular arasinda
ilk siralardaki yerini koruyor.

3600 Ekgostergenin Anlami Nedir?

Ekgosterge; sayist milyonlarla ifade edilen kamu
gorevlisi ve emeklilerinin emekli ayliklarinin hesaplan-
masinda kullanilan ve kamu gorevlisinin kadrosuna

9
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veya kurumuna gore degisiklik gosteren bir aylik he-
saplama unsurudur. Kamu gorevlisi emekli olurken
emekli aylig1; taban ayligi (her memur icin ayni), gos-
terge aylig1 (1/4 kademe tiim memurlar i¢in 1.500 kat-
say1), kidem ayligi (her memur i¢in en ¢ok 25 yil), ek-
gosterge aylig1 ve 6zel hizmet tazminatina gore hesap-
laniyor. Ozel hizmet tazminatin1 ise ekgdsterge belirli-
yor. Bu nedenle mesele aslinda ekgdstergeden degil,
ekgostergenin belirledigi 6zel hizmet tazminatindan
kaynaklaniyor. Sayilan bes unsur toplandiktan sonra bir
matrah oluguyor. Bu matrah {izerinden de hizmet siire-
sine gore emekli aylig1 hesaplaniyor.

Tablo 1. 30 Yillik Ogretmen Emekli Maas:
2021/Ocak-Temmuz (3.000 Ekgdsterge)

A - Kidem Ayligr |20 x 25 x Katsay1 82,893

B - Taban Ayligi | 1000 x Taban Aylig1 Katsayis1 | 2594,91

C - Temel Aylik | (1500 + 3000) x Katsay1 746,037
iy’lgfel Hizmet 1,25 « 9500 x Katsays 133872
Baglanan Aylik (%50+30) x (A+B+C+D) 3.962,45
Odenen Tkramiye | (A+B+C+D) x 30 142.877,07

10
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Tablo 2. 30 Yillik Hemsire Emekli Maast
2021/0cak-Temmuz (2.200 Ekgdsterge)

A - Kidem Ayligi |20 x 25 x Katsay1 82,89

B - Taban Aylig1 | 1000 x Taban Aylig1 Katsayis1 | 2594,91

C - Temel Aylik | (1500 + 2200) x Katsay1 613,41

D - Ozel Hizmet /25 9500 x Katsays 1.338,72
Ayligt

Baglanan Aylk (%50+30) x (A+B+C+D) 3.852,11
Odenen ikramiye | (A+B+C+D) x 30 138.898,20

Tablo 3. 30 Yillik Ogretmen/Hemsire Emekli Maas:
2021/Ocak-Temmuz (3.600 Ekgdsterge)

A - Kidem Ayligi |20 x 25 x Katsay1 82,89

B - Taban Ayligi | 1000 x Taban Aylig1 Katsayisi1 | 2.594,91

C - Temel Aylik | (1500 + 3600) x Katsay1 845,50

D - Ozel Hizmet /145 9500 x Katsays 2.283,70
Ayhig

Baglanan Aylik + | /

Ek Odeme (%50+30) x (A+B+C+D) 4.831,44
Odenen ikramiye | (A+B+C+D) x 30 174.210,62

Tablolardan goriilecegi tizere 6gretmenlere 3600
ekgosterge verilmesi halinde 30 yil hizmeti olan bir 6g-
retmenin emekli aylig1 3.962 TL’den 4.831 TL’ye ytik-
selmektedir. Emekli ikramiyesi ise 142 bin TL’den 174
bin TL’ye yiikselmektedir. 30 y1l hizmeti olan hemsire
icin emekli aylig1 3.852 TL’den 4.831 TL’ye ylikselir-
ken emekli ikramiyesi 138 bin TL’den 174 bin TL’ye
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yiikselmektedir. Yani 2200 ekgdstergeli hemsirenin ay-
Iig1 3.852 TL iken 3000 ekgostergeli Ogretmenin
emekli aylig1 3.962 TL iken 600 puanlik ekgosterge ar-
tis1 neden ayliklar1 ve ikramiyeyi bu kadar etkilemekte-
dir. Iste bu soruya 5434 sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Ka-
nununun ek 70 inci maddesinde cevap bulabiliyoruz.

Tablo 4. 5434 Sayih
T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ek md. 70

- Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda % 240'mma,

- Ek gostergesi 7600 (dahil) - 8400 (harig) arasinda olanlarda
% 200'{ine

- Ek gostergesi 6400 (dahil) - 7600 (harig¢) arasinda olanlarda
% 180'ine,

- Ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (haric) arasinda olanlarda
% 150'sine,

- Ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (harig) arasinda olanlarda
% 130'una,

- Ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600(harig) arasinda olanlarda
% 70'ine

- Digerlerinde % 40'na,

12



Sosyal Giivenlik Meseleleri — | —

Kanun maddesinin son kisminda ise bu parametre-
lerin ayr1 ayr1 veya birlikte ii¢ katina kadar idari islemle
(yasaya gerek olmaksizin) yiikseltilebilecegi diizenle-
niyor. Nitekim 2015 yilinda yapilan toplu s6zlesme
sonrasinda yukaridaki yiizdelik dilimlere 15’er puan
eklenerek aylik baglaniyor. Bu nedenle 3600 tartisma-
sima girmeksizin alt gosterge gruplarindaki kamu go-
revlilerinin ayliklarini yiikseltmek miimkiin. Ancak ne-
dense herkes kanun degisikligi tizerine kafa yoruyor.

2008 Ekim Sonras1 Memurlara Etkisi Nedir?

Yukarida yapilan hesaplamalarin hepsi 2008/Ekim
oncesinde memuriyete giren kisilere uygulanan 5434 sa-
yili T.C. Emekli Sandig1 Kanununda yer aliyor. Ekim
2008 sonrasinda memuriyete giren kisilere ise “pay as
you go”! sistemi uygulantyor. Yani kadro, kurum goze-
tilmeksizin memuriyet doneminde yatan primlere gore
emekli aylig1 hesaplaniyor. Dolayistyla Ekim 2008 son-
rasinda memuriyete giren yiiz binlerce memur i¢in as-

linda 3600 ekgdstergenin ¢ok fazla Gnemi bulunmuyor.

! Ne édediysen onu alirsin
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(15 Mart 2021)

Emekli Sandig: Kiz Yetimi,
Bosandig: Esiyle Yasayabilir mi?
ictihat Kafa Karistiryor!

Ulkemizde sosyal giivenlik mevzuat1 ve uygula-
malar1 2008 yilina kadar ¢ok sayida kanun ve kurum
ekseninde varlik gostermekteydi. 2008/Ekim done-
minde yiiriirliige giren 5510 sayil1 Kanun ile “tek kanun
ve tek kurum” anlayis1 benimsendi. Ancak Kanunun
gecici 4 iincii maddesi ile “Ekim/2008 déneminden
once memuriyete girigi olan kisiler i¢in 5434 sayili T.C.
Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanmaya de-
vam edilir.” seklinde diizenlemeye gidildi.

Gegici 4 iincli maddeye gore Ekim/2008 oOncesi
memurlar (istirakgiler) ile hak sahiplerine 5434 sayili
T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulaniyor.
Hal boyle olunca da Emekli Sandi1g1 mensuplarinin ye-
tim kiz ¢ocuklarina 5434 sayili Kanun hiikiimlerine
gore aylik islemleri yapiliyor.

Emekli Sandig1 Kanunu kiz ¢ocuklart i¢in evli ol-
mama ve memur olmama seklinde iki olumsuz sart dii-
zenliyor. SSK, Bag-Kur ve 2008/Ekim sonras1 memur-
larin kizlar1 ig¢inse evli olmama ve herhangi sekilde ca-
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lismama sart1 var. Dolayisiyla Emekli Sandig1 kiz ye-
timleri evli degilse memur olmadiklart siirece SSK’l1
veya Bag-Kurlu olmalar1 halinde ayliklar1 kesilmiyor.
Elbette bu bonkdr diizenlemenin siyasi sebepleri var.

T.C. Emekli Sandi1g1 Kanun tasaris1 20.12.1948 ta-
rihinde Basbakan Hasan Saka tarafindan 194 sira sayist
ve eki 1/462 Gecici Komisyon Raporu ile Meclis Bas-
kanligina sunuluyor. Tasariin 73 {incii maddesi ile “25
yvasint doldurmamis kiz ¢ocuklarina aylik baglanir.”
hiikkmii getiriliyor. Maddenin ikinci fikrasiyla malul
olanlar i¢in yag sart1 aranmiyor. 75 inci madde ile evli
olma hali ayliga engel teskil ediyor.

Kanun miizakeresi siirecinde 30.05.1949 tarihinde
1/462 Ek Gegici Komisyon Raporu kabul ediliyor. De-
gisiklikle 75 inci madde; “Kendisinden aylik baglana-
cak olanlarin oliimii tarihinde evli bulunmiyan kiz ¢o-
cuklarina aylik baglanir.” halini aliyor ve bu sekilde
17.06.1949 tarihinde Meclis Genel Kurulunda kabul
ediliyor. Maddenin ikinci fikrasiyla bosanan ve dul ka-
lan kizlara da aylik baglanmas1 imkani getiriliyor. 5434
uygulamasi giinlimiizde de bu sekilde devam ediyor.

5510 uygulamasinda ise kiz ¢ocuklar1 i¢in evli ol-
mama ve herhangi bir sekilde ¢alismama sart1 bulunu-
yor. Ayrica 5510 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinde
“Esinden bosandig1 halde, bosandigi esiyle fiilen bir-
likte yasadig1 belirlenen es ve ¢ocuklarin, baglanmuis
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olan gelir ve ayliklar: kesilir. Odenen tutarlar faiziyle
geri alinir.” hikkmii diizenleniyor. Yani anne babasin-
dan aylik almak i¢in esiyle bosanip birlikte yasamaya
devam edenlerin ayliklar kesiliyor. SGK uygulama-
sinda bu hiikiim Emekli Sandig1 yetimlerine de uygula-
niyor. Iste kiyamet da burada kopuyor.

5510 sayil1 56 nc1 maddesinin ikinci fikrasinin ip-
tali i¢in 2009 ve 2010 yillarinda {i¢ mahkeme tarafindan
itiraz bagvurusu yapiliyor. Anayasa Mahkemesi
2009/86 E., 2011/70 K. sayili kararinda; “Oliim ayhig
alabilmek igin ongoriilen kosulun hakkin kotiiye kulla-
nilarak saglanmak istenmesi sosyal giivenlik hakkiyla
bagdastirilamaz.” gerekgesiyle talebi reddediyor.
Emekli Sandig1 kiz yetim ayligi kesilmesine iliskin
2013/8032 E.K. bireysel bagvuruda ise; “bagvurucunun
bosandigt esiyle birlikte yasamaya devam ettigine yo-
nelik Mahkeme karari karsisinda miilkiyet hakki kapsa-
minda mesru beklenti olarak nitelendirmeye yeterli so-
mutluga sahip bir beklenti olmadigr” gerekcesiyle ihlal
olmadigina karar veriyor.

Anayasa Mahkemesine goére norm Anayasaya ay-
kirt degil ve normun uygulanmasi hakki ihlal etmiyor.
Peki 5510 sayili Kanundaki bu hiikiim idari yarginin
gorevli oldugu 5434 Emekli Sandig1 ayligina etki eder
mi? Danistay kararlarina gore hem ediyor hem etmiyor.
Iste kafalar da burada karisiyor.
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Ongorii-
Daire |Esas Karar len Yarg: |Hiikiim Niteligi
Diizeni
11 [2021/1381 |2012/553 |Adli Yarg:|SOreY YOnin- |oy ot itisi
den RED
11 |2014/3301 |2014/6888 |Adli Yarg:|SOreY YOUn- |0yt irtisi
den RED
idari Gorevsizlik 5
11 |2015/5260 |2016/856 | (A0 [gooua [Oveoklugu
5510 uygula-
idari namaz s
11 |20167810 \2ou7/aTT7 (i [EEE Oybirligi
BOZMA

* Tablo: Konuyla ilgili Danistay Karar igeriklerinden
olusturulmustur.

Tablodan goriilecegi lizere Danistay 11. Dairesi
onceleri adli yargiin gorevli oldugunu belirtiyor. Daha
sonra verilen gorevsizlik kararlarini idari yargiin go-
revli olmasi sebebiyle bozma yoluna gidiyor. Son ola-
rak da gorevli oldugunu ve 5434 sayili Kanunda hiikiim
bulunmadig i¢in ayligin kesilemeyecegine hiikmedi-
yor. Bu durum hem idari yargi¢lar hem de dava acacak
kisiler icin biiyiik bir belirsizlik olusturuyor.

Belirsizligin giderilmesi i¢in 2575 sayili Danistay
Kanununun 39 ve 40 inc1 maddelerinin isletilmesi ge-
rekli gibi duruyor. Zira 39 uncu madde; “I¢tihad1 Bir-
lestirme Kurulu, dava dairelerinin ..... kendi kararlart
veya ayri ayri verdikleri kararlar arasinda aykirilik
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veya uyusmazlik goriildiigii ... ... takdirde, ... ... , ictiha-
din birlestirilmesi veya degistirilmesi hakkinda karar
verir.” seklinde diizenleme igeriyor. 40 inc1 maddede
ictihadin birlestirilmesini isteyecek kisiler siralaniyor.

Ictihadin  birlestirilmemesi halinde -her yil,
ana/babasindan aylik almak igin bosanan ancak fiilen
bosandig esiyle yasadigi tespit edilen binlerce kisi dii-
stiniildiigiinde- belirsizlik daha da biiyiiyecek gibi du-
ruyor.
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ANAYASA MAHKEMESI KARARI

Anavasa Mahkemesi Baskanligindan:

Esas Sayisi : 2009/86
Karar Sayisi :2011/70
Karar Giinii 1 28.4.2011

ITIRAZ YOLUNA BASVURANLAR:

1- Diyarbakir Ikinci Is Mahkemesi (Esas Sayist:
2009/86)

2- Zonguldak Birinci Is Mahkemesi (Esas Sayis:
2010/86)

3- Malatya Is Mahkemesi (Esas Sayisi: 2010/87)

ITIRAZIN KONUSU: 31.5.2006 giinlii, 5510 sa-
yilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Ka-
nunu’nun 56. maddesinin “Esinden bosandigi halde,
bosandig esiyle fiilen birlikte yasadigi belirlenen eg ve
cocuklarin, baglanmus olan gelir ve ayliklar kesilir. Bu
kisilere odenmis olan tutarlar, 96 nct madde hiikiimle-
rine gore geri alimir” seklindeki son fikrasinin, Ana-
yasa’nmn 2., 5., 10., 11., 12., 17., 20., 35., 60. ve 138.
maddelerine aykirilig1 saviyla iptali istemidir.

I- OLAY

Bosandiklar1 esleriyle ortak ikametgahta yasa-
maya devam ettikleri Sosyal Giivenlik Kurumunca tes-
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pit edilen kadinlarin, babalarindan baglanan 6liim ay-
liklarinin itiraz konusu kural geregince Kurum tarafin-
dan kesilmesi ve 6denmis olan ayliklarin geri istenmesi
iizerine, Kurum kararmin iptali i¢in agilan davalarda iti-
raz konusu kuralin Anayasa’ya aykir1 oldugu kanisina
varan Mahkemeler, iptali i¢cin basvurmuslardir.

Olim ayligi, dogrudan sigortaliya iliskin bir
odeme degildir. Yasa koyucunun sosyal giivenlik konu-
suna genis bir yaklasiminin sonucu sigortalinin 6liimii
ile aranan kosullarin saglanmasi halinde sigortalinin
geride kalan hak sahipleri agisindan getirdigi bir 6de-
medir. Itiraz konusu kural, hak edilmedigi halde 6liim
ayligi almarak hakkin kotiiye kullanilmasma engel
olma amaci tasidigindan 6lim ayligi almayr hak
edenler agisindan SGK’nin mali kaynaklar1 gergeve-
sinde Anayasa’nin 60. maddesinde ifade edilen giiven-
ceyi saglamaya ¢alismanim bir geregidir. Oliim aylig
alabilmek i¢in 6ngoriilen kosulun hakkin kétiiye kulla-
nilarak saglanmak istenmesi sosyal glivenlik hakkiyla
bagdastirilamaz.

Bunun yaninda 6liim ayligi, sosyal giivenlik siste-
minin aktieryal yapisiyla dogrudan ilgilidir. Ana-
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yasa’nin 65. maddesine gore, “Devlet, sosyal ve ekono-
mik alanlarda Anayasa ile belirlenen gérevlerini, bu
gorevlerin amaglarina uygun oncelikleri gozeterek
mali kaynaklarimin yeterliligi dl¢iistinde yerine geti-
rir.” Oliim aylig1 alabilmek i¢in bosanarak esiyle bir-
likte fiilen yasamaya devam eden kadinlara haksiz ve
yersiz Odeme yapilmasi ile olusacak maliyetin,
SGK’nin aktiieryal dengelerini olumsuz etkilememesi
icin yasa koyucunun bu diizenlemeyi getirdigi anlasil-
maktadir.

Agiklanan nedenlerle itiraz konusu kural, Ana-
yasa’nin 2., 10., ve 60. maddelerine aykir1 degildir, iti-
raz isteminin reddi gerekir.

[tiraz konusu kuralin Anayasa’nin 5., 11., 12, 17.,
20., 35. ve 138. maddeleriyle ilgisi goriilmemistir.

Fulya KANTARCIOGLU, Serdar OZGULDUR
ve Engin YILDIRIM bu goriise katilmamiglardir.

VIl- SONUC

31.5.2006 giinlii, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 56. maddesinin son
fikrasinin Anayasa’ya aykiri olmadigina ve itirazin
REDDINE, Fulya KANTARCIOGLU, Serdar OZ-
GULDUR ile Engin YILDIRIM 1n karsioylar1 ve OY-
COKLUGUYLA, 28.4.2011 giiniinde karar verildi.
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(22 Mart 2021)

Siyasi Partiler Sigorta Priminden
Muaf m1?

Anayasaya gore “demokratik siyasi hayatin vaz-
gecilmez unsuru” olan siyasi partiler aslinda birer der-
nektir. Siyasi Partiler Kanununda hiikiim yoksa Der-
nekler Kanununa gidilir. Cilinkii siyasi partiler de der-
nekler gibi kazang paylagsma amaci disinda kurulurlar.
Bu nedenle ticaret yapamazlar.

Dernekler ve siyasi partiler biiyiimeye basladikc¢a
hizmet akdiyle calistiracak kisilere ihtiya¢ duyarlar. Sek-
retarya, muhasebe, temizlik gibi hizmetler ilk akla gelen-
lerdir. Bu hizmetlerin iiyelik/goniilliilik esasiyla yiirii-
tiilmesi ¢ok kisa siireli zaman dilimleri i¢in gegerlidir.
Zira sayilan isler i¢in birilerinin ¢alistirilmasi gerekir.

Malum siyasi partilerin mali denetimi Anayasa
Mahkemesi tarafindan yapiliyor. (Aslinda denetimi Sa-
yistay yapiyor.) Denetim kararlart Resmi Gazete’de ya-
yimlantyor. 9 Mart 2021 tarihli Resmi Gazete’de 15 si-
yasi parti mali denetimi karar1 yayimlandi. Kalem kalem
tim harcamalar1 gosteren bilgiler kararda aktariliyor.
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Karar No | Parti Yil Toplam G(ESE; Gi dl;ergs(oTnf)l
2021/31 | A... 2016 131.647,20 41.720,16
2021/32 | A... 2017 164.218,76 27.000
2021/33 | D... 2016 47.214 -
2021/34 | D... 2017 51.399 -
2021/35 | D... 2018 70.470 -
2021/36 | H... 2016 3.960 -
2021/37 | U... 2016 12.056,50 -
2021/38 | U... 2017 2.195,17 -
2021/39 | H... 2016 31.838.419,69 1.502.398,79
2021/40 | K... 2016 703.387,83 -
2021/41 | K... 2017 154.966,36 -
2021/42 | T... 2016 37.181,02 -
2021/43 | T... 2017 830.203,38 -
2021/44 | O... 2016 479.590,35

2021/45 | D.. 2016 664.217,90 153.011,51

* Tablo: 9/3/2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
15 Anayasa Mahkemesi Kararindan derlenmistir.

Tablodan goriilecegi lizere siyasi partilerin cogunun
personel gideri gorlinmiiyor. Bunun anlami ya hi¢ kim-
seyi calistirmiyorlar ya da herkes goniillii isler yapiyor.

Gondilli isler konusunda SGK’nin 2013/11 sayili
genelgesine gectigimiz yillarda eklemeler yapildi. Ge-
nel olarak dernek tiyelerinin yiiklendigi islerin sigortali
sayllmayacagini diizenliyor. Genelgeye gore dernek
iiyesi dahi olsa iigiincii kigiye hizmet akdiyle gordiirii-
lecek bir is iistlenen dernek iiyesi hizmet akdine tabi
sigortalidir.
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Bu bakimdan iilkemizde ¢ok sayida siyasi parti,
ticiincii kisilere gordiirebilecegi isleri kendi {iyelerine
gordiirmeleri halinde kayit disiliga yonelmis olacaklar-
dir. Zira siyasi partiler sosyal sigorta yiikiimliiliklerin-
den muaf degillerdir.
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(29 Mart 2021)

Nedir Bu Eski Memur,
Yeni Memur Meselesi?

T.C. Emekli Sandig1 adinda bir kurumu ¢ogunuz
duymusgsunuzdur. 1950 yilinda faaliyete baslayan bu
kurum 50 yildan fazla siireyle varligini stirdiirdii. Sos-
yal Giivenlik Kurumunun Kurulmasiyla birlikte devre-
dildi. Tabi elli yili agkin siirede 100 binlerce memuru
emekli etti, milyonlarca dula yetime aylik bagladi.

Emekli Sandigi, memurlarin sosyal giivenliginin
saglanmasi i¢in 30’dan fazla tekaiit (emeklilik) sandi-
ginin birlestirilmesiyle olusturulmus ve tiim memurlari
kapsayan bir kurumdu. Oyle bir kurumdu ki 60’11 70°1li
yillarda paraya sikisan hiikiimetler Hazineye borg ver-
sin diye Emekli Sandigi Genel Midiiriinii Bakanlar
Kurulu toplantilarina davet ederdi.

5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu kendi
icinde prim disiplini olan ve Alman Bismarc modelini
benimsemis, statii hukuku kurallarina gore kurgulanmis
bir yapiydi. Yani memuriyete iligkin hususlar nasil
idare hukukunun konusuysa emekliligine iligkin husus-
lar da idare hukukunun konusuydu.
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Ekim 2008 déneminde ylirtirliige giren 5510 sayili
Kanun ile tiim ¢aliganlar tek cat1 altinda toplandi. Me-
murlar i¢in de 4/1-c statiisii ongdriildii. Ancak 5510 sa-
yili Kanunun yirirlige girdigi tarihten Once yani
Ekim/2008 aybasindan O6nce memuriyeti olanlar igin

“Emekli Sandig1 Kanunu uygulanmaya devam edilir”

seklinde hiikiim konuldu. Bu nedenle 15 Ekim 2008 ta-
rihinden 6nce atanmis memurlar Emekli Sandigi’na,
sonra atanmis memurlar ise yeni Kanun 5510’a tabi ol-
dular.

Iki Kanun birbirinden biiyiik &lgiide farkli oldu-
gundan haliyle sunulan haklarin niteligi de farklilik
gosteriyor. Farklarin baginda aylik baglama oranlar ge-
liyor. Emekli Sandig1 aylig1 hesabinda kisinin gorev
yaptigi en yiiksek statii ne ise o statiiden aylik baglani-
yor. Yani 6 ay genel miidiirliik yapmus biri daha sonra
arastirmact kadrosuna da atansa emekliliginde genel
miidiir tizerinden aylik aliyor. 5510 sayili Kanunda ise
tiim ¢alisma hayatinda gecen siirelerin primleri giincel-
leniyor ve hesaplama yapiliyor. Dolayisiyla statii degil
yatan prim énem kazaniyor.

Aylik baglama orani iki kanun i¢in ¢ok farkl.
Emekli Sandig1 aylig1 baglanirken %50+hizmet y1l1 he-
sab1 yapiliyor, 5510 sayilt Kanuna gore ise hizmet y1li
%2 ile garpiliyor. Emekli Sandig1 30 hizmet yilina
%(50+30) = %80 oraninda aylik baglarken 5510
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%(2*30) = %60 oraninda aylik bagliyor. Bu bakimdan
ayni orana ulagsmak i¢in 5510’a tabi memurun 40 y1l ¢a-
lismas: gerekiyor. Ornegin 30 hizmet yil1 olan Emekli
Sandig1’na tabi bir iist kurul uzmania 7.000 TL dola-
yinda aylik baglanirken 5510’a tabi (yeni memur) {ist
kurul uzmanina 4.600 dolayinda aylik baglaniyor.

Yeni memurlar 2008 sonrast goreve basladiklar
icin simdilerde emekli olma durumlar1 yok. Emekli ola-
caklar1 zaman geldiginde durumu fark edecekler gibi
duruyor. Yani ayn1 isi yapan ve aynt maasi alan iki me-
murdan 14 Ekim 2008’de atanan ile 16 Ekim 2008’de
atanan arasindaki emekli maag1 farkini ilerleyen za-
manda gorecekler.

[stisnasiz kural olmayacagima gore yukarida yazi-
lanlarin da istisnas1 var elbette. 2008 yilinda bu degisim
olduktan sonra genis anlamda kamu gorevlisi sayilan
yasama iyelerinden 2011 segimleriyle ilk kez vekil
olanlar bu durumu fark edip diizeltti. Milletvekili
emekli maag1 2008 oncesi ve sonrasi olup olmadigina
bakilmaksizin sabitlendi. Cumhurbagkani emekli maa-
sinin %45°1 olarak 6deniyor. 2008 sonras1t memur olan-
lar i¢in degisiklik olur mu bilinmez ama 2009, 2014 ve
2019 yerel se¢imlerinde ilk kez belediye baskani olan-
lar i¢in de makas artiyor.
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(5 Nisan 2021)

Kim Demis Memur Ticaret
Yapamaz Diye!

Memuriyet denince ilk akla gelen garantili is ve
pesin maastir. Bu nedenle bir¢cok insan memur olmak
icin sinavlara girer. Hatta “memuriyet hayali kurmak”
diye giincel bir deyim bile vardir. Elbette (giivenceli)
memuriyet rejiminin kurallar1 ve yasaklar1 da vardir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 28 inci
maddesi “Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunma yasagr’ bagligini tagir. Maddeye gére memur;

- Tacir veya esnaf olamaz.

- Ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz.

Ticari miimessil ve ticari vekil olamaz.

Kolektif sirketlerde ortak ve komandite sirkette
komandite ortak olmaz.

- Ofis, biiro ve muayenehane agamaz.

- Ozel kisilere ait yerlerde ve vakif iiniversitele-
rinde calisamaz.

Devlet Memurlar1 Kanununda gegen madde basli-
gina bakinca memurun maasi disinda baska bir geliri
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olamaz gibi bir anlam ¢ikabilir. Tiirk Dil Kurumu s6z-
liglinde ticaret; “Kazan¢ amaciyla yiiriitiilen alim sa-
tim etkinligi” olarak tanimlanmaktadir. Diger kanunla-
rin aksine Tiirk Ticaret Kanununda tanimlar boliimii ve
“ticaret tanimi olmadigindan” TDK sozliigiindeki ta-
nim lizerinden gidilebilir.

Tiirk Ticaret Kanununun Ticari Isletme kitabinda
tacir; “Bir ticari isletmeyi, kismen de olsa, kendi adina
isleten kigiye denir.” seklinde tanimlanmustir. Esnaf;
“ekonomik faaliyeti sermayesinden fazla bedeni ¢alig-
maswma dayanan kisi” sekline tanimlanmistir. Bu bakim-
dan memurlar bir sirketi kismen de olsa kendi adina is-
letemez; bedeni calisma ile gelir (esnaf) elde edemezler.

TTK’nin Ticaret Sirketleri kitabinda girketler;
“sahis sirketleri ve Sermaye sirketleri” olarak ikiye ay-
rilir. Kolektif ve komandit sirketler sahus; anonim, limi-
ted ve sermayesi paylara béliinmiis komandit sirketler
ise sermaye sirketi olarak tanimlanir.

Yukaridaki tanimlardan yola ¢ikildiginda memur-
lar sahis sirketlerine ortak olamazlar. Peki memurlarin
limited ve anonim sirketlere ortak olmalarina engel bir
durum var midir?

Sermaye sirketleri, ger¢cek kisi olan insanlardan
bagimsiz niteligi olan tiizel (hiikmi) kigilerdir. Aslolan
sirket ve ona yatirilan paradir. Dolayisiyla sirket ku-
ruldugu andan itibaren kisilerin énemi yoktur. Yani

29



Ozan BARDAKCI

memurlarin sermaye sirketi ortagi olmasina higbir en-
gel yoktur. Onemli olan yénetici olmamalaridir. Ciinkii
sirketi yonetmeleri halinde tacir sifat1 kazanirlar.

Ticaret yapmak isteyen memurlar nasil Borsa Is-
tanbul’da A sirketinin 500.000 lot hissesinin 50.000 lo-
tunu alip anonim gsirkete ortak olabiliyorsa, yakinlar
tizerine sirket kurmak yerine ydnetici olmamak kay-
diyla limited ve anonim sirketlere ortak olabilirler. Di-
ledikleri kisiyi de yonetici atayabilirler. Memurlar sos-
yal giivenlik bakiminda 4/1-c tabi olduklar1 i¢in Bag-
Kur primi 6demek zorunda da kalmazlar.
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(12 Nisan 2021)

Hadi SGK’ya Dava Acalim;
Iyi de Nereye ve Nasil?

80 milyonu ilgilendiren seklinde ciimleye baslaya-
bileceginiz ender kurumlardandir Sosyal Giivenlik Ku-
rumu. Nitekim herkesin bir sekilde is ve islemi olmus-
tur SGK’da. Emeklilik, 6lim ayligi, emzirme 6denegi,
prim borcu gibi ¢esitli konular girmistir glindeminize.

SGK ile yaptigimiz islemlerde hata oldugunu dii-
stindiiniiz ve hakkinizi aramak istediniz. Akla ilk gelen
SGK bir kamu idaresi olduguna gore islemlerine idare
mahkemesinde dava agilacagi yoniindedir. Her ne ka-
dar SGK bir kamu idaresi olsa da 5510 sayili Kanunun
101 inci maddesine gore; “bu kanunda aksine hiikiim
bulunmayan hallerde .... uyusmazliklar is mahkeme-
lerinde goriiliir.” 102 nci maddede ise igverenleri ilgi-
lendiren idari para cezalar diizenlenir. idari para ceza-
larina ise idare mahkemesinde dava agilir.

Ekim/2008 doneminde 6nce memur olan kisiler
hala T.C. Emekli Sandig1 Kanununa tabi olduklarindan
onlar i¢in (ikametleri neresi olursa olsun) yetkili, An-
kara Idare Mahkemeleridir. Ekim/2008 déneminden
sonra memur olanlar i¢in ise islemler Ankara’da yapil-
digindan yetkili, Ankara Is Mahkemeleridir. Memurlar
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icin dava Ankara’da acgiliyor ve memuriyete girise gore
idare mahkemesi ya da is mahkemesi davaya bakiyor.

Memur degil de is¢i ya da esnaf yahut bu kisilerin
hak sahibi iseniz is daha da karisiyor. Ulkemizde sosyal
giivenlik mahkemeleri olmadig1 i¢in davanizi is mah-
kemesinde agmaniz gerekiyor. Ama hangi is mahkeme-
sinde agacaksiniz?

25 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
7036 sayil1 Is Mahkemeleri Kanunu ile 1950 yilinda ¢1-
kan eski Is Mahkemeleri Kanunu kaldirildi. Eski is
mahkemeleri kanununda “Is mahkemelerinde acilacak
her dava, acildigi tarihte dava olunanin Tiirk Medeni
Kanunu geregince ikametgdht sayilan yer mahkeme-
sinde” dava acilir ifadesi yer aliyordu. Ayrica 2012 yi-
linda eski kanuna bir fikra eklendi. Birden ¢ok is mah-
kemesi bulunan yerlerde Sosyal Giivenlik Ihtisas Mah-
kemeleri kurulabilir diye.

7036 sayili yeni Is Mahkemeleri Kanununda sos-
yal giivenlik mahkemelerine iligkin diizenleme yer al-
miyor. Davada yetkili mahkemeyi diizenleyen 6 nci
maddesi su sekilde; “Is mahkemelerinde acilacak dava-
larda yetkili mahkeme, davali ger¢ek veya tiizel kiginin
davanin agildigr tarihteki yerlesim yeri mahkemesi ile
isin veya iglemin yapildigi yer mahkemesidir.”
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Yukarida yer alan kanun maddelerinden anlagilan
is¢i, esnaf ve bunlarin yakinlar1 is mahkemesine aga-
caklar1 davayi islemi yapan SGK iinitesinin oldugu
yerde agacaklardir. Peki islemi yapan SGK {initesi ne-
residir? Memurlarla ilgili islemler Ankara’da yiiriitiilii-
yor. Is¢i ve Bag-kurlular igin ise son muamele merkez-
leri dosya islemlerini yapiyor.

Son hizmeti Elazig’da bir baraj ingaatinda gegen
miihendis esiniz vefat etti. Esinizden aylig1 baglayacak
olan yer Elazig Sosyal Giivenlik Midiirligiidiir. Clinki
aylig1 son hizmet tnitesi baglar. Siz ister Tekirdag’da
yasayin ister Mugla’da. Esinizden kalan 6liim ayligiyla
ilgili islemlere Elazig Is Mahkemesinde dava agmaniz
gerekir. Bu arada Is Mahkemelerinin tabi oldugu Hu-
kuk Muhakemeleri Kanununa gore én inceleme durus-
mastna katilmaniz zorunludur. Aksi halde dosyaniz dii-
ser. Son olarak gitmeden mahkeme kalemini siirekli
arayn, olur da hakimin can1 gelmek istemezse size yok
yere mazeret dilekcesi yazdirmasin kalemdekiler.
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(15 Nisan 2021)

Isci Tamam da;
Ya Isveren Ahlaksizsa?

Nisan ay1 basinda SGK’nin ¢ikardig1 bir genelge
sonrasi sosyal medyadan ulusal basina kadar genis bir
giindem olustu. Giindem, SGK’nin 29 kodunu (Isveren
tarafindan igcinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir
davranigi nedeni ile fesih) yiiriirlikten kaldirip yerine
42-50 arasinda 9 yeni kod getirmesiydi.

Yeni kodlarla ig¢inin ahlak ve iyiniyete aykirilik
nedeniyle isten ¢ikislar1 9 baslikta ele alindi. Bunun se-
bebi isten ¢ikarma yasagi doneminde 29 kodu disinda
baska bir kodla isten ¢ikis verilememesiydi. Hal boyle
olunca hirsizlik yapan is¢i ile iki {i¢ gilin ise mazeretsiz
gelmeyen kisi aym1 kodla ¢ikarilmis oluyordu. iste bu
ayrimi yapmak amaciyla dort bes satirlik yeni kodlar
iiretildi. Bu kodlar 6zetle;

Kod Sebep Dayanak

42 Sozlesme kurulurken yalan beyan fﬁ? sk. md. 25-

43 Isverenin ailesine kotii davranis ff|8.f)7 sk. md. 25-

44 Baska isgiye cinsel taciz f'|8_27 sk. md. 25-

45 Satasma, uyusturucu madde kul- | 4857 sk. md. 25-
lanimi l-d
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46 Giiveni kotiiye kullanma veya hir- | 4857 sk. md. 25-
sizlik 1l-e

47 Isyerinde sug isleme ff?Y sk. md. 25-

48 Lzinsiz iist iiste iki, ayda iic ise 4857 sk. md. 25-
gelmeme 1l-g

49 Isini yapmamasi :‘fﬁ? sk. md. 25-

50 Isin giivenligini tehlikeye dii- 4857 sk. md. 25-
stirme -1

Tablo: 2013/11 sayili genelgedeki bilgilerden derlen-
mistir.
Tabloya bakildiginda iscinin davranisina gore

farkl bir ¢ikis kodunun girilecegi sonucu ¢ikiyor. Bu-
raya kadar her sey giizel peki bu kodu kim giriyor?

Isten cikis kodlar isveren (aslinda muhasebecisi)
tarafindan yapilan bildirime iliskindir. Yani isveren
hangi kodu girerse kayitlarda bu sekilde goriiliir. Yani
is¢isiyle anlasamayan (anlasarak isinden ayrilan kag
kisi vardir o ayri mesele) igveren 44 kodu girerek cinsel
taciz, 45 kodu girerek uyusturucu madde kullanim: ne-
deniyle isten ¢ikardigini bildirdiginde is¢i bu durumdan
habersiz yeni is arayisindayken bambaska bir sorunla
karsilagabilir. Zira is¢iden ¢ikis kod numaralarinin an-
lamin1 bilmesi beklenemez. Magduriyetlere kap1 agilir.

Tabi yazimizin konusu yeni kodlar degil. Hala
dimdik ayakta olan ancak uygulanma kismetine sahip
olamamus 25 kodu. Bu kod; “Is¢i tarafindan isverenin
ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri davranist nedeni
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ile fesih” icerigine sahip. Icerige gore 25 kodunun giril-
mesi igverenin “is¢isine karst ahlak ve iyiniyet kuralla-
rina aykirt davrandim, ig¢i de hakli olarak gitti.” de-
mesi anlamini tagiyor. Bugiine kadar 25 kodu girilmis
midir bilinmez ama bu durum “Patron yaparsa ilgisini
belli etti, is¢i yaparsa ahlaksiz sapik™ diisiincesini daha
da kuvvetlendirme 06zelligini i¢inde barindiriyor. Bu
nedenle ¢ikis kodu verildikten sonra kodun anlaminin
tiim iscilere sms, eposta veya posta yoluyla bilgilendi-
rilmesi biiyiik 6nem tastyor.

Aksi halde Balzac’in kanunlar1 oriimcek agina
benzetmesinde oldugu gibi, “kiiiikler aga takilip bii-
yiikler delip geger” gibi duruyor.
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(19 Nisan 2021)

Memurdan Kisa Vade Primi Kesilir mi
Hic; Sahi Nasil Yaziliyor Bu Kanunlar?

Ogreniminiz veya ¢alisma hayatiniz sosyal giiven-
lik uygulamalarini igeriyorsa alacaginiz egitimlerin ba-
sinda prim tiirleri ve prim oranlar: gelir. Ciinkii sosyal
giivenlik sistemi primler {izerine kuruludur.

Belli siire 6dendikten sonra sigortalinin risklerini
karsilayan primler uzun vadeli, kisa vadeli, genel sag-
lik sigortast ve igsizlik primi adlarini tagir. Uzun vadeli
kollarla yatan primler sigortalinin emeklilik, malulliik
ve 6liim halleri i¢indir. Cirak ve stajyerler disinda her-
kesin 6dedigi primlerdir. Genel saglk sigortast primi
saghk hizmetinin finansmani igin issizlik sigortasi
primi ise igsiz kalma hali i¢in is¢ilere iligkin primlerdir.

Yukarida 6zetlenen primlerin yani sira bir de kisa
vadeli sigorta primleri vardir. Bu primler sigortalinin is
kazasi, meslek hastaligi, analitk ve hastalik hallerinde
ortaya ¢ikan riskler i¢indir. Kisa vadeli sigorta primi is-
ciler ve Bag-Kurlulardan kesilen prim tiiriidiir. Ciinkii
5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin altinc1 fikrast;
“Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hii-
kiimleri bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kap-
saminda sigortali sayilanlara .... uygulanmaz.” sek-
lindedir. Ozetle memurlar kisa vadeli sigorta kollarina
kural olarak (?) tabi degillerdir.
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5510 sayili Kanunun “Sesyal Sigorta Hiikiimleri’
baslikli ikinci kisminin besinci boliimii “Kamu Gérevli-
lerine Iliskin Hiikiimler” bashgmi tasir. Bu boliimiin
icinde 47 nci maddede kamu gorevlilerine 6zgii “Vazife
Malulliigii” diizenlenir. Yani vazifesini (kamu gorevi)
yaparken sakatlanan veya vefat edenlere iliskin hiikiim-
lerdir. Oyle ki 20 fikradan olusan koskoca bir maddedir.

47 nci maddenin onbesinci fikrasi1 vazife malu-
liiniin yeniden ¢aligmasini diizenlemektedir. Ne var ki
bu diizenlemede kanuna ters bir seyler var gibi duruyor.

....... vazife malulliigii ayligi baglanmig olanlar-
dan Kanunun 4 idincii maddesinin birinci fikrasinin (C)
bendi kapsaminda ¢alismaya baslayanlarin ayliklar,
...... itibaren kesilir ve bunlar hakkinda uzun vadeli si-
gorta kollart uygulamr. Bunlardan ... ... tizerinden 81
inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kol-
lart ile genel saghk sigortasina ait prim alimir.”

Iste terslik de burada ¢ikiyor. Yani 5510 sk.
md.47/15, memur i¢in kisa vadeli sigorta kolu uygu-
lanmasin1 emredici hiikiim olarak diizenliyor. Elbette
bu hiikmiin uygulanma imkan1 bulunmuyor. Peki oraya
nasil girmis bu hiikkiim?

Yasa yapma faaliyeti, siire¢ ve usullerden olusan bir
faaliyettir. Siireg, yasa teklifi ile baslar. Bir veya birden
cok vekil Meclis Baskanligina teklifini sunar altina imza-
sin1 atar. Sonra bu teklifi baska tekliflerle birlesir ve ilgili
komisyona gider. Komisyonda gorevli yasama uzmanlari
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diizeltme taleplerini komisyona sunar. Goriisiiliir, tartisi-
lir ve Genel Kurul’a sevk edilir. Genel Kurul son halini
verir ve yasalagir. Tabi Genel Kurul esnasinda daha 6nce
hi¢ giindeme gelmemis bir citimle de eklenebilir, iizerinde
cok tartisilmis bir climle de ¢ikarilabilir.

Sosyal giivenlik gibi teknik konularda verilen tek-
lifler biirokrasinin hazirladig1 ve komisyon goriismele-
rine biirokratlarin davet edildigi metinlerdir. Dolay1-
styla teknik arizalarin Oniine gecilmesi miimkiindiir.
Ama bir de Genel Kurulda son anda bir seyler eklenince
boyle durumlar ortaya ¢ikabilir. Iste bu hiikiim de son
dakika eklenmis ve oybirligiyle kabul edilmis hiikiim-
lerden biridir.

Kaynaklar:

https://www2.tbmm.gov.tr/d23/1/1-0465.pdf

https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/do-
nem23/yil01/ ss119.pdf

https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tutanak
g_sd.birlesim_baslangic?P4=20125&P5=B&PAGE1
=1&PAGE2=101

https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5754.html

https://www.tbmm.gov.tr/tutanak/donem24/yil3/
bas /b137m.htm

https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k6495.html
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(26 Nisan 2021)

Bosanma Davasi Devam Ederken
Oliimlerde, Diger Ese Aylik Baglanir mi?

“Oliim, Allahin emri
Ayrilik olmasaydi.”
Orhan Veli

Edebiyat ¢evrelerinde biiyiik iine kavugmasini sag-
layan “Kitabe-i Sengi Mezar” siirini bu dizeleriyle biti-
rir Biiyiik Sair. Malum 6liim hepimiz i¢in en soguk ger-
ceklik. Sosyal giivenlik anlaminda ise 6liim denince ilk
akla gelen hak sahiplerine aylik baglanmasidir.

Oliim ayhig1 ad1 verilen bu aylik gerekli sartlar1 ta-
stmalar1 halinde es, cocuk ve anne babaya baglanir. Co-
cuklar ve anne baba i¢in ¢ok sayida sart olmasina karsin
sag kalan esler i¢cin mevcut bir evliligin varlig: yeterlidir.
Olumsuz sart ise esini kasten oldiirmemis olmasidir.

Evliligin sona erme sebepleri arasinda 6liim di-
sinda bir de bosanma vardir. Mahkeme karariyla esler
arasindaki hukuki iliskinin (rnafaka ve velayet harig)
sona ermesi anlamina gelen bosanma karar1 diger mah-
keme kararlarindan farkhidir. Ciinkii aile hukukundan
dogan davalar ancak kesinlesince uygulanma imkanina
sahip olur. Yani aile mahkemesi kararinin istinaf ve
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temyiz asamalarindan geg¢mis olmasi gerekir. Aksi
halde bosanma karar1 kesinlesmemektedir.

Bosanma davasi devam ederken veya istinaf ve
temyiz agsamalarinda sigortali veya emekli vefat ederse
Olen kisinin mirasgilart bosanma davasina devam ede-
bilmektedir. Sayet davaya devam edilmezse evlilik bo-
sanma ile degil oliim ile sonlanmis sayilmaktadir. Yani
ese aylik baglanmaktadir.

Mirascilar davaya devam ederse ve mahkeme ka-
rarinda sag esin de bosanmada kusurlu oldugu tespit
edilirse aylik baglanmaz. Fakat 6lim ile birlikte hak
sahipligi ortaya ¢iktig1 i¢in sigortalinin 6liimii ile sag
esin kusurlu olduguna dair mahkeme karar1 istinaf ve
temyiz agamasindan gegip kesinlesene kadar aradaki
ayliklar odenmektedir. Kesinlesme tarihini takip eden
O0deme donemi basindan itibaren bu ayliklar kesilir.

Medeni Kanunun bu diizenlemesi mirasa iliskin
oldugundan evlilik birliginde —yas: ka¢ olursa olsun-
cocuk olmast halinde anne baba veya kardesler mi-
ras¢t olamayacaklari i¢in davaya devam etme imkani
bulunmamaktadir. Sayet ¢ocuk yok ise mirasci sifatina
sahip herhangi birinin aile mahkemesine bagvurarak
davay1 devam ettirme imkani1 bulunmaktadir.

Not: Bu yaziyi1 21 Nisan giinii, 41 yasinda hayata
gozlerini yuman Yal¢gin Amcama ithaf ediyorum.
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(10 Mayis 2021)

Kripto Para mu;
1 Guin Sigorta m1?

Son yillarda karsimiza ¢ikan kripto paralar her ge-
¢en giin hayatimizda daha fazla yer kaplamaya basladi-
lar. Gencinden yaslisina, esnafindan memuruna toplu-
mun her kesimi bir sekilde ilgileniyor bu paralarla. Do-
gumla birlikte bilgisayar teknolojisi ile tanisan Z kusagi
genglerse kendi bilgisayarlarinda madencilik bile yapi-
yorlar.

Ilginin sebebi malum, zengin olmak! Bu paralar
birikim olarak diisiinenler vardir elbet ama ¢ogunluk
yatirim olarak goriiyor. Kiminin 100 dolarlik coini bir
yilda 50.000 dolar1 buluyor, kiminin 100 bin lirast bir
gecede buhar oluyor. Dedim ya yatirim isinde kar zarar
biraz da kismete kaliyor.

Kripto paradan herkes kismetini yer elbette. Be-
nim yatirim tavsiyem ise biraz farkli. Oncelikle her ge-
cen giin kesinlikle kardasiniz. Hesap belli, sonug belli.
Yani saat bag1 bilgisayar karsisina gecip coinim kag ol-
mus diye bakmiyorsunuz. Ustelik Merkez Bankas1 Bas-
kan1 degil ABD Bagkani bile degisse yatiriminiz bun-
dan etkilenmiyor. Hukuken acik¢a korunmasi da ca-
basi. Hem de sadece 38 liraya.
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Sosyal giivenlik sistemleri risk ve birikim model-
leri lizerine kuruludur. Dolayistyla yatirim araci olarak
goriilmezler. Ancak sisteme katilim tarihi {izerinden
biitiin riskler ve birikimler anlam ifade etmeye baglar.
Yani emeklilik yasi, hizmet siiresi, bor¢glanma imkant1
gibi sayisiz sosyal giivenlik hizmetinde sigorta baslan-
gici belirleyicidir.

Eger sizin veya yakinlarinizin hi¢ sigortasi yoksa;
18 yasin1 doldurmus ve Tiirkiye’de ikamet ediyorsaniz
bu yatirim firsatin1 kagirmayin derim. Bir gilin dahi olsa
istege bagl sigortali olursaniz para yatirmasaniz dahi
her giinesin dogusunda bir giin daha sigortali olmusg
olursunuz. Coinleriniz yine kenarda dursun elbette.
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(17 Mayis 2021)

Yasimuzi Biiyiitsek Erken Emekli
Olur muyuz?

Ben daha ge¢ emekli olayim diyene rastlamadim
ama daha erken emekli olmak (maasa baglanmak) her-
kesin istegi gibi duruyor. Emekli olmak i¢inse ii¢ sartin
birlikte gergeklesmesi gerekiyor.

Sigortalilik séiresi, prim giinii ve kanunda 6ngorii-
len yas sartin1 tamamladiginizda emekli olabiliyorsu-
nuz. Bu sartlar kanunda yazili oldugu icin sartlar1 de-
gistirme imkanimiz yok. Ancak mahkeme karariyla ya-
simiz1 bliyliltme imkanimiz var. Sayet yasimizt biiyii-
tiirsek daha erken emekli olur muyuz?

Yas biiyiiltme yoluyla daha erken olabilmeniz igin
mahkeme kararmin sigorta baslangicindan 6nce olmasi
gerekir. Dolayistyla sigortali olduktan sonra -her ne ka-
dar mahkeme karari da olsa- yaptigimiz yas degisiklikleri
sosyal giivenlik sistemine etki etmiyor. Yani mahkeme
karar1 sosyal giivenlik sistemindeki yas1 degistirmiyor.

Bu konuda bugiine kadar agilmis ¢ok sayida dava
var. Hatta bu kanun maddesi Anayasa Mahkemesi’ne
de tasinmis. Mahkeme; “Bu bakimdan yarg: karart hu-
kuksal olarak degeri ve gegerliligini korumakta, sadece
bu karara emeklilik yoniinden sonu¢ baglanmamakta-
dir.” seklinde karar vererek kanunun Anayasa’ya aykiri
olmadigina karar vermis.
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ANAYASA MAHKEMESI KARARI

Esas Sayisi : 2019/5
Karar Sayisi :2019/24
Karar Tarihi 1 11/4/2019

R.G. Tarih-Sayis1  : 30/5/2019-30789

ITIRAZ YOLUNA BASVURAN: Trabzon 2. Is
Mahkemesi

ITIRAZIN KONUSU: 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Ka-
nunu’nun 57. maddesinin iiglincli fikrasinin Ana-
yasa’nin 2., 10., 36., 60. ve 138. maddelerine aykirilig1
ileri siirtilerek iptaline karar verilmesi talebidir.

OLAY': Davacinin yaghlik aylig1 baglanmas tale-
biyle idareye yaptig1 basvurunun reddi iizerine agilan
davada itiraz konusu kuralin Anayasa'ya aykir1 oldugu
kanisina varan Mahkeme, iptali i¢in bagvurmustur.

18. Anayasa’nin 138. maddesinin son fikrasinda
yasama ve yiirlitme organlari ile idarenin mahkeme ka-
rarlarina uymak zorunda oldugu, bu organlar ile idare-
nin mahkeme kararlarini higbir suretle degistiremeye-
cegi ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremeyecegi
kurala baglanmistir. Bu maddede ongoriilen mahkeme
kararlarinin baglayiciligi ilkesi, kanun koyucunun Ana-
yasa’ya uygun olmasi kosuluyla genel diizenleme
yapma yetkisini ortadan kaldirmaz.
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19. Kesin hiikiim niteligi tasiyan bir yargi karari-
nin yerine getirilmesi sonucunda olugan yeni durumla-
rin bazi hukuksal konular yoniinden sonu¢ dogurma-
mas1 bu yargi kararinin uygulanmadigi anlamina gel-
memektedir. Kural mahkeme kararlarinin gegersiz ki-
linmasina yonelik bir diizenleme olmayip sosyal gii-
venlik sisteminin isleyisinde belirliligi ve ongoriilebi-
lirligi saglama ile kamu yarar1 amaciyla sadece emekli-
lik isleminde yas diizeltilmesini daha siki kosullara
baglamakta, sonugta sigortali olarak ise basladiktan
sonra yapilan yas degisikliginin emeklilik ayligina ilis-
kin islemlerde dikkate alinmamasi sonucunu dogur-
maktadir. Bu bakimdan yargi karar1 hukuksal olarak
degerini ve gegerliligini korumakta, sadece bu karara
emeklilik yoniinden sonug¢ baglanmamaktadir. ise bas-
lamadan once yapilan yas degisiklikleri ise emeklilik
islemleri dahil tiim yonlerden hukuksal sonu¢ dogur-
maya devam etmektedir.

20. Agiklanan nedenlerle kural, Anayasa’nin 2.,
10., 36., 60. ve 138. maddelerine aykir1 degildir. itira-
zin reddi gerekir.

Celal Miimtaz AKINCI ile Hasan Tahsin GOK-
CAN bu goriige katilmamaslardir.

IV. HUKUM

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 57. maddesinin
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tliglincii fikrasinda yer alan “...yaslilik...” ibaresinin
Anayasa’ya aykir1 olmadigma ve itirazin REDDINE,
Celal Miimtaz AKINCI ve Hasan Tahsin GOKCAN’1m
karsioylar1 ve OYCOKLUGUYLA11/4/2019 tarihinde
karar verildi.
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(31 Mayis 2021)

Denetmenlerin Bitmeyen (Cilesi;
Bosandigi Esle Yasama Hadisesi...

Bosanma da evlilik gibi aile hukukunun konusu-
dur. Ikisi arasindaki zaman dilimi hukuki bir iliskinin
statiistinii ifade eder. Yani evli olmak ile evli/esi olma-
mak farkli hukuki statiilerdir.

Sigortali ve emeklilerin oliimleri halinde hak sa-
hipligi giindeme gelir. Es, ¢ocuk, anne ve babalar hak
sahipligi sartlarini tasiyorsa bu kisilere aylik baglanir.

Tabi her haksahibi icin sartlar ayni degildir. En bii-
yik fark kiz ve erkek ¢ocuklari arasindadir. Dahasi
Emekli Sandigindan olanin kiziyla SSK’dan olanin kiz1
arasinda da daglar kadar fark vardir. Genel olarak kiz
cocuklart ¢alismiyorsa ve evli degillerse aylik alirlar.
Bosanan kizlar da daha sonra bu aylig: alabilirler. Yas-
lari ne olursa olsun!

Diinyanin higbir sosyal giivenlik sisteminde olma-
yan(!) bu uygulama elbette suiistimallere de yol agmak-
tadir. Yani anne-babasindan aylik almak icin kagit iis-
tiinde bosanmalar yapilabilmektedir. Iste bunun tespiti
de Sosyal Gilivenlik Kurumunun 6nemli meslek men-
suplarindan olan Sosyal Giivenlik Denetmenleri tara-
findan yapilir. Her y1l bu hakki suiistimal eden on bin-
lerce kisinin aylig kesilir ve faiziyle borg ¢ikarilir.
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Elbette sonrasinda davalar acilir. Kazananlar olur.
Denetmen, bir sonraki denetime baslamadan Yargitay
karar1 aramaya baslar. Se¢im tutanaklarini da isteyelim,
MERNIS kayitlari, hastane girisleri; cevre sorusturmasi
ile apartman sakinleri mevzuuna hi¢ girmeyelim zaten.
Golgelerin giicii adina hareket etmesini bekleyen bir
kanun ile ézel hayatin gizliligini ihlal mi ediyorum vic-
daninin esigine getirir denetmeni. Bu isi ¢cok da sevme-
diklerini ¢ogundan duydum.

Sigortalilik, sahte igverenlik gibi bir dolu sosyal
giivenlik denetimine esas hadise var. Kendinden Bag-
Kur, 6len esinden SSK, 6len babasindan Emekli San-
dig1 ayligr (3 maag) alirken higbir aylig1 kesilmeksizin
avukatlik, mimarhk veya ticaret yapan ve bir de {istiine
gelir elde eden kiz cocuklar1 olabiliyor. Sirf babadan
aylik almak i¢in bosanan kiz cocuklar: da cabas.

2008 yilinda gelen Kanun, anne-babadan aylik al-
mak i¢in bosanmay1 ayliga uygun kabul etmemis. Bir
nevi borg¢lar hukukunun temel ilkesi olan “diiriistliik ku-
ralr’na aykir1 gormiis. Anayasa Mahkemesi de bu kurali
anayasaya aykirt bulmamis. Yani kuralda sikinti yok.

Kuralda sikint1 yok elbette lakin hala denetmenler
yoruluyor. Denetmenlerin is yiikii azalmali. Aktiieryal
denge isteniyorsa kiz ¢ocuklarina sosyal giivenlik degil
sosyal yardim édemesi yapilmali!
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ANAYASA MAHKEMESI KARARI

Esas Sayisi :2009/8

Karar Sayisi :2011/70

Karar Giinii 128.4.2011

R.G. Tarih-Say1 :15.12.2011-28143

ITIRAZ YOLUNA BASVURANLAR:

1- Diyarbakir Ikinci Is Mahkemesi (Esas Sayist:
2009/86)

2- Zonguldak Birinci Is Mahkemesi (Esas Sayis:
2010/86)

3- Malatya Is Mahkemesi (Esas Sayisi: 2010/87)

ITIRAZIN KONUSU: 31.5.2006 giinlii, 5510 sa-
yil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanu-
nu'nun 56. maddesinin 'Esinden bosandig1 halde, bo-
sandig1 esiyle fiilen birlikte yasadigi belirlenen es ve
cocuklarin, baglanmis olan gelir ve ayliklar1 kesilir. Bu
kisilere 6denmis olan tutarlar, 96 nc1t madde hiikiimle-
rine gore geri almir' seklindeki son fikrasinin, Anaya-
sanmn2.,5.,10.,11.,12.,17.,20., 35., 60. ve 138. mad-
delerine aykirilig1 saviyla iptali istemidir.

I- OLAY

Bosandiklar1 esleriyle ortak ikametgahta yasa-
maya devam ettikleri Sosyal Giivenlik Kurumunca tes-
pit edilen kadinlarin, babalarindan baglanan 6liim ay-
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liklariin itiraz konusu kural geregince Kurum tarafin-
dan kesilmesi ve 6denmis olan ayliklarin geri istenmesi
izerine, Kurum kararinin iptali i¢in agilan davalarda iti-
raz konusu kuralin Anayasa'ya aykir1 oldugu kanisina
varan Mahkemeler, iptali i¢in bagvurmuslardir.

Oliim ayligi, dogrudan sigortaliya iliskin bir
odeme degildir. Yasa koyucunun sosyal giivenlik konu-
suna genis bir yaklasiminin sonucu sigortalinin ¢liimii
ile aranan kosullarin saglanmasi halinde sigortalinin
geride kalan hak sahipleri agisindan getirdigi bir 6de-
medir. Itiraz konusu kural, hak edilmedigi halde 6liim
ayligi alinarak hakkin kotiye kullanilmasina engel
olma amaci tasidigindan O6lim ayligi almayr hak
edenler agisindan SGK’nin mali kaynaklar1 gerceve-
sinde Anayasa’nin 60. maddesinde ifade edilen giiven-
ceyi saglamaya calismanin bir geregidir. Oliim aylig
alabilmek i¢in 6ngoriilen kosulun hakkin kétiiye kulla-
nilarak saglanmak istenmesi sosyal giivenlik hakkiyla
bagdastirilamaz.

Bunun yaninda 6lim ayhig, sosyal giivenlik siste-
minin aktiieryal yapisiyla dogrudan ilgilidir. Ana-
yasa’nin 65. maddesine gore, “Devlet, sosyal ve ekono-
mik alanlarda Anayasa ile belirlenen gérevlerini, bu
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gorevlerin amaglarina uygun oncelikleri gozeterek
mali kaynaklarimin yeterliligi olgiisiinde yerine geti-
rir.” Oliim ayhig1 alabilmek igin bosanarak esiyle bir-
likte fiilen yagsamaya devam eden kadinlara haksiz ve
yersiz 6deme yapilmasi ile olusacak maliyetin,
SGK’nin aktiieryal dengelerini olumsuz etkilememesi
icin yasa koyucunun bu diizenlemeyi getirdigi anlasil-
maktadir.

Aciklanan nedenlerle itiraz konusu kural, Ana-
yasa’nin 2., 10., ve 60. maddelerine aykir1 degildir, iti-
raz isteminin reddi gerekir.

Itiraz konusu kuralin Anayasa’nin 5., 11., 12., 17,
20., 35. ve 138. maddeleriyle ilgisi goriilmemistir.

Fulya KANTARCIOGLU, Serdar OZGULDUR
ve Engin YILDIRIM bu goriise katilmamiglardir.

VII- SONUC

31.5.2006 giinlii, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 56. maddesinin son
fikrasinin Anayasa’ya aykirt olmadigina ve itirazin
REDDINE, Fulya KANTARCIOGLU, Serdar OZ-
GULDUR ile Engin YILDIRIM 1n karsioylari ve OY-
COKLUGUYLA, 28.4.2011 giiniinde karar verildi.
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(17 Agustos 2021)

18 Yasinda Milletvekili;
iki Sene Sonra Emekli mi?

Genel se¢imlerin ardindan milletvekili mazbatalari
dagitildiktan sonra basin yayin organlarinda ¢ok sayida
grafikle karsilasiriz.

Meclisin yiizde su kadar1 hukukeu, yiizde su kadari
doktor, 6gretmen, ¢ift¢i diye devam eder. Hemen yanda
egitim diizeyi ve cinsiyete gore yapilmis grafik goze
carpar. En ¢ok dikkat ¢cekense yas dagilimi grafigidir.
Yas grafiginin ardindan ¢aydan bir yudum alinir ve iki
sene sonra(?) alacaklar1 emekli maas1 hesaplanir.

Milletvekillerinin emekliliginde de daire baskan,
miifettis, uzman ve genel miidiir gibi biirokratlarda ol-
dugu gibi iki yillik siire sarti aramyor. Fakat bu iki yil-
lik siire emekli olmak icin degil emekli olundugunda
ayliga esas statiinlin belirlenmesi anlamini tasiyor. Di-
ger bir ifadeyle bir daire baskaninin makam ve gorev
tazminat1 alabilmesi i¢in iki y1l gorevde kalmas1 gere-
kiyor. Aksi halde bu haklardan faydalanamiyor. Mil-
letvekili emekli aylig1 baglanabilmesi i¢in de ayni sart
gecerli, iki y1l vekillik. Hatta emekli iken milletvekili
secilenler de bu kurala tabi. Yani onceki ayliklar kesi-
liyor ve iki y1l primlerini diiyorlar.
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Geng vekillere bakacak olursak onlarin durumu
daha zor. Zira emeklilik sartlar1 bu yaziy1 okuyan ¢ogu
okuyucuyla ayni. Yani prim, kanunda 6ngoriilen yas,
25 yillik sigortalilik sartlari tamamen ayni. Fark var tabi
ki polis ve askerlerde oldugu gibi milletvekilleri de 4
yil hizmete bir y1l yipranma ve 1 yas diisiimii alirlar.

2018 genel se¢imlerinde milletvekili olan 18 ya-
sitnda bir vekili ele alirsak bir donem milletvekilligi
yapmast halinde (5 yil) emeklilik tarihi 63 yas 9. ayin
dolumu olacaktir. Ciinkii bes y1l i¢in 65 yastan 1 yil lig
ay diisecektir. Yani 2000 Nisan dogumlu milletvekili
2064 yilinin Ocak ayinda emekli olabiliyor. Tabi bir de
yeterli prim giinii olmasi gerekiyor.

Ozetle; vekil olmak da zor bu memlekette, vekil de
olsan yasa takilyyorsun.
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(30 Agustos 2021)

Emekliye Vergi iadesinde
Bir Terslik mi Var?

“Once aligveris, sonra fis!” sloganin1 ¢cogumuz
hatirlariz. 2006 yilindan 6nce fislerin yazildig1 saman
kagidi zarflar1 da.

Y1l boyunca, her ay yapilan harcamalarin fisleri iz-
leyen ayin 7’sine kadar zarfin {istiine yazilir ve vergi

idaresine teslim edilirdi. Calisanlar ve emekliler harca-
malarina gore vergi iadesi alird1.

2006 yilinda 5454 sayili kanunla bu uygulama yerini,
asgari ge¢im indirimi ve ek 6deme verilmesine birakti.

Kanun 2006 yilinda 400 YTL altinda emekli maasi
alanlara %5, 400 YTL iizerinde emekli maagi alanlara %4
ek 6deme verilmesini hiikiim altina aldi. 400 YTL tutar
Devlet Memurlarma yapilan artisa gore giincelleniyor.

2021 Temmuz katsayilarina gore sinir 1686,09 TL
olarak belirlendi. Yani bu sinirin altindakilere %5, si-
nirin iéizerindekilere %4 ek 6deme yapiliyor.

Hal boyle olunca 1685 TL aylig1 olan emekliye
%5, 84,25 TL ek o6deme veriliyor ve toplam ayligi
1769,25 TL oluyor.

Aylig1 1690 TL olan emekliye %4, 67,60 TL ek
6deme veriliyor ve toplam aylig:1 1757,60 TL oluyor.

Sizce de burada bir terslik yok mu?
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(5 Eyliil 2021)

Gelir Bahar Aylari, Gevser Goniil
Yaylari; Ama 30 Yila Dikkat!

Goniil isleri genellikle bahar ve yaz aylarina yakis-
tirtlir. Tabi bu iligkilerin bir kism1 da evlilikle sonugla-
nir. Evliliklerin biiyiikk ¢ogunlugu da dliimle sonlanir.
Olenin en az bes y1l sigortasi varsa sag kalan ese 6liim
aylig1 baglanir.

Sag kalan esin calisip ¢alismadigi, 6lenin ¢ocugu
olup olmadig1 baglanacak ayligin oranini belirler. Iki-
den fazla ¢ocuk yoksa oran %50°nin altina inmez. SSK
ve Bag-Kur emeklileri igin uygulama boyledir. Emekli
Sandigr uygulamasinda ise 1950°den bu yana gelen kii-
clk bir fark vardir; 30 yas.

T.C. Emekli Sandig1 Kanununda dul ve yetimlerin
ayliklarinin diizenlendigi boliimde sinirlayici bir hiikiim
bulunur. “Istirak¢i kart veya koca esinden 30 yas veya
daha biiyiik ise oliimiinde egine yart nispetinde aylik
baglanir. Ancak evlenme akdi en az 10 yil evvel yapiimis
veya cocuklart olmug ise bu indirme yapilmaz.”

Anadolu’da, “Sen bana bak, basima bir sey gelirse
ayhigim sana kalir.” diisiincesiyle yapilan ¢ok sayida
evlilik vardir. Tabi bunlarin iginde 30 ve iizeri yas farki
olanlar da. Emekli Sandig1 uygulamasinda sayet bu ev-
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lilik on yil siirmemisse veya ¢ocuk olmamigsa sag ka-
lan ese baglanacak ayligin yarist 6deniyor. SSK ve
Bag-Kur emeklileriyle ilk kez 2008 sonrasi memur
olanlarda yas farki aranmiyor.

Kanunun bu hiikmii esitlik ilkesine aykir1 iddia-
styla Anayasa Mahkemesine itiraz yoluyla gotiiriil-
miis. Mahkeme oybirligiyle; “Yasa oniinde esitlik, her-
kesin her yonden ayni kurallara bagh tutulacagi anla-
mina gelmez. Durumlarindaki ozellikler, kimi kisiler ya
da topluluklar icin degisik kurallar: ve uygulamalart
gerektirebilir. Aynt hukuksal durumlar aym, ayrt hu-
kuksal durumlar farkh kurallara bagl tutulursa Ana-
yasa’da ongoriilen egitlik ilkesi zedelenmez.” gerekge-
siyle itiraz1 reddetmis.

Iki {iye karst oy kullanmis. “5510 sayili Kanun
kapsaminda olan istirakgiler yoniinden ongériilmeyen
bu hak mahrumiyetinin, bu kanun oncesi 5434 sayili
Kanun’a tabi istirakgiler ile emeklilerine uygulanmasi;
tamamen ayni konum ve statiide bulunan kisiler yoniin-
den farkli aylik odenmesi durumuna yol agtigindan, ku-
ral Anayasa’min 10. maddesinde belirtilen esitlik ilke-
sine de aykiridir.” ifadesiyle karara katilmamislar.

Anayasa Mahkemesi’nin karar1 15 Ekim 2011 ta-
rihinde Resmi Gazete’de yayimlanmis. Mahkeme go-
rlisiinii degistirir mi bilinmez ama 15 Ekim 2021 tari-
hinde on yillik itiraz yasag kalkiyor.
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ANAYASA MAHKEMESI KARARI

Anavasa Mahkemesi Baskanligindan:

Esas Sayisi : 2009/93
Karar Sayisi :2011/73
Karar Giinii 1 28.4.2011

ITIRAZ YOLUNA BASVURAN: Ankara 9.
Idare Mahkemesi

ITIRAZIN KONUSU : 8.6.1949 giinlii, 5434 sa-
yili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu’nun
71. maddesinin birinci climlesinde yer alan “...esinden
30 yas veya daha biiyiik ise 6liimiinde esine yari nispe-
tinde aylik baglanir.” ibaresinin, Anayasa’nin 2., 5. ve
10. maddelerine aykiriligi saviyla iptali istemidir.

I- OLAY

Davacinin, hakkinda verilen idari islemin iptali
icin a¢t1f1 davada, itiraz konusu kuralin Anayasa’ya ay-
kirt oldugu kanisina varan Mahkeme, iptali i¢in bas-
vurmustur.

Sosyal devlet, sosyal adaletin, refahin ve gilivenli-
gin gerceklesmesini saglayan devlettir. Sosyal giivenlik
kuruluslari, calisanlarin gelecegine iliskin gilivenlikle-
rini saglamak durumundadir. Sosyal giivenlik her sey-
den Once, herhangi bir nedenle kismen ya da tamamen
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calisamayanlara ve bu nedenle gelir kaybina ugrayarak
muhta¢ duruma diigenlere, insan onuruna yarasir asgari
bir hayat stirmeleri i¢in gerekli gelirin saglanmasini 6n-
goriir. Devletin sosyal olmasi aktiieryal denge ile sosyal
devlet ilkesi arasinda uyum olmasini, sosyal giivenlik-
ten kaynaklanan yiiklerin gerektiginde Devlet tarafin-
dan karsilanmasini zorunlu kilmaktadir.

Itiraz konusu kuralin yer aldig1 5434 say1li Emekli
Sandig1 Kanunu ile kurulan Emekli Sandig1 6nceden
alinan paym (primin) yeniden dagitimina dayanan bir
sosyal giivenlik kurumudur. Istirak¢i olan kisiler aktif
caligma yasamlar1 boyunca miktari ve siiresi yasa tara-
findan belirlenen primleri 6demekte, belli yasa geldik-
ten sonra da ya bizzat kendileri emekli statiisiine gege-
rek bu statiinilin sagladig1 yashilik aylifindan yararlan-
makta ya da 6liimlerinden sonra hak sahibi olan yakin-
lar1 6liim ayligina hak kazanmaktadirlar. Ancak sosyal
giivenlik sisteminin saglikli olarak calismasi i¢in aktii-
eryal dengelerin korunmasi zorunludur. Itiraz konusu
kuralda dul ayliginin, sigorta sisteminin prensipleri ile
aktiieryal dengeler gozetilerek bilimsel verilere gore
belirlendigi goriilmektedir.

Ote yandan kuralda, Tiirkiye’nin sosyal gerekleri de
dikkate alinarak istirak¢inin dul esine sosyal giivenlik
hakkindan yoksun kalmamasi i¢in yar1 nispetinde aylik
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baglanmistir. Kamu yarar1 amaciyla kabul edilen bu dii-
zenlemede istirak¢inin dul esine ekonomik bir giivence
saglanarak sosyal devlet ilkesine de bagli kalinmustir.
Kaldr ki, 5434 sayili Yasa’nin 71. maddesinin birinci
fikrasinin ikinci climlesine gore evlenme akdinin en az
10 y1l evvel yapilmis olmasi veya ¢iftin gcocuklarmin bu-
lunmasi halinde bu indirim yapilmayacaktir.

Anayasa’nin 10. maddesinde yer verilen “yasa
ontinde esitlik ilkesi” hukuksal durumlar1 ayn1 olanlar
icin s6z konusudur. Bu ilke ile eylemli degil, hukuksal
esitlik ongorilmiistiir. Esitlik ilkesinin amaci, ayn1t du-
rumda bulunan kisilerin yasalar karsisinda ayn1 igleme
bagli tutulmalarini saglamak, ayirim yapilmasini ve ay-
ricalik taninmasimi Onlemektir. Bu ilkeyle, aym1 du-
rumda bulunan kimi kisi ve topluluklara ayr1 kurallar
uygulanarak yasa karsisinda esitligin ¢ignenmesi ya-
saklanmistir. Yasa oniinde esitlik, herkesin her yonden
ayn1 kurallara bagh tutulacagi anlamina gelmez. Du-
rumlarindaki 6zellikler, kimi kisiler ya da topluluklar
icin degisik kurallar1 ve uygulamalar1 gerektirebilir.
Ayn1 hukuksal durumlar ayni, ayr1 hukuksal durumlar
farkli kurallara bagli tutulursa Anayasa’da ongoriilen
esitlik ilkesi zedelenmez.

Yasa koyucunun aktiieryal dengeleri gozeterek tak-
dir yetkisini kullanmak suretiyle kuralda tespit etmis ol-
dugu yas farki esitlik karsilastirilmasinda esas alinamaz.
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Aciklanan nedenlerle kural Anayasa’nin 2., 5. ve
10. maddelerine aykir1 degildir. Iptal isteminin reddi
gerekir.

VI- SONUC

8.6.1949 giinlii, 5434 sayili Tiirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanunu’nun  71. maddesinin birinci
climlesinde yer alan “... esinden 30 yas veya daha bii-
yiik ise 0liimiinde esine yar1 nispetinde aylik baglanir.”
ibaresinin Anayasa’ya aykir1 olmadigina ve itirazin
REDDINE, Serdar OZGULDUR ile Engin YILDI-
RIM’1n karsioylar1 ve OYCOKLUGUYLA, 28.4.2011
giiniinde karar verildi.
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(9 Eyliil 2021)

Hadi Diinyay1 Gezelim;
Peki Saglig: Kim Karsilayacak?

Diinyay1 gezip gormek bircogumuzun hayalidir el-
bette. Yeni yerler, yeni insanlar, lezzetler vs. Hele de
turist olarak kisa siirede ¢ok sayida iilke gezmek cabasi.
Ancak bu iilkeleri gezerken hastalanmamaya da dikkat
etmek gerekiyor. Zira Ulkemiz ile gezdigimiz iilke ara-
sindaki ikili sozlesme, ani rahatsiziiklarimizda cebi-
mizden ¢ikacak paray1 da belirliyor.

Ulkemiz ile 35 iilkenin ikili sosyal giivenlik soz-
lesmesi var ve bunlardan 34 tanesi yiiriirliikte, bir tane-
sinin de eli kulaginda. Bu sozlesmelerle is kazasi, mes-
lek hastalig1 ve emeklilik gibi konular diizenleniyor.
Bununla birlikte saglanacak saglik yardimlar: da el-
bette. Saglik yardimlar1 dediysek hepsi degil, acil kap-
samda yer alanlardan bahsediyoruz.

Saglik yardimlar1 da her Tiirk i¢in ayn1 olmayabi-
liyor. S6yle ki memur, ig¢i, esnaf icin farkli uygulama
goriilebiliyor.

Avrupa’da kiigtik bir tur i¢in Ali (memur) ile Ayse
(is¢i) tilkemizle ikili sozlesme yapmus olan Isvigre, Al-
manya ve Hollanda’ya turist olarak gitmek istiyorlar.
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Yanlarinda kiiciik kizlart Umay da var, Tiirkiye’de 4/c
memur babasi Ali’den saghk yardimi aliyor.

Isvigre’den bashyorlar tura. Kiigiik kiz birden ra-
hatsizlaniyor, hastaneye gétiirmek gerekiyor. Tabi Is-
vigre ile saglik konusunda anlagsma olmayinca acil da-
hil hi¢hbir hizmeti iicret 6demeden alamiyor. Mecbur
saglik hizmetlerini 6demek gerekiyor.

Kiigiik kiz iyilesince Almanya gegiyor ailemiz.
Tabi ellerinde ¢alistiklar1 yerdeki SGK iinitesinden al-
diklar1 A/T112 belgeleri ile. Bu sefer Ayse Hanim ra-
hatsizlaniyor. Acilden giris yapiliyor, bu asamada Al-
man Hastalik Kasasina A/T11 belgesi sunulmus Alman
hekim de acildir oluru vermis olacak elbette.

Almanya’dan sonra Hollanda’ya geciyor aile. Bu
sefer memur Ahmet Bey hastalaniyor. Gidiyorlar acil’e,
Ayse Hanim’da SGK’dan aldigi TUR/N belgesi® var,
Ahmet Bey memur oldugu i¢in kapsamda degil. Kizi-
miz hastalansa o da babadan sigortali, ona da acil bile
yok. Zira Hollanda sadece Tiirkiye’de 4/1-a (SSK)
kapsaminda olanlara acil hizmeti sunuyor. Hal boyle
olunca turist olarak gittigimiz her iilke bagka bir sart
kosuyor.

Almanya Sozlesmesi geregi ilgili SGK iinitesinden alinacak
belge

Hollanda Sézlesmesi geregi iscilerin SGK {initesinden alina-
cagi belge
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Hiilasa, diinyay1 dolagalim tamam da; saglik da

Onemli. ..
Kapsam GSS (Sigortali)
ULKELER imza Tarihi |Yiiriirlik Tarihi| 412 | 4-1b 4-1/c
isci Bagkur | Memur
1)INGILTERE ~ [9.09.1959  [1.06.1961 - - -
2) ALMANYA  [30.04.1964 [1.11.1965 N N N
3) HOLLANDA  [5.04.1966  [1.02.1968 N - -
4) BELCIKA 4.07.1966  [1.05.1968 N v v
5) AVUSTURYA [12.10.1966  [1.10.1969 v - -
6) ISVICRE 1.05.1969  [1.01.1972 - - -
7) FRANSA 20.01.1972  [1.08.1973 v - -
3) DANIMARKA [22.01.1976  [1.02.1978 - - -
9) LIBYA 20.03.1976  [1.10.1976 - - -
10) ISVEC 30.06.1978  [1.05.1981 - - -
11) NORVEC 20.07.1978  [1.06.1981 - - -
12) KKTC 0.03.1987  [1.12.1988 v v v
13) KANADA  [19.06.1998  [1.01.2005 - - -
14) MAKE-
DONYA 6.07.1998  [1.07.2000 V - -
15) ARNAVUT-
LUK 15.07.1998  [1.02.2005 \ - -
16) AZERBAY-
CAN 17.07.1998  [9.08.2001 \ - -
17) GURCISTAN [11.12.1998  [20.11.2003 - - -
18) ROMANYA [6.07.1999  [1.03.2003 V . .
19) KEBEK 21.11.2000 [1.01.2005 . . .
20) BOSNAHER- 1,7 652003 1.09.2004 J - -
SEK
21) CEK CUMH. [2.10.2003  [1.01.2005 N - -
22) LUKSEM-
BURG 20.11.2003  [1.06.2006 V . .
23) HIRVATIS-
AN 12.06.2006  [1.06.2012 d - -
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24) SLOVAKYA [25.01.2007 [1.07.2013 - - -
25) SIRBISTAN  [26.10.2009  [1.12.2013 V - -
26) ITALYA 8.05.2012  [1.08.2015 v v v
27) KORE 1.08.2012  [1.06.2015 - - -
28) KARADAG  [15.03.2012  [1.12.2015 v v v
29) TUNUS 28.05.2013  [1.04.2018 N N N
i(XﬁAACARiS' 24.02.2015 |1.04.2018 N N N
31) MOLDOVA  [5.05.2017  [1.06.2020 - - -
32)KIRGIZISTAN [9.04.2018  [1.11.2020 - - -
33)MOGOLISTAN]7.03.2018  [1.03.2021 - - -
34) IRAN 16.04.2016  |Onayda - - -
35)POLONYA  [17.10.2017 [01.06.2021 N N v
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(13 Eyliil 2021)

Dogum Bor¢lanmasi da Emekliligi Geri
Cekebilir!

Sosyal giivenlik hukukunda bor¢lanma, sigortali-
larin prim olmayan siireler i¢in SGK’ya 6deme yaparak
bosluklar1 doldurmalar1 anlamina gelir. Bir nevi giin
satin alma islemidir.

Elbette biitiin bos siirelerin doldurulmasi miimkiin
degildir. Sadece kanunda agik¢a sayilan askerlik, yurt-
dis1 galismalari, se¢im izinleri ve dogum gibi siireleri
bor¢lanma imkant bulunmaktadir. Bu bor¢lanmalarin
da hepsi ayn1 etkiyi dogurmaz.

Hangi borglanmalarin sigorta baslangicin1 geriye
cekecegi bellidir. Ornegin sigortali olmadan 6nce as-
kere giden erkekler bor¢lanma yaparak sigorta baslan-
giclarin1 geriye ¢ekebilirler. Bu islemle emeklilik ya-
sin1 da erken tarihe aldirabilirler. Sigortali olmadan
once dogum yapan kadinlar ise sigortali olmadan 6n-
ceki dogumlarin1 bor¢lanamazlar, yani sigorta baslan-
gi¢larini daha erkene aldiramazlar.

Sigortalilarin emekli olacaklar1 yas her zaman ilk
ise giriglerine gore belirlenmez. Sigortalinin statiisiine
gore emekli olacagi yasin hesabt farkli yapilir. 2002
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yilindan once sigortali olan kisilerin emeklilik yaslari-
nin belirlenmesinde statiileri dikkate alinir.

SSK’ya (4/1-a) tabi olan sigortalilarin emeklilik
yast 23 Mayis 2002 tarihindeki tabloya gore ilk ise gir-
dikleri tarihe gore belirlenir. Kadin sigortalilar i¢in do-
gum bor¢lanmasi sigorta baslangicim1 geri ¢ekmedigi
icin emeklilik yas1 etkilenmez.

T.C. Emekli Sandig1 (4/1-c) ve Bag-Kur (4/1-b)
sigortalilari i¢in ise durum ¢ok farkhdir. Ciinkii Emekli
Sandig1 emeklilik yas tespitinde 15 Haziran 2002 tari-
hindeki toplam hizmete, Bag-Kur’da ise 1 Haziran
2002 tarihindeki toplam hizmete bakilarak yas belirle-
nir. Yani kisinin ne zaman Emekli Sandig1 ya da Bag-
Kur’a tabi oldugunun higbir énemi yoktur. Onemli olan
bu tarihlerdeki toplam hizmet siireleridir.

SSK’l1 kadinlar dogum bor¢lanmasi yaparak yas-
larin1 geri ¢cekemeseler de, Emekli Sandig1 ve Bag-
Kur’a tabi kadin sigortalilar Haziran 2002’den once
yaptiklart dogumlari borglanarak daha erken emekli
olabilirler!
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(20 Eyliil 2021)

Sigorta Prim Borc¢larindan Kisilerin
Sorumluluklar: Tiirk Ticaret Kanunu
ve SGK Uygulamasi

Sosyal Giivenlik Kurumuna borcu olan kisilerin
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore so-
rumluluklar1 dogabilir.

Sosyal Giivenlik, hayatimizin her alaninda var.
Oyle ki Sosyal Giivenlik Kurumu 84 milyona hitap
eden bir kurum. Emekli ayligindan saghk yardimina,
is kazasindan prim tegvikine bir¢ok alanda hizmet ve-
ren bir Kurum.

Hal boyle olunca Anayasa Hukukundan idare hu-
kukuna, medeni hukuktan bor¢lar hukukuna ¢ok sa-
yida hukuk dali Sosyal Giivenlik alanina dahil oluyor.

Sosyal Giivenlik Kurumunun yaptig1 igler arasinda
bir tanesi var ki; az 6nce bahsettigimiz emekli ayligi-
nin 6denebilmesi ve saglik yardimi yapabilmesi igin,
ona ihtiyaci duyuluyor..

Prim toplamak! SGK’nin diger islerini yapabil-
mesi i¢in prim toplamasi gerekiyor. Primlerin 6denme-
mesi halinde, Icra-Iflas hiikiimleri ile 6183 sayili
Amme Alacaklarimin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun
giindeme geliyor.
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Sigortali caligtiranlar, esnaflik yapanlar, ticaretle
ugrasanlar ve igverenler SGK’ya, her ay prim &de-
mekle yiikiimliidiir. Primlerin 6denmemesi halinde ise
kamu alacaginin takip siiregleri baslar. Ciinkii SGK, bir
kamu idaresidir.

Siiresi i¢inde 6denmeyen sosyal sigorta ve genel
saglhik sigortast primleri, issizlik sigortast primleri,
idari para cezalari, gecikme zamlari, katihm paylari
Kurum alacagina doniisiir ve bu alacaklarin tahsilinde,
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hak-
kinda Kanun maddeleri uygulanir.

Kamu alacaklarmin tahsili kanunu SGK’ya borcu
olan kisilerin sorumlulugunu belirliyor.

Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklari
hakl1 bir sebep olmaksizin bu Kanunda belirtilen sire-
lerde 0ddenmez ise;

- Kamu idarelerinin tahakkuk islemlerini yiiriiten
kamu gorevlileri,

- Sirket yonetim kurulu iiyeleri de dahil olmak
tizere iist diizeydeki yoneticiler

- Veya bu yoneticilerin yetki verdigi kisiler ile
yine bu kisilerin kanuni temsilcileri

- Kuruma kars1
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- Isverenleri ile birlikte miistereken ve miiteselsi-
len sorumlu tutulur.

Diger bir degisle sirket sahibinin Kamuya bor-
cuyla yoneticinin Kamuya borcu ayni1 hale gelir.

Hangi yoneticinin kamu alacagindan sorumlu tu-
tulup tutulmayacagi Ticaret hukukunun konusuna giri-
yor. Tiirk Ticaret Kanunumugz, ticaret hukukunun temel
mevzuatidir. Ticaretle ilgili bagska kanunlardan daha
genel bir kanundur.

Ticaret hukukunda temel kavramlar vardir. Ticari
isletme, esnaf isletmesi; ISYERINI temsil eden kav-
ramlardir.

Tacir, ticari temsilci ve ticari vekil ise [SVERENI
temsil eden kavramlardir.

Kanuna gore Ticari isletme; esnaf isletmesini i¢in
belirlenen sinir1 agan diizeyde gelir etmek isteyen islet-
medir. Ticari isletme devamli ve bagimsizdir. Ancak
esnaf isletmesini agsmalhidir.

Esnaf isletmesi ise gezici veya sabit bir diikkanda
para sermayesinden daha ¢ok beden faaliyetiyle gelir
eder. Dolayisiyla ticari isletme esnaf faaliyetini asmis
olmalidir.
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Esnaf isletmesini esnafin kendisi yiiriitiir. Ticari
isletmeleri ise; sahipleri ve yoneticileri yiiriitiir. Tabi
ticari igletme biiytlidiik¢e ¢cok sayida kisiye yetki verilir.

Bu kisilerin basinda TACIRLER gelir. Tacir, bir

isletmeyi kismen de olsa, kendi adina isleten kisidir. Is-
letme actigin1 halka duyurursa da tacirdir.

Ticari temsilci ve ticari vekiller ise TACIRIer ta-
rafindan atanan kisilerdir. Yani sirketin sahibi degil-
lerdir. Paylar1 yoktur.

Ticaret hukukunda tacir yardimcisi olarak anilan
ticari temsilci ve ticari vekil arasinda yetki bakimindan
fark vardir.

Ticari temsilci, bir isletmenin her tiirli yonetim ve
isletmeleri i¢in TACIR tarafindan atanmasi yani go-
revlendirilmesidir.

Ticari vekilin de yetkileri vardir ancak daha sinir-
lidir. Kendisine verilen yetkilere gore hareket eder.

Sirketler, sahis sirketi ve sermaye sirketi olarak
ikiyi ayrilir.

Kolektif ve komandit sirketler sahis, anonim, limi-
ted ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler
ise sermaye sirketleridir.

Sahis sirketleri kendi i¢inde, kolektif ve koman-
dit sirket diye ayrilir.
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Kollektif sirketlerde sirketin tiizel kisiligi vardir.
Sirketin miidiirii bulunur.

Sirketin tiizel kisiligi ve sirketin miidiirii sirketin
Kamuya borglarindan dolayr 1. DERECEden SINIR-
SIZ sorumludur.

Kollektif sirketin yonetici olmayan ortaklari ise 2.
DERECEDEN sorumludur. Sorumluluk ikincil de olsa
SINIRSIZdr.

Baska bir sahis sirketi olan Komandite sirkette ise
yonetimi listlenen kisiler ile sadece para sermayesi ko-
yan kisilerin durumu farklidir.

Para sermayesi koyan KOMANDITER ortaklar sir-
kette yonetici olamazlar, kisisel emek ve itibarlarini
sermaye olarak koyamazlar. Bu kisiler, kamuya olan sir-
ket borglarindan SINIRLI sekilde sorumlu tutulurlar

Sirket yoneticisi olabilen KOMANDITE ortaklar
kisisel emek ve itibarlarin1 sermaye olarak koyabilir-

ler. Bu ortaklar sirketin kamuya olan tiim borglarin-
dan SINIRSIZ sekilde sorumludurlar.

Sermaye sirketlerinin basinda Anonim sirket gelir.
Oyle dnemlidir ki, sirketteki pay sahiplerinin kendi kisi-
liklerinden bagimsiz hale geldigi i¢in Anonim adi veril-
migstir. Sirketin hukuki kisiligi sahiplerinden 6nce gelir.
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Anonim sirkette yonetim kurulu 6nemli bir organ-
dir. Bu nedenle paylar1 ne olursa olsun yonetim kurulu
iiyeleri sirketin kamuya olan bor¢larinin tamamindan
sorumludur.

Y 6netim kurulu tiyesi olmayan, Anonim sirket or-
taklar1 ise SGK’ya olan prim bor¢larindan sirkete
koyduklar1 sermaye kadar sorumludur.

Limited sirket diger bir sermaye sirketidir. Bu sir-
kette de sirket miidiirii bulunur. Limited sirketin tiizel
kisiligi ve sirket MUDURU kamuya ait sirket borgla-
rindan sorumludur.

SGK’nin alacagi tahsil edilemezse veya tahsil edi-
lemeyecegi diistiniiliirse Limited sirket ortaklari, hisse-
leri oraninda kamu borcundan sorumlu tutulur.

Az Once saydigimiz ticari isletmelerin diginda da
parasal faaliyeti olan kuruluslar vardir.

Ticaret kanununa tabi olmayan adi sirketler, is-
letme kuran dernekler vakiflar. ..

Sportif faaliyet gosteren kuliipler ve belli bir isi
gerceklestirmeyi amaglayan  kooperatiflerin  de
SGK’ya prim borcu olabilir.

Bu durumda andigimiz kuruluslarin {ist yonetici-
leri kamuya yani SGK’ya olan bor¢lardan sorumlu tu-
tulmaktadir.
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Bu bakimdan ticaret hukuku ve kamu alacaklarinin
tahsili hukuku yoniiyle tacirlerin, ticari temsilcilerin
ve ticari vekillerin, sahibi olduklari ya da ¢ahstiklar
sirketlerin kamuya borglarindan dolay1 sorumluluklari
dogabilmektedir.

Bu sorumluluk vefat halinde, mirasgilara devret-
mektedir.

Borglunun 6liimii halinde, kamuya olan bor¢ mi-
rasi reddetmeyen, yasal ve iradi mirasgilara geger. Ve-
fattan 6nce baglayan islemler ise devam eder.

Miras kabul edilmisse; sorumluluk 5 yil, tiim mi-
rascilar i¢in ortaktir. Bes yilin sonunda her mirasgi,
kendi payiyla sorumlu tutulur.

Cezalarin sahsiligi ilkesi nedeniyle, SGK’ya olan
Idari Para Cezalarinda mirasgilar sorumlu tutulamaz.
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(23 Eyliil 2021)

Avukatin Vekalet Ucreti
Sigorta Primine Dahil mi?

Ulkemizde 2020 yil1 sonu itibariyle yaklasik 78
bin erkek, 66 bin kadin avukat bulunuyor. 2020 Agus-
tos ayinda stajyer avukat olan 25 bini de eklersek 170
bin civarinda avukatlik ruhsatina sahip kisi var.

Avukatlarin yaklasik beste biri*, kamu idareleri-
nin vekaletini tstleniyor. Tabi bu kisiler i¢inde 5434
sayili Emekli Sandigina tabi kadrolu avukatlar, 5510
sayil1 kanuna tabi kadrolu avukatlar, 5510 sayili ka-
nuna tabi sézlesmeli avukatlar ile kendi nam ve hesa-
bina ¢alisan Bag-Kurlu avukatlar var.

Her avukatin sosyal giivenlik statiistine gore farkl
prim kesiliyor. Ornegin 3.000 ekgdstergeli 1. Derece
kadrolu 5434 Emekli Sandigina tabi biitiin avukatlar
icin aynt matrah esas alintyor. Sosyal giivenlik kesin-
tisi degismiyor. Kendi nam ve hesabina Bag-Kur’lu
olarak c¢alisan ve sozlesme ile Kurum ve Kuruluslarin®
davalarina bakan avukatlar da kendi primlerini asgari
iicretten az olmamak fiizere belirliyor. Bir de 2008

4 Tiirkiye Barolar Birligi ve Devlet Personel Baskanlig1 verile-

rine gore.
Belediyeler, Universiteler, SGK, Maliye gibi ¢ok sayida ku-
rum ve kurulus

5
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Ekim ay1 sonras1t memur olan avukatlar ile is¢i statii-
stinde ¢alisan avukatlar var ki bunlarin sigorta primle-
rini isveren 80. maddeye gore belirliyor.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortast Kanununun 80 inci maddesi 2008 ekim sonrasi
memurlarin ve SSK statiistinde olanlarin briit kazangla-
rindan yapilacak sigorta primini belirliyor. Bu kesintiye
prime esas kazang ad1 veriliyor. Prime esas kazang iize-
rinden Ekim 2008 sonrast memurlar ve SSK’I1 kamu
gorevlilerinden %15 lik bir kesinti yapiliyor. Yani
10.000 TL’ye 1.500 TL sosyal giivenlik kesintisi.

Kamu ile ¢alisan avukatlarin sosyal gilivenlik ke-
sintileri statiilerine gore degisiyor. Elbette aldiklar ve-
kalet iicretleri de.

Vekalet iicreti, temsil yetkisine sahip ve avukatlik
sifatin1 tagiyan kisinin davanin kazanilmasi sonucu da-
vay1 kaybeden taraftan almasi gereken yargilama iicre-
tini ifade ediyor. Dolayisiyla isveren tarafindan 6denen
bir ticret degil. Mahkeme hiikmii olarak hukuk alemine
doguyor ve davayr kaybeden tarafindan 6deniyor.

Kamu kurum ve kuruluslart kazandiklar1 dava-
larda ortaya ¢ikan vekalet ticretlerini belli usullerle da-
gitirlar. Bu usul genellikle vekalet {icretinin %70 tuta-
rinda ve belli bir gostergeyi gegmeyecek sekilde diizen-
lenir. Bu sayede kamu adina hareket eden avukatlar
icin ek bir gelir olusur.
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Olusan ek gelir, gelir vergisi kanununa gore vergi-
lendirilmektedir. Peki sosyal giivenlik bakimindan avu-
katin vekalet iicreti prime esas kazanca dahil edilebilir
mi?

Bu konuda birden ¢ok uygulama vardir. Yani
kamu avukathigi nedeniyle vekalet iicretlerinden gelir
elde eden kisinin sosyal giivenlik statiisiine gore degis-
mektedir.

Kurum avukatinin 5434 sayili Emekli Sandigina
tabi olmasi1 durumunda herhangi bir kesinti yapilma-
maktadir.

Kurum avukatinin SSK kapsaminda istihdam edil-
mesi halinde ise prime esas kazanglar1 diizenleyen 5510
sayili Kanunun 80. maddesinde sayilan unsurlar ara-
sinda yer almasa da istisnalar arasinda da yer almadigi
icin kesinti yapilmasi s6z konusu olabiliyor. Yani konu
iyice karmasiklasiyor.

Kendi nam ve hesabina ¢alisip Kurumlarla fatura
mukabili yahut sézlesme karsiliginda anlagsma imzala-
yanlar1 bu husus hig etkilemiyor. Onlar prime esas ka-
zanglarii kendileri belirliyor.
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(28 Eyliil 2021)

Benim Kiz Evlenirse;
Aylik Bana Doner mi?

Ulkemizde esinin vefatinin ardindan ¢ocuklariyla
birlikte aylik alan ¢ok sayida kisi var. Vefat eden kisi-
nin esi yeniden evlenene kadar aylik hakki devam edi-
yor. Cocuklarin ayliklari ise ¢esitli durum degisiklikle-
rine gore kesilebiliyor.

Erkek gocuklar; 18 yasina kadar, lise ve dengi 6g-
renim gorlyorlarsa 20, yiiksekogrenimde iseler 25 ya-
sina kadar aylik alabiliyor. Kiz ¢ocuklarinda yasla ilgili
bir diizenleme bulunmuyor. Calismadiklari veya evlen-
medikleri siirece anne babalarindan aylik alabiliyorlar.

Kiz ¢ocuklarinin ayliklarinin kesilip kesilmeye-
cegi SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig1 uygulamala-
rinda da farklilik gosteriyor. SSK veya Bag-Kur emek-
lisi anne babasindan 6liim ayligi alan kiz ¢ocuklarinin
calisma tiirli ne olursa olsun ayliklart kesiliyor. Emekli
Sandiginda ise memur olmalar: halinde aylik kesili-
yor, SSK veya Bag-Kurlu olmalar1 halinde aylik devam
ediyor.

Evlilik kiz ¢ocuklarinin ayliklarinin kesilmesinde
ortak durum degisikligi. Evlenen kiz cocugunun aylig1
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kesiliyor. Fakat her durumda kesilen ayliklar anneye
aktarilmiyor.

Oliim ayliklar1 paylastirilirken galismayan/emekli
olmayan eslerden aylik alan g¢ocugu olmayanlara %75
oraninda aylik baglaniyor. Sayet aylik alan es, calistyorsa
veya emekli ise aylik orant %50 iizerine ¢cikamuiyor.

SSK’l1 kiz ¢ocugunun evlenmesi ile Emekli San-
dig1 kizin evlenmesi de bir degil. SSK’l1 kiz evlenirse
aldig1 ayliklarin 24 kan ceyiz parasi olarak 6deniyor.
Annesinin ayliklar1 da 24 ay artirilmiyor. Emekli San-
dig1 emeklisinin kizinin evlenmesi halinde aldig1 aylik-
larin 12 kan evlenme ikramiyesi olarak ddeniyor. An-
nesi memur degilse ayligin bir kismu aktariliyor. Arti-
rim igin 12 ay beklenmiyor.

“Kiz cocugu evlenirse aldig1 aylik annesine akta-
rilir mi?” sorusunun cevabi, 6lenin, esinin, Kizinin ve
hatta evlendigi kisinin® durumuna gére degisiyor. Do-
layisiyla her kiz evlendiginde annesinin aylig1 artmaya-
biliyor.

& Emekli Sandig1 kiz yetimi harp malulii ile evlenirse ayliklari

kesilmemektedir.
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(30 Eyliil 2021)

Acikogretim Deyip Ge¢cme;
Oku Sen Evladim!

Universite sonuglar1 agiklandi, kayitlar da baslad.
Sinava giren her gencin istedigi olmadi elbette. Istedigi
yeri kazanan da oldu, istemedigi halde giden de.

Bizim konumuz yerlesenler degil. Sinav sonucuna
gore gesitli sebeplerle yerlesmeyen/yerlesemeyen ye-
tim erkek ¢ocuklar. On binlerce 18-25 yas arasi erkek
cocuktan s6z ediyoruz.

Sosyal giivenlik sistemimizde kiz ¢ocuklarinin
anne babasindan aylik almasinda sart ¢alismamasi ve
bekar olmasi. Erkek ¢ocuklarinda ise egitim durumu
yetim aylig1 almasini belirliyor.

Erkek ¢ocuklar 18 yasini tamamlayana kadar her
hangi bir sart olmaksizin yetim aylig1 alabiliyor. Lise
ve dengi egitim gorenler ise 20 yasina kadar aylik ala-
biliyor. Yiiksekogrenim goren yetim erkek cocuklar 25
yasin1 tamamlayincaya kadar aylik alabiliyor.

Bu nedenle anne babasinin vefatindan sonra aylik
baglanan erkek cocuklarinin ayliklart yliksekdgrenim
okumalarina bagh oluyor.
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Goniil ister elbette, yetim erkek ¢cocugu issizse 25
yasina kadar aylik alsin!

Kanun okuma sart1 getiriyor. Ayligin devam etsin
istiyorsan istedigin yeri kazanmasan da agikogretim
yazmakta fayda var.

Tabi bir de 18 inde tiniversiteyi kazanip 22 sinde
bitirenler var, onlar da son sinifta agikogretimden bir
boliim yazip li¢ dort sene daha is buluna kadar anne ba-
balarindan aylik alabilirler.
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(4 Ekim 2021)

Niye Oyle Diyorsunuz ki;
Bag-Kur'un da Avantajlar1 Var!

SSK emeklisi mi Bag-Kur emeklisi mi sorusuna
evlilik programlarinda bile SSK diye cevap veriliyor.
Ciinkii genel algimiz SSK’11 olmanin Bag-Kurdan daha
avantajl oldugu yoniinde.

Sigorta tiirleri iginde SSK (4/1-a) diger sigortali-
liklara gore yas ve prim giinii bakimindan daha esnek
bir yapiya sahip. Bir de Bag-Kur aylig1 ile SSK aylig1
arasindaki farki distiniince SSK hep karlt gibi geliyor.

PR

Emeklilik yasinin kademeli olarak degistigi 1999
il oncesi i¢in SSK genel olarak avantajli ama 8 Eyliil
1999 - 30 Nisan 2008 tarihleri arasinda ilk kez sigorta
girisi olan ileri yastaki sigortalilar icin Bag-Kur c¢ok
daha avantajli olabiliyor.

8 Eyliil 1999 — 30 Nisan 2008 tarihleri arasinda ilk
kez sigortal1 olan bir kadini ele alalim. ileri yasinda ilk
kez sigortali olmus olabilir. Bu sigortalinin SSK sart-
lar1 ile emekli olabilmesi icin iki secenek bulunuyor.

[k secenek, 7.000 prim giinii (fiilen 19,5 yil sigor-
tali calisma) ile sigortalilik siiresi aranmaksizin 58 ya-
sinda emekli olmak. Ikinci segenek ise 4.500 prim (fii-
len 12,5 yil sigortali ¢calisma) giinii ve sigorta giriginin
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iizerinden 25 yil gectikten sonra 58 yasinda emekli ol-
mak. Clinkii 4.500 giinle emeklilik i¢in sigorta girisinin
25 y1l dnce olmasi sart1 var.

Anilan tarihlerde ilk sigortali olanlardan Bag-
Kur’dan emekli olmak isteyenler i¢in ayn1 kadin sigor-
tal1 i¢in de iki secenek bulunuyor.

Ik segenek, 9.000 primi giinii (fiilen 25 yu sigor-
tali calisma) ile 58 yasinda emekli olmak. Ikinci sece-
nek ise 5.400 prim (15 yil sigortali ¢aligma) giinii 60
yasinda emekli olmak.

Hal boyle olunca, 2006 yilinda 45 yasindayken
(1961 dogumlu) ilk kez sigortal1 olan bir kadin 60 ya-
sinda Bag-Kur’dan 15 yillik primle 2021 yilinda
emekli olabiliyor.

Ayni kadin SSK’dan emekli olmak isterse 2006 y1-
lIinda ilk girisi oldugu i¢in 25 yullik sigortalilik siiresi
nedeniyle 2031 yilin1 beklemek zorunda kaliyor.
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(7 Ekim 2021)

Kim Ka¢ Yerden Maas Aliyormus;
Bize Ne...

Diigiin, cenaze, altin giinli gibi bir araya gelinen
ortamlarin vazge¢ilmez konusudur, kimin kag¢ yerden
maays aldig1. Konular bittiginde falancanin hem baba-
sindan hem kocasindan aylik aldigi, acaba kendisinin
veya annesinin de bdyle bir hakkinin olup olmadigi ko-
nusulur.

Oncelikle ister calissin ister emekli olsun hatta
SGK’nin 6niinden bile gegmesin herkesin esinden’ do-
lay1 6liim aylig1 hakki bulunur. Burada kadin erkek ay-
rimi da yoktur.

Yaslar1 ne olursa olsun kiz ¢ocuklart igin ise du-
rum farklilagir. Eglerinin yan1 sira bir de anne babala-
rindan aylik alma imkanlar1 olabilir. Bekar/dul kiz ¢o-
cugu ¢alismiyorsa ve kendisi de emekli degilse birden
¢ok aylik alma imkani1 daha da artar.

Vefat eden esinden aylik alan kiz ¢ocuklarinin
anne babalarindan da aylik alabilmeleri 6len kisilerin
sigortalilik statiileri ve 6liim tarihlerine gore degisir.

7 Olen kisinin SSK igin 900 giin 5 y1l sigorta, Em-San ve Bag-

kur igin 5 y1l sigortalilik siiresi aranir.
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Kiz ¢ocugunun hem esinden hem anne babasindan
aylik alabilmesi icin ilk kosul farkl sigortalilik statii-
sidiir. Burada en avantajli kadinlar, Emekli Sandig:
emeklisi anne/babast olanlardir. Bu kisiler, kendileri
ve vefat eden esleri memur degilse 3 maag birden ala-
bilirler.

Ornegin kendisi serbest meslek mensubu Bag-Kur
emeklisi bir kadin, kendi emekliliginden dolay1 2.500
TL8, vefat eden SSK’l esinden dolay: 3.000 TL® ve ve-
fat eden subay/akademisyen/biirokrat babasindan do-
lay1 4.000 TL' aylik alabilir.

Birden ¢ok aylikta ikinci kosul 6lim tarihleridir.
Olen anne/baba Bag-Kur’lu ise Ekim 2000 6ncesi mi
oldii, Ekim 2000 — Agustos 2001 arasit m1 61di, Agus-
tos 2001 — Agustos 2003 aras1 m1 6ldii yoksa Agustos
2003 — Ekim 2008 aras1 mi 6ldii sorularinin cevabi
onemlidir. Bir de Aralik 2017 déneminden 6nce anne
babadan aylik alip almadigi, bundan sonra aylik alip
alamayacagini belirler.

Ornegin sigortal1 olmayan ve kendi ¢calismalarin-
dan dolay1 gelir/aylik almayan bir kadin, 2008
Ekim’den 6nce 6len Bag-Kur’lu babasi ve Emekli San-

8
9
10

Ortalama prim yatirtlmasi durumunda
Yiiksek prim yatirilmas1 durumunda
Aylikta baska kimsenin olmamasi durumunda.
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dig1’na tabi esinden 6liim aylig1 alabilir. Kendisi sigor-
tal1 iken is kazas1 gecirip 300 TL siirekli iy goremezlik
geliri baglanan kadin ise SSK’l1 veya Bag-Kur’lu ba-
basindan aylik alamaz!

Karmaganin sebebine gelince, 2008 Ekim Oncesi
var olan sosyal giivenlik kurumlar1 tiim diizenlemeleri
kendi yapilarina gore belirlemis. SSK Bag-Kur’u, Bag-
Kur SSK’yi, Emekli Sandig ise hicbirini énemseme-
mis.
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(12 Ekim 2021)

Hizmet Tespit Davalarinda Vergi Kaybi
Ne Olacak?

Kayitdisi istihdam iilkenin biiylik bir sorunu. Ka-
yitdisilik denince ilk akla gelen sigortasiz ¢alistirma
oluyor. Ancak kayitdisilik kendi iginde ii¢ sebebe da-
yanabiliyor.

Isci i¢in hi¢ sigorta bildiriminin yapilmamasi ka-
yitdisithgin ilk sebebi. Eksik giin'' ve eksik kazanc'?
bildirilmesi ise ¢ok giindeme gelmeyen diger iki sebep.

Kayitdis1 istihdamin olmasi i¢in ya igveren is¢isi
icin hi¢ bildirim yapmayacak ya giinlerini eksik bildi-
recek ya da kazanci diisiik gosterecek.

Iscinin bu durumu diizeltebilmesi iginse isyerinin
bulundugu yerdeki is mahkemesine hizmet tespit da-
vast agmas1 gerekiyor. Kanun geregi, SGK bu davada
fer’i miidahil*® oldugundan is¢i ayn1 zamanda SGK’ya
da dava agmis oluyor.

Iscinin davay1 kazanmas1 durumunda giinleri ya da
kazanglar1 SGK tarafindan diizeltiliyor. Ortaya ¢ikan

11
12

Ay iginde 30 giinden eksik bildirim.

Briit {icretin daha diigiik gosterilmesi.

13 HMK md. 66; Davali ile birlikte hukuki yarar1 bulunan taraf,
daval1 yardimcisi
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prim alacag1 10 yillik zamanasimim asmamissa ceza-
lar1 ve zamlariyla birlikte isverenden tahsil ediliyor.

Hizmet tespit davasinda, herhangi bir hizmetin
veya kazancin varligi tespit ediliyor. Boyle bir du-
rumda is¢inin sosyal giivenlik hakki disinda bir de ig¢i-
lik alacagi dogmus oluyor. Iscilik alacagini isci, dava-
dan bagimsiz almis ya da almamis olabilir ancak bu tu-
tardan gelir vergisi kesilmesi gerekiyor.

Buraya kadar her sey tamam. Fakat Maliye’nin
hizmet tespit davalarindan haberi olmuyor. Hal boyle
olunca hizmet tespit davalarinda giinler ve kazanclar is-
leniyor, vergilerse unutuluyor.
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(18 Ekim 2021)
Mirasi Reddedenlere Aylik Baglanir m1?

Mirasin reddi medeni hukukun konular1 arasinda-
dir. Olen kisinin miras¢ilarinin muristen gelen tiim hak
ve borglari reddetmesi anlamini tasir. Bu durumda mi-
rast reddeden miras¢t yokmus gibi islemlere devam
edilir.

Mirasin reddi 6liim tarihinden itibaren en geg¢ ii¢
ay icerisinde Asliye Hukuk Mahkemesine yapilabilir.
Olen kisinin yeterli hizmet siiresi ve prim giiniiniin'* ol-
masi1 halinde mirast reddetmis olsalar bile 6lenin hak
sahiplerine 6lim ayligi baglanmaktadir.

Ayrica aylik baglanacak kisi, kendisinden aylik
baglanan kisiyi éldiirmiis olsa bile mahkeme karar1 ke-
sinlesene kadar aylik almaya devam eder.

14 SSK igin 5 yillik sigortalilik siiresi 900 prim giinii, Emekli
Sandig1 ve Bag-Kur i¢in 5 yil hizmet.
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(25 Ekim 2021)

Deneme Siiresinde Sigorta Zorunlu
mudur?

Deneme siireli is sozlesmesi is¢i ile igveren arasinda
ise uyum ve isgiye giiven ilkeleri sonucu ihbar tazminati
O0denmeksizin isten ayridmayvisten ¢ikarilmayr mim-
kiin kilan is so6zlesmeleridir. Deneme siiresi is s6zlesme-
lerinde iki ay olarak belirlenebilir. Bu siire toplu is s6z-
lesmelerinde ise en ¢ok dort aydir ve uzatilamaz.

Sigortalilik ise tiirli ve niteligi ne olursa olsun hiz-
met akdine tabi galismay1 gerektirecek islerin kural ola-
rak bir giin 6ncesinden®® Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmesidir. Bu nedenle sigortalilik hizmet akdinin
deneme siireli olup olmamasindan bagimsizdir.

Dolayistyla 2 aylik deneme siiresinde igverenlerin si-
gorta yapmasi zorunludur. Kurumsal egitim, ise alistirma
gibi her ne ad altinda olursa olsun hizmet akdi kurulan
donemler i¢in de sigorta yapilmas: gerekmektedir.

Aksi durumda isverenler fiilin niteligi ve tekrar-
lanmasia gore idari para cezalariyla karsilasir ve
O0denmis olan tesvikler bor¢ ¢ikarilir.

15 Ingaat, tarim ve balik¢ilik sektdrlerinde ayni giin bildirim ya-

pilabilir. Yeni agilan isyerlerinde ise siire bir aydir.
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(28 Ekim 2021)

U¢ Aylhiklar Geri Alinir mi?

Emekli ayliklar1 Sosyal Giivenlik Kurumu tarafin-
dan her ay pesin olarak 6denmektedir. Bu 6demelerden
herhangi bir vergi kesintisi de yapilmaz.

2008 y1l1 Ekim aymdan 6nce emekli olan memur-
lardan bir béliimii ise ayliklarini tiger aylik donemde
pesin almaktadir.

Pesin 6denen ayliklar hak edildigi i¢in bu kisilerin
oliimleri halinde 6denmis tutarlar geri istenmez. Orne-
gin 1 Ekimde (Ekim-Kasim-Aralik) {i¢ aylik maagini
pesin alan bir kisinin 2 Ekimde élmesi halinde Aralik
ve Ocak ayliklar1 geri istenmeyecektir.

Vefat eden kisinin dul ve yetimleri ise 6limii izle-
yen aybasindan itibaren ayliga hak kazanmaktadirlar.
Yani hak sahiplerinin bagvurmalar1 halinde Aralik
ayindan itibaren Kendilerine ayltk baglanmasi miim-
kiindiir.

Ayliklarini iiger aylik donemler halinde almakta
iken vefat eden kisinin daire bagkani, uzman, miifettis
veya genel midiir, albay, profesor gibi makam, gorev
veya temsil tazminati alan gérevlerden emekli olmasi
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durumunda ayligina eklenen tazminatlar'® dul ve yetim-
lerden istenmektedir.

Yukaridaki 6rnekte oldugu gibi ayliklarini iiger ay-
lik dénemler halinde alan bir miifettisin'’, 2 EKimde ve-
fat etmesi halinde pesin 6denen ayliklarin iadesi isten-
meyecektir. Ancak Kasim ve Aralik aylarinda hayatta
olmadig1 icin 20.000 gosterge!® tutarindaki 3.595,94
TL makam ve gorev tazminati bor¢ ¢ikarilacaktir.

16 Bu tazminatlar faturas: karsiliginda Hazineden karsilanmak-

tadur.

5434 sayil1 T.C. Emekli Sandigina tabi kariyer miifettis ve uz-
manlar emekli ayliklarina ek olarak 2.000 makam ve 8.000
gorev olmak tlizere 10.000 gosterge tutarinda tazminat almak-
tadir.

182021 yili Temmuz-Aralik dénemi igin 0,179797 TL
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(1 Kasim 2021)

Evli Cocuklara Aylik Baglanir mi1?

Caligmakta iken veya emekli aylig1 baglandiktan
sonra Olen kisilerin yakinlar sigortalinin statiisii ve hiz-
met siiresine gore aylik ve benzeri haklara sahip olabil-
mektedirler.

Olen kisiden dolay1 saglanan en énemli hak &liim
ayligidir. Oliim aylig1 baglanabilmesi i¢in SSK sigorta-
lilarinin éliim tarihinden en az bes yil once ilk kez si-
gorta girislerinin olmasi ve toplamda 900 sigorta prim
giiniine sahip olmalar1 gerekir. Bu siireler bor¢lanma
yoluyla tamamlanamaz.

Bag-Kur ve Emekli Sandigina tabi kisiler i¢in 5
yillik sigorta primi gerekir. 5 yillik (1800 giin) siirey1
askerlik, yurtdisi, dogum gibi bor¢lanmalarla tamamla-
malar1 miimkiindiir.

Vefat eden kisinin esi daha sonra evlenmedigi sii-
rece Olen sigortali veya emekliden aylik alabilir. Co-
cuklar i¢in ise belli sartlar vardir. Bu sartlar egitim, ma-
luliyet ve evliliktir.

Egitim sarti, Olen kisinin erkek c¢ocuklart i¢in
onemlidir. 18 yasimni doldurana kadar her ¢ocuga aylik
baglanir, erkek ¢ocuklar lise ve dengi okullarda 20, yiik-
sekdgrenimde ise 25 yasina kadar 6liim aylig alabilirler.
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Kiz ¢ocuklarinda en 6nemli sart evli olmamalari
ve ¢alismiyor olmalaridir. Evilenmemis veya bosanmig
kiz ¢ocuklart i¢in yas sarti olmaksizin ¢alismadiklar
stirece aylik baglanmasi miimkiindiir.

Anne babadan aylik baglanmasi i¢in diger bir sart
ise malullitktiir. Sosyal Glivenlik Kurumunun Saglik
Kurulu karart ile calisma giiciinii en az %60 oraninda
yitirip malul oldugu anlasilan ¢ocuklara aylik baglanir.

Bu bakimdan ¢alisma giiciinii %60 oraninda yiti-
ren malul kiz ve erkek ¢ocuklar egitim durumu ve evli
olup olmadiklarina bakilmaksizin 6liim aylig alabilirler.
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(4 Kasim 2021)

Evlenme Odenegi mi Karly,
Evlenme Ikramiyesi mi?

Anne babasindan aylik alirken evlenen kiz ¢ocuk-
larimin ayliklar kesilmektedir. Ayliklar kesilmekle bir-
likte bu kisilere evlenmeleri nedeniyle bir defaya mah-
sus toplu bir 6deme yapilir. Bu 6deme halk arasinda ¢e-
yiz parast olarak bilinir

Evlenen kizlar kendilerine yapilan 6demeyi ¢eyiz
parasi olarak bilseler de yapilan 6demenin niteligi, élen
sigortalinmin statiisiine gore biiyiik olgiide farklilasir.
Olen sigortali SSK’li, Bag-Kur’lu ya da 2008 sonrast
memur ise kiz cocuklarina evlenme ddenegi ddenir.
Olen kisi T.C. Emekli Sandigr’na tabi ise geyiz parasi-
nin ad1 evlenme ikramiyesi olur ve ikramiye alabilecek
kisilerin sayis1 artar.

Evlenme 6denegi yalnizca, anne/babasindan aylik
alan kiz cocuguna ayliklarinin 24 kati olarak tek se-
ferde Odenir. Aylik dosyasinda evlenen kisinin
anne/baba veya kardesleri varsa bu kisilerin aylikla-
rinda 24 ay ge¢gmeden diizeltme yapilmaz. Evlenen kiz,
Odenegi aldiktan sonra 24 ay igerisinde bosanirsa veya
esi oliirse 24 ay dolmadan aylik baglanmaz.
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Evlenme ikramiyesi ise 5434 sayili T.C. Emekli
Sandigi Kanununa tabi memur ve emeklilerin 6limi
halinde aylik baglanan es, kiz cocugu ve annelerine ay-
liklarinin 12 kati olarak tek seferde 6denir. Aylik dos-
yasinda evlenen kisinin anne/baba veya kardesleri
varsa bu kisilerin ayliklar: 12 ay beklenmeden yeniden
hesaplanir. Gerekiyorsa diizeltme yapilir. Evlenen es,
kiz ¢gocugu veya anne ikramiyeyi aldiktan sonra 12 ay
icerisinde bosanirsa, evliligin butlanina veya feshine
karar verilirse 12 ay dolmadan aylik baglanmaz. Tkra-
miye alan kisinin egi éliirse aylik baglanmasi i¢in 12 ay
beklenmez.

Omek bu ya; I Kasim giinii*®Emekli Sandig1 Ka-
nunu’na tabi esinden dul aylig1 alan es, 2 Kasimda ev-
leniyor. Kendisine 12 aylik tutarinda evlenme ikrami-
yesi 6deniyor. Evlendigi kisi de 3 Kasumda vefat edi-
yor. Bu durumda 12 aylik ikramiyesini alip Aralik ayin-
dan itibaren yeniden aylia doniiyor. SSK ve Bag-
Kur’lunun esinin ise 24 ay beklemesi gerekiyor.

1 Emekli Sandig1 ayliklar1 kural olarak her ayim birinde pesin

Odenir.
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(8 Kasim 2021)

Katsay1 Farkimiz1 istemeyi Unutmayin!

Emekli olan memurlara her tam hizmet yilina kar-
silik emekli ikramiyesi 6denir. Tam yildan fazla siireler
icin emekli ikramiyesi 6demesi yapilmaz.

Emekli ikramiyesinin hesabinda iki farkli katsay1
kullanilir. Bu katsayilar taban ayhig katsayisi® ve
maag katsayis1?dir. Katsayilar her y1l Ocak ve Tem-
muz aylarinda iki kez belirlenir ve enflasyona gore ay-
rica gilincellenir.

Kendi istekleri ile emekli olan memurlara, emekli
olduklar tarihteki taban ayligi ve maas katsayisina
gore emekli ikramiyesi hesaplanir ve 6denir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinden veya Emniyet Tegki-
latindan kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayrilanlar,
65 yasini doldurmasi veya diger yag hadleri nedeniyle
emekliye ayrilanlar, vazife malulleri ile gérevde iken
olenlerin hak sahiplerine de islemin yapildig: tarihteki
katsayilar iizerinden emekli ikramiyesi ddenir. Ancak
bu durumda olan kisiler altt ay icinde yapilacak katsay:
degisikliklerinden ayrica yararlandirilir.

202021 Temmuz-Aralik i¢in 2,814188 TL
2L 2021 Temmuz-Aralik i¢in 0,179797 TL
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Yani 65 yasinit kastm ayinda dolduran ve emekliye
sevk edilen memura izleyen Ocak ayindaki katsay1 de-
gisikligine gore ayrica ikramiye farki 6denir. Bu durum
kadrosuzluk nedeniyle emekli olanlar, vazife malulleri
ve gorevde iken 0len memurlarin hak sahipleri i¢in de
ayni1 sekildedir.

Aylik baglanmasi esnasinda sistem bu durumda
olan kisileri belirledigi i¢in genellikle herhangi bir bas-
vuruya gerek olmaksizin katsayr farklari izleyen do-
nemde maaslara aktarilmaktadir.

Gorevde iken 6len ancak aylik baglanmaya miista-
hak kimse birakmayan memurlarin ikramiyeleri ise ka-
nuni miras¢ilarina 6denmektedir. Bu kisilere aylik
baglanmadig icin sistemin disinda kalirlar. Sistemin
disinda kaldiklar1 i¢in de kanuni mirascilarin ikramiye-
lerdeki katsayi farklarini ayrica istemeleri gerekir.

Benzer sekilde kidem tazminanna hak kazanacak
sekilde kamu gorevinden ayrildiktan sonra son ¢alis-
malar1 SSK veya Bag-Kur olarak 6len kisilerin yakin-
larina da SSK veya Bag-Kur aylig1 baglanirken emekli
ikramiyesi O6demesi yapilmaktadir. Bu ikramiyeler
oliim nedeniyle 6denmekle birlikte T.C. Emekli San-
dig1 hiikiimlerine gore aylik baglanmadigindan Kat-
say1 farklarinin ayrica istenmesi gerekir.
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(12 Kasim 2021)

Uc Aylik Param icerde;
Ogrenciyiz Be Abi!

Ogrenci olmanin zorlugunu ¢ogumuz biliriz. Hele
bir de gurbetteyseniz ve anne babanizdan yetim ayligi
aliyorsaniz daha da zorlasir okumak.

Ister SSK, ister Bag-Kur isterse Emekli Sandig: ol-
sun lise ve dengi okullarda 6grenim goren ¢ocuklar kizg
veya erkek olduklarina bakilmaksizin 20 yasina, yiikse-
kogrenim gorenlerse 25 yasina kadar aylik alabilirler.

Lisenin ardindan ilk yil {iniversite sinavinda basa-
ril1 olanlar da olur, mezuna kalanlar da.

[lk y1linda smav1 kazananlar ara vermeksizin 6gre-
nimlerine devam ederler ama yetim ayliklar1 bakimin-
dan farklilik vardir.

Haziran ayinda lisenin bitmesinin ardindan SSK
ve Bag-Kur’dan yetim aylig1 alan erkek ¢ocuklarinin
ayliklar kesilir ve tiniversiteye kayit yaptirdiklar eyliil
veya ekim ayini izleyen aydan itibaren yeniden agilir.

T.C. Emekli Sandigr’ na tabi erkek yetim ¢ocuklari
ise liseyi bitirdikten sonra ilk yillarinda tiniversiteyi ka-
zanirlarsa lise mezuniyeti ile liniversite kaydi arasinda
gegen ayliklarini topluca alirlar.
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Hal boyle olunca SSK ve Bag-Kur yetimi ile
Emekli Sandig1 yetiminin arasinda ii¢ dort aylik bir fark
olusur.
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(22 Kasim 2021)

Sozlesmeli Memur Sendikaci Olursa...
(Memur Sendikaciligimizin Kisa Tarihi)

Sendika deyince aklimiza genelde grev, toplu is
sOzlesmesi gibi kavramlar gelir.

Sendika kavrami genel ifadeyle ¢alisma hayatinda
is¢i ile igveren ve hatta devlet arasindaki iliskilerde rol
oynayan kisi veya isverenler toplulugudur. Bu kavrama
siyaset bilimi agisindan bask: grubu diyebilirsiniz, ik-
tisadi agidan emek arzi ile emek talebinin emek piyasa-
stnda dengesi i¢in miizakere aktorleri diyebilirsiniz.
Hatta bir ressam goziiyle sendikalara renk de verebilir-
siniz.

Kavramin grev ve is sdzlesmesiyle birlikte akla
gelmesi ise sendikacilik faaliyetinin beden islerinde or-
taya ¢ikmasiyla ilgilidir. Bu nedenle is¢i sendikalari
daha ¢ok bilinir.

Kamu gorevlilerinin (memur) sendikal faaliyetleri
ise gerek diinyada gerekse lilkemizde hem daha ge¢ or-
taya ¢ikmis hem de daha ¢ok zorluk yasamistir. Zira
kamu gorevlilerinin igvereni Devlettir.

Ulkemizde 1961 Anayasasi sendikalara iligkin
hiikmiinde ¢alisanlar ve isciler ifadesine yer vermistir.
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1965 yilinda ise “Devlet Personeli Sendikalar Ka-
nunu” simirlayici da olsa kamu gorevlilerinin sendikal
faaliyetlerini diizenlemistir. Anayasal haklara biiyiik
kisitlamalar getiren 1971 Anayasa degisikligi ise me-
mur sendikalarini yasaklamustir.

Memur sendikalarindan 1982 Anayasasinin ilk ha-
linde hi¢ séz edilmemistir. Calisma ile Ilgili Hiikiim-
leri diizenleyen bolimde Sendika Kurma hakki yal-
nizca “isci ve isverenler” i¢in taninmistir. Bu bakimdan
anayasa, memur sendikalarina yasak koymamakla bir-
likte bu konuda herhangi bir yasal diizenleme yapilma-
sin1 da ongormemistir,

Herhangi bir yasal diizenleme olmasa da 1993 ve
1995 yillarinda su an iilkemizde en ¢ok liyeye sahip 3
tane memur sendikalar: konfederasyonu kurulmustur.
Memur sendikaciligi hukuken olmasa da fiilen giiciinii
artirinca 1995 yilinda anayasal bir diizenleme gerekli
hale gelmistir.

1995 yilinda Anayasa degisikligiyle 1971 ve 1982
diizenlemeleri ile temek hak ve ozgiirliiklere getirilen
sinirlamalar kaldirilmig veya yumusatilmistir. Memur-
larin sendikal faaliyetleri de bu degisiklikle anayasaya
girmistir. Fakat bu hikkiim “Sendika Kurma” baslig al-
tina degil, “Toplu Is Sozlesmesi” baghigma eklenmistir.
Toplu Is S6zlesmesi basligina eklenen hiikiim;
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“128 inci maddenin ilk fikrasi kapsamina giren
kamu gorevlilerinin kanunla kendi aralarinda kurma-
larina cevaz verilecek olan ve bu maddenin birinci ve
ikinci fikralari ile 54 tincii madde hiikiimlerine tabi ol-
mayan sendikalar ve iist kuruluslari, iiyeleri adina
yargt mercilerine basvurabilir ve Idareyle amaclari
dogrultusunda toplu goriisme yapabilirler. Toplu go-
riisme sonunda anlagmaya variirsa diizenlenecek mu-
tabakat metni taraflarca imzalanir. Bu mutabakat
metni, uygun idari veya kanuni diizenlemenin yapilabil-
mesi icin Bakanlar Kurulunun takdirine sunulur.
Toplu goriisme sonunda mutabakat metni imzalanma-
migsa anlasma ve anlagmazlik noktalar: da taraflarca
imzalanacak bir tutanakla Bakanlar Kurulunun takdi-
rine sunulur. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usuller
kanunla diizenlenir.”

seklindedir.

Hiikiim ile memurlara sendika kurma taninmamzis
yalnizca toplu is sdzlesmesi ve grev hakkina sahip ol-
mayan, kanunun cevaz verecegi memur sendikalarinin
varligi kabul edilmistir.

Diizenleme ile is¢i sendikalarinda oldugu gibi tic-
ret pazarligina yer verilmemistir. Memur sendikalarinin
iiyeleri adina yargi mercilerine bagvurmalart ve ida-
reyle toplu goriisme yapabilecekleri zimnen kabul
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edilmistir. Sendikal siirecin nihai yetkilisi olarak Ba-
kanlar Kurulu belirlenmistir. Dolayisiyla memur sen-
dikalarmin séz hakki idarenin stmirsiz takdir yetkisine
birakilmistir.

Son olarak Anayasa degisikligi ile bu konuda ka-
nunla bir diizenleme yapilacagi da hiikiim altina alin-
mis. Fakat 4688 sayil1 “Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu” hukuk diizenine dahil olabilmek i¢in alt1 y1l
beklemistir. 1995-2001 yillar1 arasinda alti yillik sii-
rede Anayasa ile diizenlenen memur sendikalar1 i¢in
yasa diizeyinde diizenleme yapilmamistir. Bu zaman
diliminde memur sendikalarinin sayisi da artmistir.

Memur sendikalar1 kanuni diizenlemesinin ilk ha-
linde toplu sozlesme yer almamistir. Kanunun ardindan
2001 yilindaki Anayasa degisikligi ile sendika kurma
basliklt maddede yer alan “igciler ve isverenler” ifadesi
“calisanlar ve igverenler” olarak degistirilmistir. Yani
memurlarin sendika kurabilecegi ifadesi i¢in 2001 y1-
lina kadar beklenmistir.

Memur sendikaciliginda grev olmadigi icin ca-
lisma hayatina etki edebilmenin en etkili yolu toplu
sozlegsmedir. Memur sendikalarinin toplu s6zlesme yet-
kisi 2010 Anayasa degisikligiyle gelmistir. Toplu s6z-
lesmeye iliskin yasal diizenleme ise 2012 yilinda yapi-
larak kanunun adi “Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve
Toplu Sozlesme Kanunu” olarak degistirilmistir.
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Kamu Gorevlilerinin 6zliik ve mali haklarina ilis-
kin ilk toplu sézlesme Haziran 2012’de yapildi. Altinct
donem iki yillik toplu s6zlesme 2022 Ocak’ta yiiriir-
lige giriyor. 2012 yilindan bu yana kamu gorevlilerinin
maas, mesai, kadro, izin gibi 6nemli konular1 toplu
sozlesmelerle belirleniyor. Hatta 2015 yilinda yapilan
toplu sozlesme ile memur emekli maaslarina ekgos-
terge zamnu bile verilmisti.

Son yirmi y1l i¢inde sekillenen, fiilen ve hukuken
etkinligi artan memur sendikalarinin yénetici, denetgi,
sube yoneticisi gibi iiyeleri sendika faaliyetlerini yiirti-
tiyor. Bu kisiler de yine kamu gérevlisi; bir kurumda
Ogretmen, mithendis, sayman gibi kadrolardaki memur-
lar. Fakat bu profesyonel sendikacilar memuriyet hiz-
meti yiriitmiiyor. Kurumlarindan maas almiyorlar,
devlet onlar i¢in sigorta primi yatirmiyor. Bu Kkisiler
profesyonel sendikacilik yaptiklar1 donemde kurumla-
rindan ayliksiz izinli sayiliyor.

Sendika tiyeleri ve faaliyetleri yiiriitenlerin kamu
gorevlisi olmasi gerekiyor. Kamu gorevlisi kavrami ka-
nunda zaman i¢inde degisiklige ugruyor. Tanim da de-
gisiyor.

2001: “Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kurulug-
larimin is¢i statiisti disindaki bir kadro veya pozisyo-
nunda daimi suretle ¢alisan, adaylik ve deneme siire-
sini tamamlamis kamu gorevlilerini,
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2007: “Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kurulug-
larimin is¢i statiisii disindaki bir kadro veya sozlesmeli
personel pozisyonunda ¢alisan, adaylik veya deneme
stiresini tamamlamis kamu gorevlilerini,”

2012: “Kamu gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda
yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonla-
rinda istihdam edilenlerden isci statiisii disinda cali-
san kamu gorevlilerini,”

Kanunun ilk halinde sozlesmeli personel ve aday
memurlar sendikalara iiye olamiyor. 2007 yilinda soz-
legmeli memurlarin liye olmasi miimkiin hale geliyor.
2012 yilindaki degisiklikle is¢i disindaki titm kamu g6-
revlileri sendikalara {iye ve yonetici olabiliyor. Yone-
tici olanlar ayliksiz izinli sayiliyor.

Ayliksiz izinli profesyonel sendikacilarin maagini
gorevli olduklar1 sendika ya da konfederasyon ddiiyor.
Sosyal giivenlik primleri de yine sendika tarafindan
Odeniyor. Maaslarda ayrim olmuyor ama sosyal giiven-
lik primleri yoniiyle sendika iiyeleri arasinda ayrim
olabiliyor.

2008 Ekim oncesi memurlarin emekli kesenegi ile
2008 Ekim sonrasit memurlarin sosyal giivenlik primi
zaten farkli hesaplaniyor. Bir de sozlesmeli personel
(SSK’li) iken profesyonel sendikaci olanlar var ki onlar
sosyal giivenlik bakimindan memuriyet rejimine (4/1-C
Emekli Sandigr) bile tabi degiller.
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Sigortalilik statiilerini diizenleyen 5510 sayili Ka-
nunun 4 iincii maddesinde hizmet akdine tabi ¢alisanlar
4-1/a (SSK), kendi namina ¢aligsanlar 4-1-b (Bag-Kur),
Kamu idarelerinde g¢alisanlar 4-1/c (Emekli Sandigi)
olarak 3 statii belirleniyor. 4-/c kapsaminda giren me-
murlar i¢in kadro ve pozisyonlarda siirekli ¢calisanlar
ifadesi kullaniliyor. S6zlesmeli memurlarin DMK’ daki
taniminda “ézel bir meslek bilgisine ve ihtisasina(?) ih-
tiyag gosteren gecici islerde” sozlesme ile ¢alisan biiro
personeli, 6gretmen, hemsire, zabit katibi, veznedar, gar-
diyan gibi sézlesmeli memurlar stirekli kabul edilmiyor.
Bu kisilere SSK {izerinden sosyal gilivence saglaniyor.

Sozlesmeli memurlar profesyonel yonetici olduk-
larinda ise SSK’li iken secildikleri icin yine 4-1/c
(Emekli Sandig1) sigortalisi olamuyorlar.

Memurlarla ayni isi yapan sozlesmeli personelin
maagt dizeltilse, yillik izni ¢ikiyor; tayini diizeltilse
sosyal giivenligi ¢ikiyor. Bu sozlesmeliler toptan kad-
roya gegirilse herkes rahatlayacak gibi goriiniiyor.
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(25 Kasim 2021)

Mantik Evliligi Yapacak Olanlar;
Aman Dikkat!

Babanizin fakir olmasindan sorumlu degilsiniz el-
bette ama kaympederinizin fakir olmasindan sorumlu
tutulabilirsiniz. Zira bu climleyi daha 6nce de duymus-
sunuzdur.

Evlilik kararlartyla ilgili ikili bir ayrim vardir. Ask
evliligi ve mantik evliligi... Askin gegici olup olmadigi
tartistladursun mantik evliligi denince yukaridaki
climle akla gelir gogunlukla.

Kaympederiniz kadar miistakbel esiniz de mantik
evliliginde baz1 6zelliklere sahip olmalidir. Bu 6zellik-
ler karar alma siireglerinizi belirler. Tabi aradiginiz
ozellikler kisiden kisiye degisiklik gosterebilir.

Mantik evliligi yapacaksaniz miistakbel esinizin
sosyal giivenlik konusunda da bazi 6zelliklerine dikkat
etmeniz gerekebilir. Ne diyelim diinyanin bin bir tiirlii
hali var.

Yarina ¢itkmaya senedimiz olmadigina gore hayat-
taki en soguk gerceklige hazir olmaliyiz. Neden aylik-
s1z kalalim ki?
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Esi vefat eden bir kisiye aylik baglanabilmesi i¢in
vefat edenin bazi 6zelliklere sahip olmasi gerekiyor.
Eger kisi SSK’lt ise 900 prim giiniine ihtiya¢ var. Ama
prim giinii disinda bir de en az § yil dnce sigorta bas-
langic1 olmali.

Bag-Kur ve Emekli Sandiginda 1.800 prim giinii
araniyor. Yani miistakbel esinizin sigortalilik statiisiine
gore prim giiniinii bilmek hakkiniz. Evlilik programla-
rinda bile ilk {i¢ sorudan biri.

Yukaridaki sigortalilik siiresi ve prim giin sayist
sartlarini tagtyan birini buldunuz. Bu kisi ¢alisma haya-
tina devam ediyorsa primlerinin diigitk yatirilmamasi
da sizi ilgilendiriyor. Clinkii ona veya oliimii halinde
size ve c¢ocuklariniza baglanacak ayligi, prime esas
giinliik kazang tutarlar belirliyor.

Evliliginizin yolunda gitmeme ihtimalini de goz
oniinde bulunduralim. Her zaman evdeki hesap carsiya
uymayabilir. Bir zamanlar banknot dolu ciizdanlar, giin
olur icra celpleriyle kabarabilir.

Telas etmeyiniz! Emekli ayliklarina, emekli iste-
medigi siirece haciz konulamaz. Sayet bosandiysaniz
ve eski esiniz size para 6dememek icin hatir icrast yo-
luna gittiyse nafaka alacagi zaten en 6ncelikli alacaktir.
Ilk kesinti sizin icin yaplir.
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Evleneceginiz kisi Emekli Sandigina tabiyse ve
sizden otuz yas biiyiikse en az on yil evli kalmaya veya
bir an evvel cocuk yapmaya bakin. Aksi takdirde ayli-
gin yaristyla yetinmek zorunda kalabilirsiniz.

Son olarak anne babaniz Emekli Sandigina tabi ise
SSK’l1 veya Bag-Kur’lu bir es tercih edebilirsiniz. Bir-
den ¢ok ayliga Kim itiraz eder ki?
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(29 Kasim 2021)

“Kalmasin Benden Kimseye Aylik
Falan” Diyorsaniz Buyrun...

Bazen bir seylere canimiz sikilir, yakinlarimiz
uzak olur, i¢imiz kararir, yalnizlik tiiter. ..

Oyle tiiter ki hi¢ kimseye veya herhangi bir kim-
seye bir sey birakmak istemez insan. Ona kalmasin de-
diginiz kisi ve kisiler olabilir. Sosyal giivenlik hakki-
niz kapsaminda size baglanan aylik da boyledir. Kal-
masini istemediginiz kisiler olabilir. Bu da en dogal
hakkinizdir!

Bizden sonrasii diisiiniiyoruz yine. Bu giiniimiiz
giilliik giilistanlhik oldugundan yarina kafa yoruyoruz.

Gergekten bizden bir sey kalmasini istemedigimiz
kisilerin varlig1 halinde ne gibi bir yol izleyerek bu ki-
sileri mahrum birakabiliriz?

Gorkemli ama tedbirli bir torenle ebediyete intika-
limizin ardindan olan kalanlara olur. Nasil m1? En basa
alalim. Arsa yiirliyen biz oldugumuza gore nasil yiirii-
diigiimiiz bizim a¢imizdan ¢ok da 6nemli degil. Ug-
maga vardiysak nasil vardigimiz kalanlarin problemi
olacak.
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Genel kaideler ekseninde ugmaga ii¢ sekilde var-
mamiz miimkiindiir. 77k olarak kaza ve benzeri durumda
beklenmedik bir son bizi bekliyor olabilir. Bu ani son
sosyal giivenlik bakimindan farkli haklar yaratabilir. Or-
negin bir is kazasiysa hak sahiplerimize (es, cocuk, anne
baba) ayrica siirekli isgoremezlik 6demesi yapilabilir.
Bu hak kisa vadeli kollardan saglanan haktir. Bunun di-
sinda 900 giin ve bes yilimiz varsa hak sahiplerimize
uzun vadeli kollardan zaten aylik baglanir.

Ikinci olarak belirli bir hastaligi ayakta gecirerek
arsa ytiriiyor olabiliriz. Elbette hastaligimiz i¢in ilag te-
min etmemiz gerekecek. Bu durumda %10 katilim payr
ayligimizdan kesilecek. Sayet bedeli karsilanmayan
ilag varsa cebimizden gidecek. Onkoloji alanindaki
bazi ilaglar bu sekilde. Diyaliz sosyal giivenlik sistemi
tarafindan karsilaniyor ancak yasliliginiz1 bir bakime-
vinde ge¢irmek durumunda iseniz en az 35 yillik bir -
retmen emeklisi olmaniz gerekiyor ki emekli ayligini-
zin tamamu ile sadece bakimevi ticreti 6deyebilesiniz.

Uciincii olarak belli sebeplerden dolay1 bakima
muhta¢ hale gelme ihtimalimiz var ars yolculugu-
muzda. Bakima muhtag hale gelmek halk arasinda “el-
den ayaktan diismek” olarak da yaygin kullanima sa-
hiptir. Bu donemimizde 10 yullik sigortamiz varsa ma-
lulen emekli olabiliriz. Sayet bakima muhta¢ malul
isek ayliklarimiz da %10 artirumli 6denir. Beze ihtiyag
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duymamiz halinde genel saglik sigortasi tarafindan bez
saglantyor. Ancak ilave olarak almamiz gerekebilir.

Yukaridaki ii¢ sekilde de hukuki varligimiz sona
eriyor. Fakat baz1 igslemlerin yapilmas1 gerek. En bagsta
bir rapor almak gerekiyor hastaneden, doktor kaseli.
(Bu rapor kalan’mn islemlere baslamasi icin olmazsa
olmaz.) Ardindan statiimiize gére kubbeli ve minareli
bir yapinin avlusunda bizi bekleyen kalabaligin 6niine
gelecegiz. Yine statiimiize gore c¢elenkler ve yakasina
resmimizi takmis birileri de olabilir meydanda. Gari-
bansak mesele yok, kimse ugrasmaz Oyle. Tabi buraya
kadar olan kisim SGK’y1 ilgilendirmiyor.

SGK’y1 ilgilendiren kisim, bizi hastanenin bodrum
katindaki -kendine ait ayr1 bir ¢ikist olan ve o ¢ikista
her zaman aglamakli insanlara rastlayabileceginiz- bo-
limden alip defin ve taziye siirecimizi Kimin yiiriitti-
gidiir. Sayet Emekli Sandigina tabiysek bu islemleri
yiiriiten kisiyi saglimizda belirlersek emekli maasimi-
zin bir aylik tutar1 bu kisiye ddeniyor. Bu kisi yukari-
daki isleri yiiriitmese de 6demeyi aliyor. Yeni memur,
SSK’li veya Bag-Kurluysak bu kisiyi secme hakkimiz
yok. SGK Y dnetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafin-
dan onaylanan tutar hak sahiplerimize cenaze yardimi??
olarak ddeniyor.

222021 yil1 igin 918 TL
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Diyelim ki hi¢ hak sahibimiz yok. Boyle bir du-
rumda yukaridaki son yolculuk islemlerini yiiriiten
gercek veya tiizel kisiler belge karsiligr masraflar
SGK’dan alabiliyorlar.

Doktor kaseli raporla hayat devam ediyor. Kalan-
lar, ilkin niifus idaresine gidip bizi niifustan diisiiriiyor-
lar. Niifus idaresi ile SGK diizenli olarak verileri pay-
lasiyor. Doktor kaseli rapordan en ge¢ on giin sonra
SGK kayitlarinda yer alan hak sahiplerimiz talepte bu-
lunmaya basliyor.

Tabi yine statiimiize gore hak sahiplerimiz de de-
gisebiliyor. Hatta kendi statiimiiziin i¢inde bile degisik
odeme sekilleri oluyor.

Bag-Kurlu isek igveren kendimiz oldugundan taz-
minat falan yok. SSK’l1 isek isveren kidem tazminan
odiiyor. Calistigimiz siire ¢arpr son maas. Hesaplayip
veraset ilamindaki kisilere odiiyor isveren. Tipik bir
miras hukuku 6demesi. ..

Altsoya tazminatin % ’ii ese % ’si, altsoy yoksa ese
% ana babaya 2, ana baba/kardes yoksa ese % iigiincii
ziimreye (biiylikanne, biiyiikbaba ve onlarin altsoyu)
Ya’lik kismi 6deniyor.

Memurlar ise emekli ikramiyesini SGK’dan aliyor-
lar. Calisilan her yil igin bir aylik tutarinda ikramiye he-
saplaniyor. Anayasa Mahkemesi E.2012/33 ve K.2012/
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174 say1h kararinda?3; “hizmet akdiyle ¢alisanlara 6den-
mekte olan kidem tazminati ile benzer hukuki niteligi
haiz olan emekli ikramiyesi 6denebilmesi i¢in” kidem
tazminati sartlarinin aranmasinin anayasaya aykiri olma-
digin1 karar bagliyor.

Emekli ikramiyesi de kendi i¢cinde miilkiyet hak-
kina dahil olan ile sosyal giivenlik hakkina dahil olan
seklinde ikiye ayriliyor.

Sayet emeklilik dilek¢emizi verdik ancak islemler
devam ederken emri hak vaki oldu. Bizim i¢in hazirla-
nan ikramiyesi terekeye dahil oluyor. Bu yoniiyle ki-
dem tazminatina benziyor. Aradaki fark “miras olarak
emekli ikramiyesi” yalnizca tahakkuk eden ikramiye-
mizi alamadigimiz durumlar i¢in gegerli.

Bu isin genci yaslis1 yok, vade dolmaya gorsiin.
Gorevdeyken bir hastalik bag gosterebilir. Boyle bir du-
rumda bazi hastaliklar i¢in 18 aya kadar sihhi izin kul-
lanabiliriz. Bu siire, iyilesmezsek 18 ay daha uzatilabi-
liyor. Ug yilin sonunda iyilesmediysek malulliik islem-
lerine baglaniyor. 10 yillik stiremiz yoksa toptan 6deme
veriliyor. Tabi aylik baglanmadan da vade dolabiliyor.

Biz gorevdeyken bdyle bir durum hasil olursa bi-
zim igin bir ikramiye (tahakkuk) hazirlaniyor. Bu ikra-
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miye terekeye dahil edilmiyor. Kanunda 6zel diizen-
leme oldugu i¢in sosyal giivenlik hukuku 6demesi olu-
yor. Bu yiizden miras¢ilara degil, kanunda yazili hak
sahiplerine 6deniyor. Hal bdyle olunca bazi mirasgi-
lara ikramiye verilirken bazilar1 alamryor.

30 yillik bir 68retmeni ele alalim. Emekli olmamais
ve calismaya devam ederken hataya gdzlerini yumuyor.
Haliyle 30 yillik bir ikramiye hesaplanmasi gerekiyor.
Yaklasik 150 bin lira ediyor.

Bu 6gretmenin sag esi ve ii¢ cocugu oldugunu var-
sayalim. Memur degil de is¢i olsaydi kidem tazminatini
Y% ese, % altsoya (cocuklar; 1. %, 2. %, 3. Y,) herkese
37,500 TL verip meseleyi ¢ozliyorduk. Ayni1 sekilde bu
memur aylik talebinde bulunduktan sonra hakkin rah-
metine kavugmussa ese ve cocuklara 37,500’er TL 6dii-
yorduk. Ancak aylik talebi yoksa ve kendisi igin islem-
ler yeni basliyorsa ddemenin niteligi tamamen degisi-
yor. Ciinkii bu durumda 6deme sosyal giivenlik huku-
kuna dahil oluyor. Paray1 yalnizca hak sahipleri alabi-
liyor.

Sosyal giivenlik hukukunda hak sahipleri es, ¢o-
cuk, anne ve baba olarak sayilmis. Bu kisiler disinda
hak sahibi olamayacag1 gibi bu kisilerin de baz1 6zel-
liklere sahip olmasi gerekiyor.

116



Sosyal Giivenlik Meseleleri — | —

Kanun, tiim esleri hak sahibi kabul ediyor. Cocuk-
lar bakimindan ise erkek ve kiz ¢ocuklari ayriliyor. Er-
kek cocuklarda 25 yagina kadar egitim sart1 var, kiz ¢o-
cuklarinda ise evli olmama sart1 araniyor. Anne baba-
larin ise muhta¢ olmast gerekiyor. Hal bdyle olunca
hak sahipligi sartint tasimayan miras¢ilar olabiliyor.

Ornegimizdeki dgretmenin esinin ev hanimi, 1.
cocugunun memur bekar kiz, 2. cocugunun calismayan
evli kiz, 3. ¢ocugunun iiniversite mezunu 23 yasinda
bekar erkek oldugunu varsayalim.

Bu durumda es hak sahibi olurken 1. ¢ocuk me-
mur oldugu i¢in, ikinci ¢ocuk evli kiz oldugu i¢in 3. ¢o-
cuk ise 6grenci olmadigi i¢in aylik yoniiyle hak sahibi
olamayacaklar. Fakat 1. ¢cocuga memuriyetinden do-
lay1 aylik baglanmasa da bekar kiz oldugu i¢in ikra-
miye 6demesi yapiliyor. 100 bin TL ese, 50 bin TL me-
mur bekar kiza 6deniyor.

Ornekteki es memur olsaydi ese 93,750 TL, me-
mur bekar kiza ise 56.250 TL 6denecekti.

Ornekteki 23 yasindaki bekar erkek cocuk yiikse-
kogrenim gorseydi ese 75 bin, 1. cocuga (memur bekar
kiz) 37,500 TL, 3. ¢ocuga (yiiksekogrenim goren 23 ya-
sinda erkek) 37,500 TL 6denecekti. Hatta oglumuz evli
de olsa yiiksekdgreniminden dolay1 bu paray: alacakti.
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Ikinci gocugumuz yiiksekogrenim de gorse evli ol-
dugu icin ikramiyeden pay alamiyor. Birinci ¢ocuk da
(memur kiz) evli olsaydi ikramiye alamayacakti. He-
saplama yine esin memur olup olmamasina gore degi-
secekti.

Miras hukukumuza gore altsoyun oldugu yerde
miras hakki olmayan anne ve babanin hak sahipligini
isin i¢ine katarsak isler iyice karistyor. Muhtaghk bel-
gesi gelene kadar ikramiyenin bir kismi emanete alini-
yor, feragat dilekg¢esi isteniyor, anne babanin evli olup
olmadigima bakilyor...

Anayasa Mahkemesinin E.2012/33 ve K.2012/174
say1l1 kararina gore kidem tazminatina benzeyen ikra-
miye, emekli olmamis kisiler i¢in dagitilirken miras
hukukuna gore dagitilmiyor. Kimseler ve hisseler de-
gisebiliyor, sosyal giivenlik hukukunun bir parcasi
oluyor. Hal bdyle olunca miras¢ilardan kimi aliyor
kimi bakiyor.

Kanunun bu hiikmii itiraz yoluyla Anayasa mah-
kemesine gotiriilmiis. AYM E.2018/8 ve K.2018/85
kararmda®*;

“Sosyal Giivenlik Kurumunca tahakkuk ettirilme-
den gorevi basinda olen kisinin emekli ikramiyesi
mesru beklenti temelinde miilkiyet hakki kapsaminda
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elde edilmesi umulmakla birlikte heniiz mevcut miilke
girmeyen sosyal giivenlik alacag niteligindedir. Do-
layisiyla tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek emekli ik-
ramiyelerini almadan olenlerin kanuni mirasgilarina
odenecek emekli ikramiyesi ile emeklilik basvurusu ol-
madig icin emeklilik ikramiyesi tahakkuk ettirilmemis
istirakcilerin kanuni mirasc¢ilarina odenecek emekli ik-
ramiyesinin hukuki niteligi ayni degildir.”

seklinde hiikiim kurmus. Yani tahakkuk etmemis
ikramiyeyi miras kabul etmemis.

Bizim disimizda gelisen tiim bu olaylarin miras
boyutuna bir sekilde miidahale edebiliyoruz elbette.
Ornegin malvarligimizi bagislayabiliyoruz. Bagislaya-
biliyoruz dediysek de hepsini degil tabii ki. Cocuklarin
Y, anne babanin da ¥4 da sakli payr var. Yani az da olsa
yine mirastan haklar1 olabiliyor.

Konu sosyal giivenlik hakki olunca miras huku-
kunda oldugu gibi bagis da yapamiyorsunuz. Hak sa-
hipleriniz, -sevseniz de sevmeseniz de- ayin belli giin-
leri sizi ATM oOniinde hatirlayabiliyorlar. YoK ille de
mahrum birakmak istiyorsaniz 5510 sayil1 Kanunun 56
nct maddesi ¢6zim olabilir.

Maddeye gore; hak sahibiniz sizin bu diinyadan
gocmenize kasten sebep olduysa veya tesebbiis ettiyse
ya da hak sahibinizi size kars1 aile hukukunda dogan
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sorumluklarini yerine getirmedigi i¢in mirasciliktan
ctkardiysaniz o kisiye aylik baglanmayacaktir.

Tabi bu hususta kesinlesmis bir yarg: kararimin
olmasi gerekiyor. Kesinlesme dediysek derece mahke-
mesi, istinaf ve temyiz asamalarinin tiimiiniin tamam-
lanmasi. Bu siire¢ler tamamlanana kadar kemiklerimi-
zin s1zlamasi da cabasi.
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