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ON SOz

Modern ulus devlet kavrami bes ylizy1l kadar énce or-
taya ¢iktiktan sonra sinirlar ve savagslar nitelik degistirmeye
basladi. Bu kavramin devlete yiikledigi misyonlarin baginda
“milli gitvenlik” geliyordu. Milli giivenlik; devletin varolus-
sal temelinde, uyrugun askerlik yoluyla siyasal katilimimi da
iceriyordu. Gegtigimiz yiizyildaki —hi¢hir akl-: selimin tek-
rarmi arzu etmeyecegi- iki diinya savasina kadar gecen sii-
rede devletlerin belki de tek giindemiydi milli giivenlik.

Yirminci ylizyilin ortalarinda yayginlasan anayasacilik
hareketleri uyrugun yurttasa dontisimiine biiyiik katki sag-
lad1. Bu doniistim devlete, milli giivenligin yaninda yurttas-
larina “kigi giivenligi” saglama misyonunu da yiikledi. Za-
man i¢inde temel hak ve hiirriyetler anlaminda devletin ne-
gatif yiikiimliliikleri de artt1. Uluslararast hukukun gelisimi
de bu yeni giindemi destekledi elbette.

Icinde bulundugumuz yiizyila geldigimizde ise devlet-
lerin en az ilk ikisi kadar 6nemli, yeni bir giindemi ortaya
cikti: “sosyal giivenlik”.

Artan niifus, ¢calisma iliskilerinin ¢esitlenmesi, otomas-
yon, metropoller, issizlik gibi kavramlar daha dnce hi¢ olma-
dig1 kadar hayatimizin i¢inde. Geleneksel yardimlasma ye-
rini; emeklilik, saghk finansmanmi, ¢alisma hayati sonrasi
riskler konularinda kamu hizmeti veren devlete birakt.

Ulkemizde sosyal giivenlik kamu hizmeti bir asirlik
tecriibeye sahip. Biirokratik kiiltiiriimiiz ise 1950’1i yillarda
kurumsallasmaya baslamis. Memurlar igin Emekli Sandigz,



isciler i¢in SSK, esnaf i¢in de Bag-Kur adinda ii¢ biyiik
Kurum bu hizmetleri yiiriitmiis. Hepsi igin farkli kanunlar
uygulanmis. Hepsinin farkli haklari, yiikiimliiliikleri
diizenlenmis.

Yiizyilimizin baslarinda ise ti¢ yapi birlestirilmis. Geg-
migten gelen kanunlarin korudugu haklar kazanilmis hak ol-
mus. Fakat yeni durumda yapilacak islemlerde -biirokratik
deyimle- tereddiit hasil olmus. Olmaya da devam ediyor.

Sosyal giivenligin giderek 6nemini artirdigt yiizyili-
mizda, devletler daha fazla sosyal politika iiretimine ihtiyag
duyacak gibi duruyor. Artan niifus, diisiik emekli ayliklart,
yasa takilanlar, primi yetmeyenler, émrii vefa etmeyenler
sosyal giivenlik meselelerinin basinda geliyor.

Bu kitap, 2021 yili mart ay1 basindan bu yana diizenli
olarak yazilarimin yayimlandigi www.vergialgi.net adli
arastirma Ve diigtince platformu ve diger basin organlarinda
yer alan yazilarin bir boliimiinden olusuyor.

Kitapta yer alan tiim yazilar gergek bir olay sonrasi me-
sele edilerek yazilmis yazilardir.

Keyifli okumalar dilerim.
Aralik 2022
Ankara
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(6 Haziran 2022)

Askerlik ve dogum bor¢lanmasini
taksit taksit de yapabilirsiniz

Bor¢lanma, kanunda belirtilen siireler i¢in parasini
odeyerek hizmet kazanma anlamina geliyor. Bu sayede
glinler artiyor ve bazi durumlarda sigorta girisi geriye
cekilebiliyor.

Ozetle sigortalinin faydasima bir islem oluyor.

SGK, bor¢lanma tutarlarim1 basvuru tarihindeki
briit asgari ticrete gore belirliyor. Bu nedenle asgari tic-
ret arttik¢a bor¢lanma tutar1 da artiyor.

Bor¢lanma giinliik olarak hesaplaniyor. Bir giin
icin giinlikk asgari ticretin %32’si olarak uygulaniyor.
Isteyen bu tutarm 7,5 katina kadar ddeyebilir. Sigortali
basvuru yaptiktan sonra kendisine borglanma teblig
ediliyor. Bir ay i¢inde 6deme yaparsa borg¢lanma hiz-
metine isleniyor. Odeme yapmazsa borglanma talebi
iptal edilmis oluyor. Sonra isterse yeniden yeni tutarlar
tizerinden borglanma isteyebilir.

Yil Asgari iicret (b) Giinliik bor¢lanma (b)
2019 2.558,40 27,28
2020 2.943 31,39
2021 3.577,50 38,16
2022 5.004 53,38
2022/Temmuz ?(6.471) ?(69,02)
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Tablodan goriilecegi tizere her yil asgari ticret art-
tikca borg¢lanma tutari da artiyor.

2016 yilindan bu yana asgari ticret yillik artiyor.
Bu nedenle Aralik ayinda borglanma talep edildiginde
izleyen yilin Ocak ayinda diisiik tutardan bor¢lanma
yapmak herkesin isine geliyor.

Icinde bulundugumuz enflasyonist ortam ve sdy-
lemlere bakildiginda bu yil asgari iicrete Temmuz
ayinda yeni bir artis yapilacak gibi duruyor. Artis yapi-
lirsa borglanma tutar1 da artacak haliyle.

Uygulamada en sik karsilasilan borglanma tiirleri
erkeklerde askerlik, kadinlarda dogum borglanmasi.
Genel olarak askerlik yapilan doneme gore 360-540
glin arasinda hizmet kazandirabiliyor. Dogumda ise bu
stire bir dogum i¢in en ¢ok 720 giin.

Sigortalilar borglanma yapmak istediklerinde borg-
lanma yapmak istedikleri siirenin tiimiinii igaretliyor.

2022 yilinda;

540 giin i¢in askerlik bor¢lanmasi talep edildi-
ginde 28.825,00 TL borg ¢ikiyor.

720 giin i¢in dogum borglanmas: talep edildiginde
ise 38.433,00 TL borg ¢ikiyor.
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Bu tutarlar her yil artiyor fakat bu yil Temmuz
ayimnda asgari ticret artigina gore yeniden belirlenme ih-
timali bulunuyor. Yani her asgari iicret donemi borg-
lanmanin mali yiikii daha da artiyor.

Sigortalilar bor¢lanma talep ettiklerinde borg-
lanma talep formunda askerlik, dogum ya da diger
bor¢lanma tiirlerini isaretliyor.

Sigortalilar bor¢lanma talebinde istedikleri kadar
glinii yazabilirler. Yazmazlarsa askerlik i¢in 28 bin, do-
gum i¢in 38 bin TL civarinda borg ¢ikiyor. Bu tutarin
bir ay icinde 6denmesi gerekiyor. Taksit imkani da bu-
lunmuyor. Boyle durumlarda sigortalilar tutart yiiksek
bulup vazgegebiliyorlar.

Emekliligine birkag yildan fazla siire kalan sigor-
talilar, yukarida belirtilen tutarlar1 6demekten kagin-
mak yerine her yil bor¢lanma talebinde bulunarak as-
linda kendi taksitlerini kendileri olusturabilme imka-
nina sahipler.

Soyle ki her yil Aralik ayinda (asgari ticret yilda
iki kez artarsa Haziran ve Aralik ayinda) borg¢lanma ta-
lebinde bulunarak taksit taksit 6deme yapabilme imka-
nina sahipler.

Ornegin emekliligine ii¢ bes y1l kalmus bir sigortal:
bu yi1l (artis olmasi halinde Haziran sonuna kadar) ta-
lepte bulunup bir ay (30giin) i¢in 1.601,40TL 6deyerek
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30 giin kazanabilir. Isterse 2 aylik (60 giin) talepte bu-
lunup 3.202,80TL 6deyerek 60 giin kazanabilir. Bu sa-
yede bor¢lanmada kendi taksitini kendisi belirleyebilir.

Borglanma talebinde giin belirtmeyip timiini
borglanmak isteyenlere gelince; sorun yok, yaptiginiz
odeme kadar giiniiniiz ekleniyor. Kalan siire i¢in daha
sonra yeniden talebiniz gerekiyor.

Her yil azar azar 6dediginiz bor¢lanmalar emek-
lilige yakin 6deyeceginiz toplam bor¢lanma tutarini
azaltiyor.

Simdilik bor¢lanmanin giinliigii 53,38 TL, Haziran
sonuna kadar tutar sabit, Temmuz igin ise bir sey soy-
lememiz de pek miimkiin gériinmiiyor.
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(20 Haziran 2022)

SSK Yerine Dolara Yatirsak

Emekliler ve sigortalilar, emekli ayliklar1 ile ilgili
birgok seyi merak ederler.

Merak konularinin baginda ayliklarin dogru hesap-
lanip hesaplanmadigi gelir. Emekli yanlis hesaplama
yapildigini diistiniiyorsa dilekge vererek ayligini yeni-
den hesaplatabilir. Hesaplama bilgisayar tarafindan ya-
pildig1 i¢in genelde farkl bir sonug ¢ikmaz.

fkinci merak konusu ise yatan sigorta primleriyle
zamaninda altin ya da doviz alinsaydi simdi ne kadar
altin ya da doviz sahibi olunacagidir.

Zira iilkemizde uzunca bir donem, isverene “bana
sigorta yapma, yerine parasini ver” diye ¢alisan ¢ok sa-
yida galisanimiz mevcuttu. Belki hala boyle diistinenler
vardir.

Son dénemde altin ve dovizdeki artigla birlikte ya-
zmin bashigindaki soru bir¢ok kisinin aklina yeniden
gelmis olabilir.

Insan merak da ediyor dogrusu.

Soruya cevap bulabilmek igin emeklilik sartlarini
May1s/2022 déneminde dolduran ve Haziran/2022 do-
neminden aylik baglanacak birini bulup tim calismala-
rint ilgili donemin kuruna gevirerek bir hesap yaptim.
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Hesaplamalara konu kisi 58 yasinda kadin. Eyliil
2000 doneminde ¢alismaya basliyor. 2022 Mayis done-
minde kadar 7040 prim giinii biriktiriyor. Primleri as-
gari iicretin yaklasik 6 kati lizerinden yatiyor.

Kisinin emekli aylig1 hesaplandiginda 2000-2008
yillart aras1 donem ig¢in %55 aylik baglama orani ¢iki-
yor. 2008 sonrast donem igin aylik baglama orani ise
%41,58. Bu kisiye Haziran/2022 doneminde itibaren
11.810 TL aylik baglaniyor. Temmuz/2022 déneminde
itibaren bu tutar yaklasik %35 artirilacak. Emekli ayligi
yaklagik 15.943 TL’yi bulacak.

Bu kisi adina ¢alisma doneminde her ay kazanci-
nin %20’si emeklilik i¢in SGK’ya yatirildi. Yiizde yir-
minin %9’u isciden kesildi, %11’ini isveren yatirdi.
Sonugta briit kazancin %20’si emeklilik i¢in yatirilmig
oldu.

Peki bu %20’ler SGK yerine dolara yatirilsa ne
olurdu?

2000-2022 Calisma Dénemi; Prim, Doviz Kuru,
Birikim ve Emekli Aylig:

.. Prim S Haz. Tem.
K]jzr;‘; Toplami | Kur Eé'rrt'k;m ;‘I’r"l’l'("’l‘m 2022 | 2022
Tom® | (Brit | Ort (3';)3’ (@) | EmeKli | Emeki
oplami %20) ayligi | ayhig

1.625.604 | 325.120 | 3,30 | 499,31 | 100.861 | 11.810 | 15.943
TL TL TL $ $ TL TL
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Sayet bu kisi SGK’ya yatirdig1 primler ile dolar al-
mus olsaydi bugiin 100.000 $ birikim elde etmis olacakti.
Emekli olmay1 tercih etmesi halinde Haziran ayimda ma-
as1 11.800 TL Temmuz ayindan itibaren de 15.940 TL
olacakti. Bunun anlami da bugiiniin kuruyla 9 yilda,
emekli ayliklartyla yatirdiklarini gikaracakt.

Hesaplamalara esas sigortalinin primleri tavana
yakin yatirilmis. Fakat sosyal giivenlik sistemleri ta-
ban1 koruyan diizenlemeler igerir. Yani en alttaki grup-
lar en ¢ok korunan (korunmasi gereken) gruplardir. Si-
gortalt eger asgari tcretli olsaydi, toplam birikim
16.000%$ civarinda olacakti. En diisiik emekli ayliginin
2.500 TL oldugu disiiniildiigiinde ayligin geri doniisii
8 hatta 7 yila diisebilecekti.

Insan hesabin icine girince biraz sasiriyor ama tab-
lolara bakinca emekli aylig1 hala cazip bir yatirim olma
ozelligini koruyor. Tabi bu cazibe 2008 ve hatta 2000
oncesinde hizmeti olanlar1 daha ¢ok ilgilendiriyor.

Ornek Calisma donemi, kazang, kur ve birikimler

Yil Ay* Kazan¢** Prim Kur*** | Dolar

2000 9-10-11-12 2.200 440 0,68 |647,0588
2001 1-2-3-4 2792 558,4 1,21 | 461,4876
2001 5-6-7-8 4149 829,8 1,51 |549,5364
2001 9-10-11-12 4200 840 1,31 |641,2214
2002 1-2-3-4 4539 907,8 1,43 |634,8252




Ozan BARDAKCI

Yil Ay* Kazang** Prim Kur*** | Dolar

2002 5-6-7-8 6054 1210,8 1,65 |733,8182
2002 9-10-11-12 6551 1310,2 1,64 | 798,9024
2003 1-2-3-4 6879 1375,8 1,41 | 975,7447
2003 5-6-7-8 8215 1643 1,39 |1182,014
2003 9-10-11-12 8948 1789,6 1,34 | 1335,522
2004 1-2-3-4 8338 1667,6 1,49 |1119,195
2004 5 2195 439 1,48 |296,6216
2004 6 2195 439 1,47 |298,6395
2004 7 2326 465,2 15 310,1333
2004 8 2387 4774 1,5 318,2667
2004 9 2482 496,4 1,47 | 337,6871
2004 10 2482 496,4 1,43 | 347,1329
2004 11 2482 496,4 1,34 | 370,4478
2004 12 2482 496,4 1,33 | 373,2331
2005 1 2355 471 1,28 | 367,9688
2005 2 2355 471 1,35 |348,8889
2005 3 2355 471 1,39 |338,8489
2005 4 2460 492 1,36 |361,7647
2005 5 2472 4944 1,34 |368,9552
2005 6 2472 494 .4 1,33 | 371,7293
2005 7 2596 519,2 1,36 | 381,7647
2005 8 2729 545,8 1,34 | 407,3134
2005 9 2806 561,2 1,35 | 415,7037
2005 10 2806 561,2 1,36 | 412,6471
2005 11 2806 561,2 1,35 | 415,7037
2005 12 2806 561,2 1,33 | 421,9549
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Yil Ay* Kazang** Prim Kur*** | Dolar
2006 1 2596 519,2 1,32 | 393,3333
2006 2 2596 519,2 1,35 | 384,5926
2006 3 2596 519,2 1,32 | 393,3333
2006 4 2731 546,2 1,56 |350,1282
2006 5 2759 551,8 1,58 | 349,2405
2006 6 2759 551,8 1,49 |370,3356
2006 7 2925 585 15 390
2006 8 2995 599 15 3993333
2006 9 3209 641,8 1,46 | 439,589
2006 10 3209 641,8 1,46 439,589
2006 11 3209 641,8 1,41 | 4551773
2006 12 3209 641,8 1,42 | 4519718
2007 1 2964 592,8 1,42 | 417,4648
2007 2 2964 592,8 1,38 | 429,5652
2007 3 2968 593,6 1,37 | 433,2847
2007 4 3151 630,2 1,32 | 477,4242
2007 5 3151 630,2 1,31 |481,0687
2007 6 3151 630,2 1,28 |492,3438
2007 7 3261 652,2 1,3 |501,6923
2007 8 3505 701 1,21 | 579,3388
2007 9 3576 715,2 1,17 |611,2821
2007 10 3576 715,2 1,17 | 611,2821
2007 11 3576 715,2 1,16 |616,5517
2007 12 3576 715,2 1,18 |606,1017
2008 1 3175 635 1,2 529,1667
2008 2 3175 635 1,31 | 484,7328
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Yil Ay* Kazang** Prim Kur*** | Dolar
2008 3 3197 639,4 1,29 | 495,6589
2008 4 3375 675 1,21 |557,8512
2008 5 3375 675 1,22 | 553,2787
2008 6 3375 675 1,17 | 576,9231
2008 7 3546 709,2 1,18 |601,0169
2008 8 3882 776,4 1,24 626,129
2008 9 3889 7778 1,56 |498,5897
2008 10 3889 7778 1,57 495,414
2008 11 3889 7778 1,52 |511,7105
2008 12 3889 7778 1,64 | 474,2683
2009 1 3293 658,6 1,7 387,4118
2009 2 3293 658,6 1,67 |394,3713
2009 3 3293 658,6 1,59 |414,2138
2009 4 3479 695,8 1,54 |451,8182
2009 5 3502 700,4 1,53 | 457,7778
2009 6 3502 700,4 1,48 | 473,2432
2009 7 3502 700,4 15 |466,9333
2009 8 3645 729 1,48 | 492,5676
2009 9 3840 768 1,49 |515,4362
2009 10 3840 768 1,49 |515,4362
2009 11 3840 768 1,49 |515,4362
2009 12 3840 768 1,5 512
2010 1 3394 678,8 1,54 | 440,7792
2010 2 3394 678,8 1,52 | 446,5789
2010 3 3394 678,8 1,48 | 458,6486
2010 4 3555 711 1,57 | 452,8662
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Yil Ay* Kazang** Prim Kur*** | Dolar

2010 5 3566 713,2 1,58 |451,3924
2010 6 4738 947,6 1,51 |627,5497
2010 7 4943 988,6 1,53 | 646,1438
2010 8 4943 988,6 1,45 |681,7931
2012 9 3859 7718 1,79 |431,1732
2012 10 3859 7718 1,78 | 433,5955
2012 11 3872 774,4 1,78 | 435,0562
2012 12 4105 821 1,76 | 466,4773
2013 1 3956 791,2 1,8 439,5556
2013 2 3956 791,2 1,81 | 4371271
2013 3 3956 791,2 1,8 439,5556
2013 4 4170 834 1,89 | 441,2698
2013 5 4206 841,2 1,93 |435,8549
2013 6 6360 1272 1,93 |659,0674
2013 7 6639 1327,8 2,03 |654,0887
2013 8 5527 1105,4 2,04 |541,8627
2013 9 5276 1055,2 1,99 |530,2513
2013 10 5276 1055,2 2,02 |522,3762
2013 11 5276 1055,2 2,13 | 495,3991
2013 12 5276 1055,2 2,27 | 464,8458
2014 1 4730 946 2,22 | 426,1261
2014 2 4730 946 2,16 437,963
2014 3 4819 963,8 2,12 | 454,6226
2014 4 5029 1005,8 2,1 478,9524
2014 5 5029 1005,8 2,13 | 472,2066
2014 6 6961 1392,2 2,14 | 650,5607
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Yil Ay* Kazang** Prim Kur*** | Dolar

2014 7 7371 1474,2 2,16 682,5

2014 8 7371 1474,2 2,28 |646,5789
2014 9 7371 1474,2 2,21 | 667,0588
2014 10 5841 1168,2 2,21 | 528,5973
2014 11 5841 1168,2 2,33 |501,3734
2014 12 5841 1168,2 2,42 | 482,7273
2015 1 5160 1032 2,51 |411,1554
2015 2 5160 1032 2,62 |393,8931
2015 3 5256 1051,2 2,66 | 395,188
2015 4 5486 1097,2 2,66 |412,4812
2015 5 5486 1097,2 2,69 407,881
2015 6 7809 1561,8 2,79 | 559,7849
2015 7 8277 1655,4 2,93 | 564,9829
2015 8 8277 1655,4 3,03 | 546,3366
2015 9 8277 1655,4 2,92 |566,9178
2015 10 6264 1252,8 2,92 | 429,0411
2015 11 6264 1252,8 2,92 | 429,0411
2015 12 6383 1276,6 2,97 |429,8316
2016 1 5602 1120,4 2,97 | 377,2391
2016 2 5602 1120,4 2,83 |395,9011
2016 3 5730 1146 2,8 409,2857
2016 4 5953 1190,6 2,95 |403,5932
2016 5 5953 1190,6 2,89 |411,9723
2016 6 10705 2141 3,01 |711,2957
2016 7 10705 2141 2,96 |723,3108
2016 8 10705 2141 3 713,6667
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Yil Ay* Kazang** Prim Kur*** | Dolar
2016 9 8936 1787,2 3,1 576,5161
2016 10 6782 1356,4 3,42 | 396,6082
2016 11 6782 1356,4 3,52 | 385,3409
2016 12 6782 1356,4 3,79 | 357,8892
2017 1 6648 1329,6 3,61 |368,3102
2017 2 6648 1329,6 3,64 |365,2747
2017 3 6938 1387,6 3,56 |389,7753
2017 4 7064 1412,8 3,54 | 399,096
2017 5 7064 1412,8 3,53 | 400,2266
2017 6 13331 2666,2 3,53 | 755,2975
2017 7 13331 2666,2 3,45 |772,8116
2017 8 13331 2666,2 3,56 | 748,9326
2017 9 9781 1956,2 3,78 | 517,5132
2017 10 8254 1650,8 3,95 |417,9241
2017 11 8254 1650,8 3,78 | 436,7196
2017 12 13331 2666,2 3,76 | 709,0957
2018 1 11769 2353,8 3,8 619,4211
2018 2 11312 2262,4 3,95 |572,7595
2018 3 11717 23434 4,05 |578,6173
2018 4 12275 2455 4,49 | 546,7706
2018 5 12848 2569,6 4,57 |562,2757
2018 6 15221 3044,2 4,91 620
2018 7 15221 3044,2 6,56 |464,0549
2018 8 15221 3044,2 6 507,3667
2018 9 15221 3044,2 5,5 553,4909
2018 10 13549 2709,8 5,16 525,155
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Yil Ay* Kazang** Prim Kur*** | Dolar

2018 11 14021 2804,2 5,29 |530,0945
2018 12 14195 2839 5,22 | 543,8697
2019 1 11135 2227 5,32 418,609
2019 2 11231 2246,2 5,64 |398,2624
2019 3 12224 2444.8 5,97 | 409,5142
2019 4 12850 2570 5,87 |437,8194
2019 5 14020 2804 5,76 | 486,8056
2019 6 19188 3837,6 5,53 |693,9602
2019 7 19188 3837,6 5,82 |659,3814
2019 8 19188 3837,6 5,65 |679,2212
2019 9 19188 3837,6 571 |672,0841
2019 10 13971 2794,2 5,75 | 485,9478
2019 11 14006 2801,2 5,95 |470,7899
2019 12 15771 3154,2 5,98 |527,4582
2020 1 12524 2504,8 6,23 | 402,0546
2020 2 12784 2556,8 6,58 |388,5714
2020 3 14081 2816,2 6,98 | 403,467
2020 4 14791 2958,2 6,82 |433,7537
2020 5 15604 3120,8 6,85 |455,5912
2020 6 15999 3199,8 6,95 |460,4029
2020 7 22072 44144 7,33 | 602,2374
2020 8 22072 4414,4 7,76 568,866
2020 9 22072 4414,4 8,32 |530,5769
2020 10 22072 4414,4 7,8 565,9487
2020 11 17855 3571 7,43 |480,6191
2020 12 18456 3691,2 7,33 | 503,5744
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Yil Ay* Kazang** Prim Kur*** | Dolar
2021 1 15035 3007 7,38 | 407,4526
2021 2 14906 2981,2 8,34 357,458
2021 3 17836 3567,2 8,24 |432,9126
2021 4 17439 3487,8 8,51 |409,8472
2021 5 19434 3886,8 8,69 |447,2727
2021 6 26831 5366,2 8,42 |637,3159
2021 7 26831 5366,2 8,31 |645,7521
2021 8 22322 4464,4 8,89 |502,1822
2021 9 20457 4091,4 9,49 |431,1275
2021 10 21486 4297,2 12,96 |331,5741
2021 11 26831 5366,2 13,35 |401,9625
2021 12 26831 5366,2 13,42 | 399,8659
2022 1 27671 5534,2 13,85 |399,5812
2022 2 26876 5375,2 14,66 |366,6576
2022 3 26514 5302,8 14,81 | 358,0554
Toplam | 1.625.604 TL | 325.120 TL 100.861%

ayin son giiniindeki kur esas alinmustir.

* 2004 yilinin Mayis ayina kadar olan donemlerde
yillar, dérder aydan olusan ti¢ donem halindedir.

** TL’den alt1 sifir atilarak sadelestirilmistir.

*** SGK prim sistemine uygun olarak izleyen
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(4 Temmuz 2022)

Sahte Sigortali mi, Istege Bagli mu;
Kidem Tazminati1 Hangisinin Hakki?

Kidem tazminati is¢ilerin isten ayrilirken igveren-
den aldiklar1 ikramiye benzeri bir 6demedir. Kural ola-
rak kidem tazminat1 isten cikarilan iscilere Odenir.
Odenme sebebi ise is¢inin; ise, isyerine ve isverene sa-
dakatidir. Sadakat kelimesini de ¢ok abartmamak gere-
Kir. Iscinin isini dogru diizgiin yapmas: yeterlidir. Isci,
isini dogru diiriist yaptig1 halde isten ¢ikarilirsa kendi-
sine kidem tazminati ddenir.

Iscinin kendi istegiyle ayrilmasi halinde kural ola-
rak kidem tazminati édenmez. Ama bunun istisnalari
vardir.

Istisnalarin basinda is¢inin hakli nedenle derhal
fesih hakki gelir. Iscinin tacize ugramasi, isci saghg
ve ig glivenligi tedbirlerinin alinmamasi, iicretin tam ve
zamaninda 60denmemesi, is¢inin saghg isten dolayi
tehlikeye girmesi gibi belli durumlarda is¢i derhal
hakly fesin hakkimi Kullanabilir. Bu durumda kidem
tazminatina da hak kazanir.

Kidem tazminati i¢in baska secenek de emeklilik
icin yag disindaki sartlar: saglamaktir. Yani isci emek-
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lilik i¢in gerekli prim ve/veya sigortalilik siiresini dol-
durmussa istifa ederek kidem tazminati alabilir. Bu se-
kilde kidem tazminatini alarak yasini bekleyen kisilerin
emekli olmadan 6nce baska yerde ¢alismalart miimkiin-
diir. Hatta bir y1l sonra tekrar yazt alip buradan da ki-
dem tazminani alabilirler. Bu nedenle kidem tazminati
alabilecek prim ve/veya sigortalilik siiresine sahip ol-
mak is degistirmelerde biiyiik rahatlik saglar.

Sosyal Giivenlik Kurumundan “kidem tazminati
alabilir” yazis1 alabilmek i¢in sigorta baslangig tarihi-
niz biiyiik 6nem tasiyor.

- 8.9.1999 édncesinde sigorta baslangict olanlar
i¢in 15 y1l 3.600 giin / 5.000 giin

- 8.9.1999-30.04.2008 aras: baslangict olanlar
i¢in 25 y1l 4.500 giin / 7.000 giin

- 30.4.2008 sonrast baslangict olanlar igin
4.600 — 5.400 giin

sartlarin1 tagimalar1 halinde bu yaziy1 alip istifa
ederek kidem tazminat1 alabiliyorlar.

8.9.1999 tarihinden o6nce sigortali olanlar igin 15
yullik siire doldu. 3.600 prim giinii olanlar bu yaziy ala-
bilir. 30.04.2008 o6ncesi girisi olanlar igin prim giinii-
niin yan1 sira 25 yillik sigortalilik sart1 heniiz dolmus
degil. Ornegin 9.9.1999 tarihinde sigorta baslangic
olan biri i¢in 25 yullik siire 9.9.2024 tarihinde doluyor.
Bu nedenle 1999-2008 arasi sigortal1 olanlar heniiz ki-
dem tazminati i¢in yazi alamiyor. Sayet bu kisilerin
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7.000 prim giinti varsa kidem tazminati1 alabiliyorlar.
7.000 giin i¢in de on dokuz buguk yil bilfiil calismak
gerekiyor.

30.04.2008 sonrasinda ilk kez sigortali olanlar
icinse kanunda garip bir durum var. Bu kisiler igin Si-
gorta giris tarihlerine gore prim giinii belirleniyor ancak
sigortalilik siiresi istenmiyor. Yani daha sonra sigortali
olan kisiler i¢in avantaj saglanan ¢ok nadir bir durum.

Omegin 5510 sayili Kanunun tescile iliskin hii-
kiimleri yirtrliige girmeden 29.04.2008 tarihinde,
emeklilik yasindan etkilenmesin diye Ankara’da 16 ya-
sinda lise okumakta iken Adana’da tam zamanli ¢alisan
gosterilen (sahte sigortalr) Fatma bu yaziy1 4.500 prim
giinii ile 29.04.2033 tarihinde alabiliyor. 7.000 giin
prim toplamasi halinde 9.10.2027 tarihinde de bu ya-
z1y1 almas1 miimkiin.

Diger ornekte ise Fatma ile ayni1 giin dogumlu Ce-
ren var. Ceren 18 yasina geldiginde 30.4.2010 yilinda is-
tege bagli sigortasi baslatiliyor. Ara vermeden ise giriyor
ve toplam 4.800 giinii doldurdugu 30.8.2023 tarihinde
“kidem tazminan alabilir’ yazisina hak kazaniyor.

Sosyal giivenlik sistemindeki bir degisiklik emek-
lilik yasin1 olumsuz etkilerken kidem tazminati gibi
onemli bir is¢i alacaginin teminini kolaylastirabiliyor.
Ornekte oldugu gibi -her zaman iptali miimkiin olan-
sahte sigortalilik emeklilik igin baz1 imkanlar sunarken
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kimi zaman da “kidem tazminat: alabilir” yazisim
2033 yilina kadar almaniza engel olabiliyor.

Kosul Dogum - ise Kidem Tazminat
osu Baslama Alabilir

9.9.1099-29.4.2008 20.4.2027 (4500
4500 giin/25 il veya | 16.4.1980 -29.4.2002 | giin/25 yil)
7.000 giin 9.10.2021 (7.000 giin)
9.9.1099-29.4.2008 20.4.2033 (4500
4500 giin/25 il veya | 16.4.1992 -29.4.2008 | giin/25 yil)
7.000 giin 9.10.2027 (7.000 giin)
30.4.2008-31.12.2008 | 16.4.1990-
4600 giin 30.10.2008 (/BS) 10.8.2021
1.1.2009-31.12.2009 | 16.4.1991 - 30.4.2009
4700 giin (iBS) 19.5.2022
1.1.2010-31.12.2010 | 16.4.1992 - 30.4.2010
4800 giin (iBS) 30.8.2023
1.1.2011-31.12.2011 | 16.4.1993 - 30.4.2011
4900 giin (iBS) 10.12.2024
1.1.2012-31.12.2012 | 16.4.1994 - 30.4.2012
5000 giin (iBS) 20.3.2026
1.1.2013-31.12.2013 | 16.4.1995 - 30.4.2013
5100 giin (iBS) 30.6.2027
1.1.2014-31.12.2014 | 16.4.1996 - 30.4.2014
5200 giin (iBS) 10.10.2028
1.1.2015-31.12.2015 | 16.4.1997 - 30.4.2015
5300 giin (iBS) 20.1.2030
1.1.2016-31.12.2016 | 16.4.1998 - 30.4.2016
5400 giin (iBS) 30.4.2031
1.1.2017-Sonrast 16.4.1999 - 30.4.2017
5400 giin (iBS) 10.8.2032

16.4.2000 - 29.4.2018 )

(iBS) 29.4.2033 (5.400 giin)
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(4 Temmuz 2022)

Yeni Doktorlar Kurtards,
Sira Belediye Baskanlarinda.
Ya Sonra?

Memuriyete 2008 Ekim ayindan 6nce baglamakla
daha sonra baslamak emeklilik rejimini tamamen de-
gistiriyor.

2008 y1l1 EKim ayindan 6nce memur olanlara 5434
sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygula-
niyor. Daha sonra memur olanlar 5510 sayili Kanuna
tabi 4/1-c sigortalilar.

Emekli Sandigina tabi memurlarin emekli maas-
lar1 kadro, derece, unvan, ek gosterge, ek ddeme, taz-
minat gibi Emekli Sandigi haklariyla hesaplaniyor.
5510 sayili Kanuna tabi memurlarin emekli maaslari
ise memuriyet boyunca yatirdiklar1 prime bagli oluyor.

Hal boyle olunca 2008 éncesi memurlardan bazi
mesleklerin emekli maaslar1 ayn1 isi yapan ayni kadro-
daki yeni memurlarin iKi ii¢ katina ulasabiliyor.

2008 y1l1 Ekim ayindan sonra ilk kez memur olan-
lardan daha 6ce SSK veya Bag-Kuru olanlar emekli ol-
maya basladi. Ama asil emekli olmalar 2033 yilinda 25
yillik memuriyet dolunca baslayacak.

Yeni memurlar emekli olmaya basladik¢a bazi
meslekler arasinda eski memur/yeni memur emekli
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maas farki ortaya ¢ikacak. Tabi simdiden ortaya ¢i-
kanlar da var. Durum fark edildik¢e diizeltmeler de
yapiliyor elbette.

2008 oncesi/sonrast memur olanlarin emekli ma-
aslarindaki esitsizligi gidermek i¢in ilk 6nce milletve-
killeriyle ilgili bir diizenleme yapildi. 6270 sayili Ka-
nun degisikligiyle 2012 yiindan bu yana milletvekili
emeklilerine Cumhurbaskani emekli ayliginin %45’i
baglaniyor. Dolayisiyla 2008 6ncesi memuriyeti olma-
yan milletvekilleri yeni Kanundan ¢ok az etkileniyor.

Benzer bir durum doktorlar igin de gegerliydi. 2008
oncesi memuriyeti olan Emekli Sandigina tabi hekim ve
dis hekimleri emeklilerine 2019 yilindan itibaren 13.000
gosterge tutarinda ek 6deme yapilmaya baglandi. Uzman
olanlara ise 17.000 gésterge 6deniyordu. Boyle olunca
2008 sonras1 memuriyete giren hekim ve dis hekimle-
riyle emekli maas farki daha da agildi bu siiregte.

Haziran aymnda 7411 sayili Kanunla bu 6deme ye-
niden diizenlendi. 13.000 gosterge 20.000 gostergeye
¢ikarildi. (Temmuz-2022 katsayilariyla yaklasik 6.600
TL) 17.000 olan uzman hekimlerin gostergesi de
26.000 gostergeye ¢ikarildi. (Temmuz 2022 katsayila-
riyla yaklasik 8.580 TL)

Yani tabip ve dis tabiplerinden 2008 6ncesi memu-
riyeti olan emekli doktorlarin maagma uzman degilse
6.600 TL, uzmanda 8.580 TL eklenecek. Bu tutarlar sos-
yal giivenlik biit¢esinden degil Hazineden karsilanacak.
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Degisiklikle 2008 6ncesi memuriyeti olmayan he-
kimler de ek 6demeye dahil edildi. Bu nedenle 2008
Ekim 6ncesi/sonras1 ayrimi artik hekim ve dis hekimle-
rini de etkilemeyecek. Ek 6demeler de Hazineden kar-
stlanacak.

Benzer bir diizenleme belediye baskanlari igin
yolda. 2008 yilindan sonra; 2009, 2014 ve 2019 yilla-
rinda ti¢ yerel se¢im yapildi. Bu segimlerde belediye
bagkani olanlarin biiyiik ¢ogunlugu emekli oldu. Fakat
bu baskanlardan 2008 6ncesi memuriyeti olmayanlarin
emekli maaglari Emekli Sandig1 emekli ayliklarinin ne-
redeyse yaris1 kadar.

Mecliste goriisiilen diizenlemeyle 2008 6ncesi me-
muriyeti olmayan belediye baskanlar1 da makam ve go-
rev tazminati alacaklar.

Baskani olduklar1 belediyeye gore emekli belediye
baskani1 maaslar1 ayltk 4.000 TL ile 8.000 TL arasinda
artacak. 2008 oncesi sonrast memur ayrimi belediye
baskanlarini da etkilemeyecek. Verilen tazminatlar da
Hazineden karsilanacak.

Bir sonraki diizenleme hangi meslek grubu igin ya-
pilir bilinmez ama bu ayrimlar kalkarken 6denen para-
lar Hazineden karsilaniyor. Yani sosyal giivenlik sis-
temi 2008 yilinda amacladig: primli sistemden primsiz
sisteme dogru gitgide yaklasiyor.
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(20 Temmuz 2022)

SGK Kimseye TikTok Uzerinden Konut
Kredisi Vermez!

Internet ve sosyal medyanin girmedigi bir alan pek
kalmadi glinimiizde. Niifusun neredeyse %80’i sosyal
medya kullaniyor.

Bir arastirmaya gore! iilkemizde;
Internet kullanicisi: 69,95 milyon
Sosyal Medya kullanicisi: 68,90 milyon
Youtube kullanicisi: 57,40 milyon

1 Veriler, DataReportal: “Dijital 2022; Tiirkiye” raporundan
alinmustir.
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Instagram kullanicisi: 52,15 milyon
Facebook kullanicisi: 34,40 milyon
Twitter kullanicisi: 16,10 milyon
Snapchat kullanicisi: 12,90 milyon
Linkedin kullanicisi: 12 milyon

bulunuyor. Sonuglara goére internet ve sosyal
medya her yere girmis gibi duruyor.

Internet ve sosyal medya bilgiye erisimi kolaylas-
tirdig1 kadar ayni hiz ve daha fazla etkiyle bilgiyi kirle-
tebiliyor ya da kotiiye kullanimina yol agabiliyor.

Yanlis ve Kirli bilgi —dogasi geregi- dogru bilgiden
¢ok daha hizli yayiliyor. Boyle olunca sosyal medyada
sosyal giivenlikle ilgili de bir¢ok yanlis ve tehlikeli
bilgi(?) hizla yayilabiliyor.

Bunu yapanlar arasinda profesyonel dolandiricilar
da var elbette. Ornegin Ramazan ve Kurban bayraminin
oldugu aylarda cep telefonunuza “SGK Bayram Zkrami-
yenizi cekmek icin linke tiklayin” diye bir mesaj gelebi-
lir. Linki tiklayarak malvarliginizin azaltmaya/borgla-
rimiz1 ¢ogaltmaya baglayabilirsiniz.

Fakat en nihayetinde dolandiricilik bir sugtur. Bu
nedenle bu sekilde dolandirilanlar igin hukuki korunma
yontemleri bulunuyor.
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Hukukun ¢aresiz kaldigi bir alan var ki; onu da
“gelgelciler” dolduruyor.

Sosyal medyada “gelgelcilik” i¢in, insanlarin ilgi-
sini gekebilecek bir konuda eksik ve yanlis bilgiyi su-
nan igerikler yoluyla miisteri ¢gekmek i¢in basvurulan
bir yontemdir diyebilirim.

Gelgelciler ilgi ¢ekecek baslik ve igeriklerle insan-
larin soru sorma istegini artirirlar. Sorunuza %99 ora-
ninda olumsuz cevap alirsiniz. Fakat sizin de o hakka
sahip oldugunuz duygusunu iginizden bir tiirlii atamaz-
siiz. Tabi bu islere girenler arasinda tinlii(!) isimler de
vardir. Yeni yetme halefleri de.

Kimisinde arama o6ncesi iban bilgileri paylasilir.
Hatta konuyla alakas: olmayan kardes cevap verirse in-
dirim de yapilir. Kimisinde ise aradiginiz numaraya da-
kika bagina ticret 6demesi yaparsiniz farkinda olmadan.
Sonugta herkes gemisini yiiriitiir. Siz de aldiginiz olum-
suz yanita para ddersiniz.?

Son giinlerde ise dyle bir igerik dolasiyor Ki; ash
astar1 yok!

Icerigin basligr; “SGK dan 240.000 TL Uzeri Sifir
Faizli Konut Kredisi Destegi”. Arka fonda ise iiyelerine

2 Butuzaklara diismenin egitim ve diplomayla ilgisi yoktur. Ha-

z1ir para ve avanta pesinde kosan herkes benzer tuzaklara diis-
meye meyillidir.
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“kardesim sen yalan haber yaparak meslegin vakarina
vakismayan davranista bulunuyorsun” deyip yaptirim
uygulamayan kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
luglarindan alinmig resmi belge ve sertifikalar bulunu-
yor. Sonugta insanimiz sertifikadir, diplomadir, pek bir
seviyor.

Kisa videoda ise tam olarak su ifadeler gegiyor.

“SGK 240 bin TL dzerinde faizsiz konut kredisi
veriyor. Bununla ilgili SGK 'dan bir tane hak sahipligi
belgesi alyyorsunuz. Ziraat Bankasina Qidip basvuru
gerc¢eklestirebiliyorsunuz.

Odemelerde de soyle bir giizellik var. Ornegin
5.000 TL maas altyorsunuz. Bu maasin dortte biri 1.250
TL ’si taksitlere sayuliyor. Detaylari bankalar veriyor.

Bu haktan kisinin kendisi ya da geride kalan es, ¢o-
cuk, anne ve baba onlar da yararlanabilir bilgini olsun.”

Binlerce kisi bu videoyu dinlemis, paylagsmis ve
hatta SGK’ya sormus. “Ben de alabilir miyim?” diye.
Hatta bunu soranlar arasinda SGK’nin kendi personeli
de var.

Konuyu bilmesem sanki ben de alabilirmisim gibi
geliyor. A¢tklamada herhangi bir sinirlama yok. Belge
alip kredi cekiyorsun sadece.
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Isin ashna gelince; Faizsiz Konut Kredisi, Toplu
Konut Fonundan Ziraat Bankasi araciligiyla kullandiri-
lir. SGK ise yalnizca belge verir. Belge ise yalmizca
“Sehit ailelerine, Harp ve Vazife Malulleri ile bunla-
rin dul ve yetimlerine” verilir. Bu belge bir kere verilir
ve kredi bir kez ¢ekilebilir.

Icerige bakinca faizsiz kredi milyonlar: ilgilendiri-
yor gibi ama TOKI verileri ayn1 seyi séylemiyor.

vil Kisi Kisi Bag1 Kredi Kullandlrllz_m
Sayisi Tutar1 TL Toplam Kredi TL
1986-2001 9522 29.193.112,79
2002-2013 5456 232.230.056,91
2014 1709 79.000 140.637.493,00
2015 1347 86.000 110.241.616,67
2016 1316 94.000 118.337.000,00
2017 2043 102.000 205,815.526,37
2018 1758 114.000 193.954.333,00
2019 1641 137.000 215.040.727,00
2020 997 154.000 147.523.500,00
2021 875 177.000 148.846.500,00
Ocak 2022 37 241.000 7.687.500,00
Subat 2022 49 241.000 11.688.500,00
Mart 2022 71 241.000 16.706.000,00
Nisan 2022 67 241.000 15.267.000,00
Mayis 2022 57 241.000 13.191.000,00
raghran 16 241.000 3.735.500,00
Toplam 26961 1.610.095.365,74

27



Ozan BARDAKCI

(1 Agustos 2022)

Hem Babadan Hem Kocadan Hem
Kendinden Aylik Alanlar da Erken
Emekli Olacak m1?

Son yillarda sik sik giindem olan EYT (Erken
Yasta Tekaiit® Olmak Isteyenler) su siralar yine giin-
demde. Ortada hi¢bir agiklama, paylasgim hatta dogru
diizgiin bir ¢alisma bile yokken sosyal medyada ken-
dine uzman diyen kifayetsiz gelgelciler de bu durumu
firsat biliyor haliyle. Koca koca haber kanallarinin bu
kisileri konuk edip kendi reklamlarini yapmalarina mii-
saade etmesi ise apayri bir konu.

EYT ve teror orgiitiinden hiikiim giymis kisilerden
aldiklar1 sertifikalarla halki dolandiran SAHTE UZ-
MANIar1 iki ayr1 yazida ele almak gerekiyor. Simdilik
her kendine sosyal giivenlik uzmani diyene itibar etme-
yin, uzmanligr hangi hukuki temele dayaniyormusg so-
rup sorusturun yeterli derim. Bu sayede 40-50 saatlik
otel egitimiyle emeklilik yas tablosunu ezberleyip sizin
icin sahte sigorta ayarlama vaadinde ya da kurum i¢in-
den adam ayarlayip isinizi ¢ozeriz teklifinde bulunan
herkese sosyal giivenlik uzmani demeyeceginiz gibi pa-
ranizi da ¢ope atmamis olursunuz.

3 Emekli
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Tartisma stirerken emeklilik yasiyla ilgili diizen-
leme siyasetin de giindeminde. Ne yapacaklar, nasil ya-
pacaklar yakin zamanda belli olur. Tabi bunun maliyeti
de hesaplanacaktir. Kime ne kadar siire erken aylik bag-
lanacak, biit¢ceden toplam ne kadar aktarilacak, sigortali
say1s1 ne kadar azalacak sorularmin hepsine cevap ola-
cak elbette yapilacak diizenleme.

Oniimiizdeki yil genel seg¢im de olunca emeklilik
yast konusu gitgide daha da hararetlenecek. Bununla
birlikte secim donemlerinde kesenin agzi da agilir ha-
liyle. Boyle donemlerde harpte atilan kursunun hesabi
tutulmaz siariyla “yok mu artiran” moduna girilir he-
men. Tasarruf mu? Zinhar konusulmaz.

Sosyal giivenlik sistemimizde sigortalilar, hak sa-
hipleri, bakmakla yiikiimlii olunanlar, emekliler gruplar
halindedir. Her grubun kendi i¢inde de farkli haklari ve
ylikiimliiliikleri bulunur. Tabi Emekli Sandigi, SSK ve
Bag-Kur ayrimi varligimi korudugu gibi ¢ok uzun bir
stire daha uygulanmaya devam edecek.

SSK, Emekli Sandigi ve Bag-Kur emeklilerinin
hak ve yiikiimliiliiklerindeki farklilik emeklinin kendi
caligmalarindan kaynaklaniyor. Bu nedenle bu farkli-
liklar kiginin ¢aligma hayatiyla dogrudan ilgili oldugu
icin ¢cok fazla géze batmiyor.
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Emekli veya calisanin 6liimii halinde geride kalan
es ve gocuklara ise hak sahibi adi veriliyor. Hak sahipleri
acisindan da éi¢ kurum/kanun yoniiyle farkliliklar var.

Farkliliklarin en garpici olani ise siiphesiz 6lim
halinde geride kalanlara baglanan ayliklar. Soyle Ki
o6len kisinin hangi statiiye tabi oldugu geride kalanlarin
birden ¢ok aylik alip alamayacagini belirliyor.

Sosyal giivenlik sistemimizde esler hangi statii
olursa olsun dlenden dolayr hak sahibi olabiliyorlar.
Dolayisiyla esler agisindan pek bir farklilik bulunmu-
yor. Asil farklilik ¢ocuklarda, 6zellikle kiz ¢ocukla-
rinda ortaya ¢ikiyor.

SSK ve Bag-Kur statiisiine tabi calisan veya
emekli olan kisilerin 6liimleri halinde kiz ¢ocuklarina
sigortali olmadiklar siirece aylik baglanabiliyor. Bir
de evli olmama sart1 var elbette. Yani SSK’l1 ya da
Bag-Kurlu kisinin 6liimii halinde kizi ¢alismiyorsa ve
evli degilse* mrii boyunca® anne/babasindan aylik ala-
biliyor. Sigortali olma bakimindan statiiniin 5nemi yok.
SSK’l1 da olsa Bag-Kurlu da olsa veya Emekli Sandi-
gina da tabi ¢aligsa ayliklari kesiliyor.

Evli olmamak: evlenmemis, bosanmig veya esi vefat etmis ki-
sileri kapsiyor.

Diinyada hicbir sosyal giivenlik sisteminde kiz ¢ocuklari igin
boyle bir diizenleme yoktur. Bu diizenleme 1950 se¢imleri 6n-
cesi popiilist bir yaklasimin sonucu olarak ortaya ¢ikmustir.
Teklifi veren hiikiimet 1950 se¢imlerini kaybetmistir.
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Emekli Sandigina tabi kisilerin 6liimii halinde ise
kizlart i¢in sosyal giivenlik sistemimiz diinyada esi
benzeri goriilmemis bir bonkdrlige sahip.

Emekli Sandigina tabi ¢alisan veya emekli olan Ki-
silerin 6liimleri halinde kiz gocuklari Emekli Sandigina
tabi (memur) olarak ¢alismiyorsa ve evli degilse émrii
boyunca aylik alabiliyorlar. Bunun anlami Emekli San-
digma tabi kisinin kiz1 SSK’l1 veya Bag-Kurlu olursa
ayhigmin kesilmesini gerektiren bir sebep olusmuyor.
Ciinkii Emekli Sandigi Kanunu SSK ve Bag-Kur’u ca-
lisma saymiyor.

Hal boyle olunca Emekli Sandigina tabi kisinin
kiz1 hem anne/babadan aylik aliyor hem de SSK veya
Bag-Kurlu ¢aligabiliyor. Hatta SSK veya Bag-Kur’dan
emekli de olabiliyor. Ve hatta bu kiz SSK’l1 veya Bag-
Kur’lu biriyle evlendikten sonra esi éliirse bir de on-
dan aylik alryor. Ustiine iistliik galisma hayatina devam
edip maas da alabiliyor.

Ornek verecek olursak biiyiik bir sirketin sigortasi
tavandan yatan SSK’l1 avukatina® kendi ¢alismalarin-
dan dolay1 16.000 TL dolayinda SSK maas1 baglanabi-
liyor. Benzer ¢alisma sartlarina sahip esinin 6liimii ha-
linde oradan da yar1 oranin 8.000 TL dolayinda esten

6 Mimar, miihendis, hekim, dis hekimi gibi ¢cok sayida meslek

grubuna mensup ézel sektor ¢alisani/emeklisi Emekli Sandigi
emeklisi kiz gocugu bu gruba dahildir.
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oliim aylig1 baglaniyor. Bir de bu kizimizin babas: yiik-
sek kamu gorevlisi ise hele bir de babanin ayliginda
kimse kalmadiysa 10-15 bin TL de oradan geliyor. Ay-
liklarin hepsini toplaymca 35-40 bin TL’yi buluyor.
Olen es bir de is kazas1 gegirmisse 5-10.000 TL de ay-
rica eklemek gerekiyor. Bu sekilde 3-4 aylik alan kiz
cocuklarinin sayis1 onbinleri buluyor.

Bu arada bu kadin emeklimiz ister 6zel sektorde
sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisip maas alabi-
lecegi gibi isterse kendi hukuk biirosunda 1 TL bile
prim ddemeden milyonluk davalari da gormeye devam
edebiliyor.

Umut tacirlerinin hesabina gore 2023 yilinda 1980
dogumlu 1998 ise girislileri emekli edersek 43 yagindan
itibaren 6mrii boyunca 3-4 aylik alip ¢alismaya devam
eden veya kendi isini siirdiiren yeni onbinler yolda gibi
goriiniiyor. Ne yazik ki boyle seyleri kimse konugmuyor.

Ozetle Sosyal giivenlik sistemindeki 1940°lardan
kalma anlamsiz ayricaliklar ortadan kaldirilmadan, he-
sap kitap yapilmadan yapilacak her reformun da bir
ayag1 bosta duruyor.
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(5 Eyliil 2022)

Promosyon Alayim Derken
Ayliginizdan Olmayin!

Emekli ayligi 6demeleri Sosyal Giivenlik Kuru-
munun kasasindan yapiliyor. SGK bu 6demeleri banka-
lar araciligiyla yapiyor.

Bankalarla yapilan protokoller geregi emekli ayligi
odemeleri, 6deme giiniinden birkag giin 6nce emeklinin
sectigi bankaya gonderiliyor. Haliyle bankalar da bu pa-
ray1 kisa siire de olsa isletme imkanina sahip oluyor.

2017 yilina kadar emeklilerin maas aldiklar1 ban-
kalardan promosyon talepleri karsilanmiyordu. Daha
sonra bankalar, emekli ayligin1 kendisinden alan emek-
lilere -memur ve is¢ilerde oldugu gibi- belli tutarlarda
promosyon 6demesi yapmaya basladi. Bu yil emekli
maaslarindaki artigla banka promosyonlar1 da 5.000 —
7.000 TL bandina ulasti.

Maas promosyonlar1 ayligin yattigi bankaya goére
2-3 yillik stirelerle yapiliyor. Bu siire i¢in promosyon
pesin yatiyor ve emeklinin verdigi taahhiitname nede-
niyle siire dolmadan maas baska bankaya taginamiyor.

Buraya kadar olan kisim emekli maaslarina verilen
banka promosyonlarinin teorik siireci. Bir de bunun
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pratik sonuglar1 var ki kimi durumlarda emekliler igin
hi¢ de hos olmayan sonuglar dogurabiliyor.

Sosyal giivenlik sistemimizdeki temel diizenleme
olan 5510 sayil1 yasaya gore emekli maaslarinin hacze-
dilmesi miimkiin degil. Haciz taleplerinin icra miidiirii
tarafindan reddedilmesi gerekiyor. Bu hiikmiin anaya-
saya aykirilik iddiasin1 Anayasa Mahkemesi reddet-
mis.” Yani hiikiim anayasaya aykirt degil ®

Kararin gerekgesinde;

“Jtiraz konusu kurallarla éngériilen haciz yasag:
Anayasa’min 2., 5. ve 60. maddelerinin Devlete verdigi
pozitif yiikiimliiliigiin bir geregidir.

Ote yandan 5510 sayili Yasa min 93. maddesinin
birinci fikrasimin son ciimlesindeki “Bu fikraya gore
haczi yasaklanan gelir, aylik ve ddeneklerin haczedil-
mesine iliskin talepler, bor¢lunun muvafakati bulun-
mamast halinde, icra miidiirii tarafindan reddedilir.”
kuralr geregince, bor¢lunun muvafakatinin bulunmast
halinde yaslilik ayliginin haczi de olanakld:r.

7 AYM, E.2009/19, K.2011/4, 06.01.2011

Hukuk sistemimizde kanunlarin anayasaya uygunlugu degil
aykiriligi denetime tabidir. Dolayisiyla kanunlarin anayasaya
uygunlugu denetlenmez. Ciinkii kanunlar iptal edilinceye ka-
dar anayasaya uygun kabul edilir.
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Kurallardaki haciz yasagi, bor¢lunun diger gelir
ve malvarhigindan alacagin tahsiline engel bir diizen-
leme icermediginden, hakkin oziine dokunan él¢iisiiz
bir miidahaleden de soz edilemez.

Bu nedenlerle, itiraz konusu kurallar Arnayasa 'nin
13. ve 35. maddelerine aykurt degildir.”

ifadelerine yer verilmis.

Kararda ozetle; emekli/yaslilik ayhigi ¢alisilama-
yan doneme iliskin olarak ¢alisma hayatinda 6denen
primlerin aylik olarak 6denmesidir. Calisamayan kisi-
nin bu aylik disinda geliri olmadig: kabul edilmelidir.
Haciz edilmemelidir. Sayet kendisi muvafakat (izin)
verirse kesilebilir.

Ayrica bor¢lu emeklinin baska bir malvarlig: varsa
bunlar zaten haczedilebilir. Bu nedenle emeklilerin na-
faka bor¢lart ile kendi izin verdikleri bor¢lar disinda
haciz uygulanmast miimkiin degildir.

Anayasa Mahkemesinin bu kararina katilmayan
tiyeler de olmus. Karst oylarda;

“Anayasamin 35. maddesinde miilkiyet hakk: dii-
zenlenmistir. Miilkiyet hakki ancak kamu yarari ama-
cryla ve kanunla sinrlanabilir. Alacak hakkinin da
miilkiyet hakki kapsaminda oldugunda kugku bulunma-
maktadir. Alacak hakkinin kullanilamaz hale gelme-
sine yol agan bir yasa kurali ancak agik, tanimlanabilir
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bir kamu yararmmin variigi halinde, él¢iilii ve demokra-
tik toplum gereklerine aykiri olmayacak sekilde sinirla-
nabilir.

Iptal isteminin reddine iliskin gerekcede, yashlik
ayligimin, kiginin insan onuruna uygun asgari yasam
diizeyini stirdiirebilmesi icin gerekli oldugu diisiince-
sine dayamilmig, ancak bunun istisnas: olabilecegi ve
nafaka borcunun ddenmesi icin yashik ayliginin kis-
men haczedilebilmesinin Anayasaya aykir: olmayacagi
belirtilmistir. Bu gerek¢e dahi, alacaklinin ve borglu-
nun menfaatleri arasinda sosyal hukuk devleti gerek-
lerine gore bir denge kurulmast ihtiyacina isaret et-
mektedir. Halbuki iptal istemine konu kural, belki de si-
gortalr olmayan, hi¢chir geliri de bulunmayan alacak-
linin alacagini tahsil edememesi halinde nasil bir zaru-
rete ducar olacagin da sorgulama geregi duymaksizin,
bor¢lu lehine mutlak bir koruma saglamaktadir. Ala-
cakli her zaman zengin ve giiclii olmayabilecegi Qibi,
borg¢lu, tizerine kayith ve haczi kabil hi¢hbir mali olma-
yan ancak ger¢ekte cok iyi kosullarda yasayan bir kisi
de olabilir. Bu nedenle, alacak hakkina getirilen bu si-
mirlamada, sosyal devlet gereklerinden kaynaklandig:
soylenebilecek, acik bir kamu yarari mevcut degildir.
“Alacaklimin alacagint bor¢lunun diger gelirleri veya
malvarligindan alabilecegi” varsayimi i1se hukuksallik
ve nesnellikten uzaktir. Devletin “sosyal devlet” ge-
reklerini, hukukunu korumakla miikellef oldugu diger
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vatandaslarimin swrtindan gergeklestirmesi, sonugta 0
devletin hem “sosyal” hem de “hukuk devleti” olmak-
tan ¢tkmasina yol acacaktir.

Kuralin miilkiyet hakki kapsamindaki alacak
hakkina élgiisiiz bir miidahale teskil ettigi, bu nedenle
Anayasanin 2. ve 35. maddelerine aykirt oldugu diistin-
cesiyle karara katilmiyorum.”

“Jtiraz konusu kurallarla sigortalilarin ayliklarin-
dan baska haczedilebilecek gelir ve mallarinin bulun-
mamasi durumunda, bu kisilerden alacakli olanlarin
haklarina kavusmalar: olanaksiz hale getirilmistir.

Miilkiyet hakkini diizenleyen Anayasa’min 35.
maddesinin gerekgesinde de belirtildigi gibi miilkiyet
hakki i¢in ongoriilen anayasal giivence, yalniz menkul
ve tasinmaz mallart degil, para ile degerlendirilebilen
haklari ve mal varligini da kapsamaktadir. Bu nedenle
kisilerin alacak haklarumin da 35. maddenin giivencesi
altinda oldugunda duraksamaya yer yoktur. Maddenin
ikinci fikrasinda bu hakkin ancak kamu yarari ama-
cryla kanunla sinwrlandirilabilecegi vurgulanmus ise de
bir hak ve ézgiirliigiin tiimiiyle kullanilamaz hale ge-
tirilmesinin, sinirlamay asan onu yok eden bir durum
oldugu aciktir.

Itiraz konusu diizenlemeyle bor¢lu konumunda
olan sigortalinin, ayligindan bagska bir mali kaynaginin
bulunmamas: durumunda alacaklinin, kesinlesmis
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yargt kararlarwyla hiikiim altina alinan ve miilkiyet
hakki kapsaminda bulunan alacak haklarina haciz yo-
luyla ulagmasimin tiimiiyle engellenmesi, Ana-
yasa’nin 35. maddesine aykirilik olusturmaktadir. Ay-
rica, hak arama ozgiirliigiiniin varliginin kabulii i¢in,
yvalniz hakkin aranmasinin giivence altina alinmasi ye-
terli olmayp ona ulasilmasinmin da saglanmasi gerekti-
ginden, yarg: kararyla kesinlesen bir alacagin haciz
yasagr nedeniyle tahsilinin engellenmesi, Ana-
yasa’min hak arama ozgiirliigiine iliskin 36. madde-
sine de aykuridur.

Sigorta ayliklarina haciz yasag: getirilmesinin ne-
deni, kuskusuz belirli bir miktart agmadig: diisiiniilen
bu ayliklart alanlari, ge¢im stkintisi icine diigtirmemek-
tir. Ancak, bu husus bir varsayim olup, sigortadan ye-
terli miktarda aylik alanlarin da bulundugu bir ger¢ek-
tir. Higcbir sosyal giivencesi ve geliri olmamast duru-
munda alacaklimin, sigorta ayligi alan bor¢ludan
daha zor durumda kalabilecegi de agiktir.

Bir bor¢, alacak iliskisinde edimini yerine getir-
meyen bor¢lunun, yitkiimliiliigiinii yerine getiren ala-
caklidan daha fazla hukuki koruma gérmesi, insan
haklarina dayanan adil ve hakkaniyete uygun bir diizen
gergeklestirmekle yiikiimlii olan hukuk devletinin ge-
rekleriyle de bagdasmamaktadir.
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Aciklanan nedenlerle itiraz konusu diizenlemelerin
Anayasa’nmin 2, 35 ve 36. maddelerine aykirt oldugu ve
iptali gerektigi diisiincesiyle ¢cogunluk goriistine katil-
miyorum.”

“Ote yandan asgari iicretin iizerinde maas alan
cok sayida emekli bulundugu, Icra Iflas Kanunu'nda
bor¢lunun geginebilmesi i¢in maagimin % iintin hacze-
dilmesinin yasaklandigi, bor¢lunun maaginin ancak %
iiniin haczedilebildigi husus/ar: da goz oniine alindi-
ginda, Sosyal Devlet ilkesinden hareketle emekli borg¢-
lularin maasina haciz yasagimin devam etmesini an-
lamlandirmak miimkiin olamamaktadur.

Ayrica, alacaklimin alacagina kavugsmasinin maasg
haczi ile engellenmesi, Anayasa’min 35. maddesinde
giivence altina alinan “Miilkiyet Hakki” ilkesine de
aykirilik tegkil etmektedir. Anayasa’da miilkiyet hakki-
min ancak kamu yarart amaciyla simirlandirilabilecegi
ifade olunmugtur. Miilkiyet haklarindan olan alacagina
kavusma hakkina, emekli maas: haczi engeli konulma-
sinda herhangi bir kamu yarar: bulunmamakta, aksine
adaletli bir hukuk diizeni tesisine engel olmas: nede-
niyle emekli maas: haczi yasagr bizatihi kamu yarar
ilkesine aykirilik teskil etmektedir.

Iptali istenen kural Anayasa’min 36. maddesinde
diizenlenen “Hak Arama Hiirriyeti” yoniinden deger-

39



Ozan BARDAKCI

lendirildiginde de Anayasa’ya aykirilik teskil etmekte-
dir. Ciinkii yasak, alacaklimin hakkini aramasina ve
hakkina kavusmasina engel olmaktadur.

Agiklanan nedenlerle iptali talep olunan kural,
Anayasa’nmin 2., 35. ve 36. maddelerine aykirt oldugun-
dan ¢cogunluk goriisiine katilmiyoruz.”

goriiglerine yer verilmis.

Kars1 oylarda ozetle; yasa emekli maasina haczi
yasakliyor ama bu kamu yararina degil. Ciinkii kamu
yararini olusturan Kitlenin i¢inde emekliler oldugu gibi
emekli olmayanlar da var. Hatta bu kisilerden hi¢ geliri
olmayanlar bile var. Sonugta alacakli bu kisiler oldu-
gunda haciz yasagi nedeniyle anayasal haklarini (miil-
kiyet) alamayacaklar. Kamu yarar1 bozulmus olacak.
Dolayisiyla alacak hakkinin varligini koruyup uygulan-
masini engelleyen bir yasa kuralinin anayasaya aykiri
oldugu goriistinii ileri stirmiisler.

Bankalarin haciz yolu disinda emekli ayligindan
kesinti yapmalar1 konusundan énce haciz yasagiyla ilgili
pratikteki sorun ve sonuglardan bahsetmekte yarar var.

Oncelikle emekli ayliklarinin haczedilemeyecegine
dair 5510 say1l1 Kanunun 93 tincii maddesi yeniden Ana-
yasa Mahkemesine aykirilik iddiastyla gotiiriilebilir.
Ciinkii onceki davanin tizerinden on yil ge¢mis. Bence
de haciz yasagmin yeniden degerlendirilmesi gerekir.
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Haciz yasagi denilince emekli a¢isindan ¢ok cazip
bir korumadan bahsediyoruz. Haliyle bu korumanin
kaldirilmasmin emekli agisindan olumsuz oldugunu
diistiniiyoruz. Bu nedenle emekli ayliklarindaki haciz
yasaginin Siyasi yolla yani yasa degisikligiyle kalkma-
si1 bekleyemeyiz. Hele de i¢inde bulundugumuz dé-
nemde “Emekli ayliklar: haczedilebilsin” diyebilecek
bir siyasinin varligin1 hayal bile edemeyiz.

Yasama yoluyla pek miimkiin olmasa da yargi yo-
luyla bu diizenlemenin iptal edilmesi miimkiin. Bunun
icin icra siirecinin baslamig olmasi gerekiyor. Alacakli
mahkeme yoluyla hakkin1 ararken dava agtiginda, mah-
kemeye;

“alacak hakkimin yerine getirilmesini engelleyen
5510 sayili Kanunun 93 iincii maddesinin birinci fikra-
swmn iKinci ve ciimlelerinde yer alan “aylik” ibaresinin
T.C. Anayasasimin 35 inci maddesinde giivence altina
alinan Miilkiyet Hakkini ihlal etmektedir. Aykuriligin
Anayasanin 152 nci maddesine gére somut norm dene-
timine tabi tutulmasini talep ediyorum.”

seklinde bir talepte bulunabilir. Oncelikle davaya
bakan mahkemenin bu iddiay1 ciddi bulmasi gerekiyor.
Aksi halde iptal talebiniz Anayasa Mahkemesine ulas-
mayabilir. Temyiz ve istinafta da bu iddiay ileri siire-
bilirsiniz.
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Iddianizin ciddi olabilmesi i¢in haciz yasagina ilis-
kin giiglii argiimanlarin olmasi gerekiyor. Bu nedenle
sosyal giivenlik hukuku gergevesinde kanunun lafzin-
dan ¢ikip icerigine odaklanmak gerekebilir.

Sosyal giivenlik hukukunda iki #ir geri édeme
vardir. 11ki kisa vadeli sigorta kellarindan yapilan gelir
ve Odeneklerdir. Sigorta kolunun adindan da anlasila-
cagi tizere belirli bir siireyi kapsayan 6demelerdir.

Is goremezlik odenegi belirli bir nedenle is gore-
mediginiz i¢in ddenir. Hastalandiginizda ya da dogum
yapmadan iki ay 6nce ve dogumdan sonra iki ay isveren
maas 6demez. Bunun yerine SGK tarafindan 6denek
verilir. Sigortalinin basgka geliri olmadigi i¢in bu 6de-
negin haczedilmemesi gerektigi ileri siirtilebilir. Yani
dogum yaptig1 donemde ¢alisamayan anneye verilen
odenek haczedilmesin zaten.

Is goremezlik geliri is kazas1 veya meslek hastaligi
nedeniyle ¢alisma giicii kayb1 olanlara ddenir. Kisi iyi-
lesirse kesilebilir. Bu 6demeler emekli ayliginin yarisi
kadar bile olmazlar ¢ogunlukla. Ciinkii is goremezlik
geliri ¢calisma giicii kayip oranina gére ddenir. Bu oran
%15 de olabilir, %55 de. Orana gore gelir de degisir.
Bu bakimdan is goremezlik geliri hem niteligi hem de
miktart geregi haciz yasagma tabi tutulabilir. Yani is
kazasinda ayag sakatlandigi icin aksayarak yiiriiyen
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adamun asgari iicretin iicte birine denk gelen geliri de
haczedilmesin zaten.

Yashilik/emekli ayligi ise uzun vadeli sigorta kol-
larinda yapilan bir 6demedir. Tam anlamiyla “kazanil-
mis haknr®.” Yani emekli olduktan sonra degisen sart-
lardan etkilenmezsiniz. Aylik hesabinizda olumsuz bir
diizenleme yapilamaz. Olumlu diizenlemeler yansitilir.
Bu bakimdan emekli ayligi, niteligi geregi gelir ve dde-
nekten farkhdir. Isten c¢ikarilma riski yoktur. Deyim
yerindeyse olene kadar aylik alma imkanina sahiptir.
Calisanin maasindan daha garantidir.

Emekli ayliginin garanti olmasi kredisinin de yiik-
sek olmasi anlamina gelir. Ciinkii emekliler de alacak ve
borg iliskisine girebilirler. Zira bor¢lar hukukuna gore
gercek Kkisiler “sozlesmelerde ivaz ilkesi” geregince
borcu bir gelecekte 6denmesi karsiliginda verirler.
Emekli aylig1 da bu 6deme igin garanti unsurudur. Tica-
ret hukuku kaidelerine uygun olarak “basiretli bir is
adamu gibi davranan” kisi elbette garanti geliri olan ki-
silere borg verecektir. Bu nedenle bankalar (aylik kendi-
lerindeyse) emeklilerin kredi taleplerini pek geri gevir-
mezler. Dolayisiyla emekliler garanti gelire sahip olduk-
larindan kredi alma imkanlar1 daha yiiksektir.

®  Emeklilik islemi tamamlanip aylik aldiktan sonra “kazanilmis

hak” niteligi kazanir. Sigortaniz basladiginda kanunda 6ng6-
riilen sartlar ise “beklenen hak” niteligindedir.
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Kredi ¢eken veya senet/dekont/makbuz vs. karsi-
lig1 borg alan veya acik senetle beyaz esya satin alan
emekli, borglarin vadesi geldiginde 6deme yapmazsa
nasil sonuglar dogabilir?

fcra iflas kanununa gore alacakli vadesi gelen ala-
cagin1 alamazsa icra takibi baslatabilir. Orneklerden
yola ¢ikarsak bir banka veya borg veren gercek kisi ya
da ticaret hukuku hiikiimlerine tabi beyaz esya firmasi
borgluya icra takibi baslatacak. Talep icra midiiri ta-
rafindan reddedilecek. Tabi burada haciz talebi timden
reddedilmiyor. Emekli aylig1 yoniiyle reddediliyor. Bu
bakimdan emekli ayligindan kesinti olmasa da 35.000
TL i¢in konan icra talebi gecerliligini koruyor ve faiz
islemeye devam ediyor. Ug bes yil sonra konu kapand:
diye diisiintirken emeklinin mal edinmesi veya vefati
halinde borg, 200.000 TL ‘ye ulagabiliyor. Vekaletiydi
harciyd: derken 300.000TLlik olabiliyorsunuz.

Bu siiregte emekli ev veya araba satin almak istese
bir dert, vefat: halinde ¢ocuklar miras1 kabul®® etseler
ayr1 dert. Ciinkii bor¢ azalmadigi gibi katlanmuistir.

Borg meseleleri her iliskide farkli ¢oziilebilir. Cok
eski bir arkadagimizin oglu/kiz1 30 yil 6ncesinden 6de-
memis bir borcu size 6deyebilir. Karsi komsu beyaz es-
yact da bes yil onceki fiyatlar {izerinden indirim bile

10 Emeklinin 6liimii halinde miras1 reddeden hak sahipleri de aylik

alabilir. Aylik almalarina ragmen borctan sorumlu degillerdir.
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yapabilir. irade serbestisi vardir. Fakat banka kredisi
yoluyla ticaret hukukuna bulastiysaniz tacir gibi dav-
ranmaniz gerekebilir. Bu nedenle ¢ektiginiz krediyi
odemediginizde her yil kat be kat biiyiir.

Banka kredilerinin 6denmemesi halinde borg¢ biri-
kebilir. Haciz yasagindan dolayr emekli ayligina icra
takibi yapilamayacaktir. Banka alacagini sigortalinin
vefati halinde agilacak mirastan da alamayacaktir.
Ciinkii kredi 6denirken kredi hayat sigortast yapildigin-
dan bor¢ dogmayacaktir.

Iste bu nedenlerle emekliye kredi vermek biiyiik
bir risk halini almaktadir. Zira kredi ¢eken emekli, geri
o6deme yapmazsa bankanin eli kolu bagh kalacaktir.
Ciinkii haciz yasagmin oldugu bir yere 6diing para ver-
mek tahsilatiniz1 zora sokabilir.

Tirk Dil Kurumu Soézliigiine gore; “Faizle para
alip veren, kredi, iskonto, kambiyo islemleri yapan, ka-
salarinda para, degerli belge, esya saklayan ve ticaret,
sanayi, ekonomi alanlarinda ¢esitli etkinliklerde bulu-
nan kurulus.” olan bankalar haciz yasagina takilmadan
kredi geri 6demelerinin tahsili i¢in yeni yollar arayinca
haciz yasagi hitkmiimde yer alan “bor¢lunun muvafa-
kati bulunmamast halinde” ibaresi imdada yetisti.

Uygun gérme, onama, kabul etme anlamina gelen
muvafakat sonradan verilen izin anlamima gelir. Yani
belli bir hukuki olay yasanmis ve hukuki durum ortaya
ciktiktan sonra yeni durumun kabul edilmesidir. Bu
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nedenle muvafakat hukuki olay ve durumlardan 6nce'!
verilemez.

Bankacilik sistemi emeklilere kredi vermek igin
ayliklar1 kredi verecek bankaya ¢ekmek istedi. Kredi
odemeleri de otomatik talimatla yapilinca maastan ke-
sinti!2 yapilmamis oluyordu. Fakat emekli, bankasini
degistirmek istediginde kredi geri 6demeleri de tehli-
keye girebiliyordu. Zira bankasini degistiremeyen
emekliler agtiklar1 davalarda “emekli ayligimin bu
bankaya yatmast ac¢istndan benim bir faydam yok”
argiimanini ileri siiriiyorlardi.

Emekli ayliginin emeklinin sectigi bankaya yat-
masinin emekliye faydasi olmasi ig¢in “promosyon”
odemeleri basladi. 2017 yilinda baslayan uygulamayla
Tiirkiye Bankalar Birligi tarafindan da alt sinir getirildi.
Tarifeye gore;

“Ug yillik donem igin, aylik maagi, 1000 TL 'ye ka-
dar olan emeklilere en az 300 TL; 1001-2000 TL arali-
ginda olanlaraenaz 375 TL; ve 2000 TL sizerinde olan-
lara en az 450 TL odenecektir.”

1 Kira artislartyla ilgili tartigmalarin yasandig giinlerde ev sa-

hipleri tarafindan ileri siiriilen “tahliye taahhiitnameleri” i¢in
de ayn1 durum gegerlidir. Kira s6zlesme giinii ile taahhiitname
giinil ayn1 olamaz.

Hukuken kesinti (icra) ayligin bor¢lusu SGK tarafindan yapi-
labilir. Kesilen tutar alacakliya degil icra dairesine Odenir.
Bankanin kredi kesintisi haciz degil talimattir.
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Uygulama zaman i¢inde daha yiiksek tutarlara
cikt1. Bazi bankalar “arkadasini getir ek promosyon al”
gibi kampanyalar da yaptilar. Boylelikle geri ddeme ga-
rantili kredi potansiyeli de artmis oldu.

Promosyon almak i¢in banka degisikligi yapan
emekli ayn1 zamanda potansiyel kredi miisterisi. Banka
acisindan her ay yatan maastan kredi geri 6demesi kesi-
liyor. Para yatar mz1, haciz yasagi uygulanir m1 derdi yok.

Krediyle birlikte ayliktan kesilmesi talimatini1 da
veriyor emekli. Odeme talimatinda ayligin herhangi bir
yiizdesinin belirtilmesi de zorunlu degil. Yani 5.000 TL
maas alan emeklinin bankaya her ay 4.000 TL 6demesi
olabiliyor.

Konu kredi olunca kredi sarmalindan da bahset-
mek gerekiyor. Yani krediyi kapatmak icin yeni kredi
cekilmesi. Vade uzuyor, borg artiyor, yeni borglar geli-
yor, yeni bir kredi gerekiyor.

Iste bu siirece yani kredi sarmalma giren emekli,
protokollere!® gore bankasini degistiremiyor. Banka
degistirmek istediginde kredi borcu karsisina ¢ikiyor.
Kredi ¢ekebilmek igin verdigi taahhiitname nedeniyle
ayni bankadan aylik almaya devam ediyor. Tabi kredi-
lerden ELINE NE KALIRSA!

13 Protokoliin hukuki degeri ve niteliginin saptanmasi, olasi

banka degisikligi davalari i¢in biiylik 6neme sahiptir.
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(12 Eyliil 2022)

Pandemide Gecen Calismalarin
Primleri Ne Olacak?

“Cin Halk Cumhuriyeti 'nin VVuhan kentinde ¢ikan
ve bircok iilkeye yayilan COVID-19 salgiminda ....”
seklinde baslayan genelgelerle gegen iki yilin ardindan
pandemi etkisini biiyiik 6lgiide yitirdi.

Kapanmalar, kisitlamalar ve sayisiz dnlemlerle ge-
cen pandemi siirecinde ¢alisma hayatinda yeni sayila-
cak bir kavramla bir hayli hasir nesir olduk: Kisa Ca-
hisma Odenegi.

Kisa calisma odenegi “U¢ ayr gegmemek iizere
4447 sayili Kanunun Ek 2 nci maddesinde sayilan gerek-
celerle, isyerinde uygulanan ¢alisma siiresinin, isyerinin
tamaminda veya bir béliimiinde gegici olarak en az iigte
bir oraminda azaltilmasini veya siireklilik kosulu aran-
maksizin en az dort hafta siireyle faaliyetin tamamen
veya kismen durdurulmasmi,” ifade ediyor. Yani isin
durmasi, yavaslamasi gibi hallerde uygulaniyor.

Odenek, isyerinde uygulanan haftalik calisma sii-
resini tamamlayacak sekilde, calisilmayan siireler icin
aylik olarak hesaplaniyor. Dolayisiyla bu 6denek isgiye
calismadig icin odeniyor.
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Kisa ¢alisma 6denegi, issizlik fonu tizerinden 6de-
niyor. Bu 6demenin yapilabilmesi i¢in belli sartlarin
olusmasi1 Ve is¢inin igyerinde ¢aligmamasi gerekiyor.
Calisilmayan bu siirelerde isveren iicret 6demiyor, Si-
gorta primi bildirmiyor. Bu bakimdan kisa ¢alisma 6de-
negi donemlerinde is¢inin sigortast yatmiyor. Bu siire-
ler bosta geciyor. Kanunda agik hiikiim olmadig i¢in
bu siireleri bor¢lanmak da miimkiin degil!

Hazirliksiz yakalandigimiz pandemi siirecinde
kisa ¢alisma 6denegi uygulamasi pek de kitapta yazil-
dig1 gibi olmadi. Zira galisilmayan siireler i¢in dden-
mesi gereken kisa ¢alisma 6denegi kisa siirede iicret
6demesinin bir pargasi halini aldi. Kendi édemesi gere-
ken iicreti fon iizerinden ddeyen isverenler oldu.

Pandemi siirecinde tiim isyerleri kapanmadi. Ozel-
likle gida, egitim ve tasimacilik sektorii siirekli agikti.
Tabi bir de giiniin belli saatleri ya da haftanin belli giin-
leri agik olan isyerleri vardi. Bu isyerlerinde ¢alisan in-
sanlar da.

Pandemi doneminde c¢alistigi halde birgok isciye
kisa ¢alisma 6denegi 6dendi. Haliyle bu siireler igin Si-
gorta primi hesaplanmadi. Hizmetlerinde bosluk olustu.

Sigortalilar ¢aligtiklart donemde kisa calisma dde-
negi almisglarsa 0 doneme ait sigorta primleri yok.
Simdi pek sorun olmaz ama ilerde primini doldurama-
yan veya 900 giinliik 6lim aylig1 primine dmri vefat
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etmeyenlerin hak sahipleri giinlerinin sayilmasini iste-
yebilirler. Bunun i¢in hizmet tespit davas: agmalar ge-
rekebilir. Ya da oncelikle SGK’ya bagvurup kisa ca-
lisma bildirilen giinlerde ¢alismalarinin oldugunu bildi-
rebilirler.

Bir de pratikte pek miimkiin goriinmese de fs-Kur
secenegi var. Sigortali, 6denegi iade edip 0 donemde
calistigini bildirebilir. Sonra tabi yine SGK basvurusu
gerekecektir. SGK da ne yapacagini bilemeyecegi i¢in
is mahkemesine yonlendirecektir. O saatten sonra is
mahkemesi hakimi ¢iksin isin icinden.

Aslinda kolay bir yol var. Sosyal giivenlik Kanu-
nunda bor¢lanmalarin diizenlendigi 41 inci maddeye
bir bent eklemek yeterli. Kisa ¢alisma 6deneginde ge-
cen siireler i¢in bor¢lanma imkant saglanirsa ve bu
borglanma 6liim aylig: icin de gegerli olursa sorun bii-
ylik 6l¢iide tatliya baglanir. Bu sayede agilmast muhte-
mel bir siirli hizmet tespit davasi da agilmamus olur.
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(19 Eyliil 2022)

Cinsiyet Degistirenlerin Emekliligi
Nasil Belirlenir?

Bugiinlerde yiirliyiisler ve karsi yiiriiytislere ta-
niklik ediyoruz. Bu yiirtiyiislerin konusu cinsiyet. Cin-
siyetin ahlaki, siyasi, ailevi, dini, sosyal ve bireysel
tim anlamlar1 tekrar tekrar tartigiliyor. Tekrar tekrar
da tartisilacak...

Cinsiyet kavraminin yukaridaki sayilanlarin di-
sinda hukuki yani normatif bir anlami da var. Hukuki
anlaminin bir de sosyal giivenlik hukuku boyutu.

Tiirk hukukunda cinsiyet, 6zel olarak diizenlenmi-
yor. Hukukumuzda askerlik, sosyal giivenlik gibi alan-
larda dogrudan diizenlemeler bulunabiliyor. Medeni
Kanun’da kisiler gercek Ve tiizel kisi diye ayriliyor. Ka-
din ve erkek ifadeleri ise evlilikle ilgili dizenlemelerde
yer aliyor. Aslinda burada da bir diizenleme bulunmu-
yor. Yasa koyucu evlilik miiessesesinin iki kisiden
olustugunu ve bunlardan birinin kadn, digerinin erkek
olmasini istedigini belirtiyor. Aslina bakarsaniz bir ya-
saklama igeren diizenleme bulunmuyor.

Cinsiyet, Medeni Kanun’un uygulanmasi baki-
mindan sicil kayitlar1 yoniiyle 6nemli. Clinki modern
devlet tam anlamiyla bir veri setidir. Tim verileri
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elinde bulundurmak igin de kayitlar tutar. Cinsiyet de
bu kayitlarin basinda gelir. Tabi cinsiyetin degistiril-
mesi de kayit altina alinir.

Cinsiyet degisikligi “kigisel durum sicili” boli-
miinde “diizeltme” basliginda diizenleniyor. *

“Madde 40 - Cinsiyetini degistirmek isteyen kimse,
sahsen basvuruda bulunarak mahkemece cinsiyet de-
gisikligine izin verilmesini isteyebilir. Ancak, iznin ve-
rilebilmesi i¢in, istem sahibinin onsekiz yagin: doldur-
mus bulunmast ve evli olmamasi, ayrica transseksiiel
yapida olup, cinsiyet degisikliginin ruh saglhgt acisin-
dan zorunlulugunu ve tireme yeteneginden siirekli bi-
cimde yoksun bulundugunu®® bir egitim ve arastirma
hastanesinden alinacak resmi saglik kurulu raporuyla
belgelemesi sarttir.”

“Verilen izne bagl: olarak amag ve tibbi yontem-
lere uygun bir cinsiyet degistirme ameliyati gercekles-

¥ Ulkemizde her yil binin {izerinde cinsiyet degisikligi ameliyati

yapilmaktadir. Bu ameliyatlarda kadindan erkek cinsiyetine
gecis daha yiiksek orandadir.
(Kaynak: https://twitter.com/haberturk/status/118545046861
8702848)

15 20.03.2018 tarih ve 30366 sayili R.G.de yayimlanan,
29.11.2017 Karar Giinlii, 2017/130 Esas, 2017/165 Karar sa-
yili Anayasa Mahkemesi karariyla iptal edilmistir.
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tirildiginin resmi saghk kurulu raporuyla dogrulan-
mast halinde, mahkemece niifus sicilinde gerekli dii-
zeltmenin yapimasina karar verilir.”

Kanuna gore cinsiyet degisikligi i¢in dnce mahke-
meye basvuru gerekiyor. Belli sartlar saglaniyor ve ge-
rekli rapor alinirsa ameliyat yapilabiliyor. Ameliyat son-
ras1 yine mahkeme karari ile sicildeki cinsiyet degisiyor.

Isin sosyal giivenlik boyutuna baktigimizda iilke-
mizde emeklilik yast ile ilgili diizenlemelerden yiiriir-
likkte olanlarin biiyiik gogunlugunda kadin-erkek sigor-
talilar i¢in farkli hiikiimler bulunuyor. Bu farkliliklarin
basinda da emeklilik yas1 geliyor.

Ulkemizde emeKklilik yas1 sigorta giris tarihine
gore kadin ve erkek sigortali i¢in ayr1 ayr1 belirleniyor.
Bagka bir degisiklik olmazsa 2048 yilindan sonra
emeklilik yas1 yoniiyle kadin ve erkekler agisindan
farklilik kalmayacak. Ancak 2048 yilina gelinceye ta-
rine kadar ayn: tarihte ise giren kadin ile erkek sigor-
talilar farkl yaslarda emekli olacaklar.

Sosyal giivenlik mevzuatimizda emeklik yasina
iliskin “yas diizeltme” seklindeki mahkeme kararlart
uygulanmuyor. Yani sigortali ilk kez ise girdigindeki
dogum tarihi daha sonra mahkeme karariyla degistirilse
de bu karar emeklilik yasini etkilemiyor. Ciinkii kanun
acik acik sigortali olduktan sonra yapilan yas degisik-
likleri dikkate alinmaz diyor.
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Emeklilik yasinin belirlenmesinde yas degisiklik-
leri dikkate alinmiyor ama cinsiyet degisiklikleri konu-
sunda da herhangi bir hiikiim bulunmuyor. Bu ne-
denle cinsiyet degisikliklerinde sigortalinin ilk ise bas-
ladigi tarihteki cinsiyeti degil emeklilik basvurusu yap-
ng tarihteki cinsiyeti 6nemli hale geliyor. Emeklilik
yasini1 bekleyen erkek sigortali cinsiyet degistirdiginde
hemen olabilecegi gibi emeklilik yasimi doldurmak
tizere olan kadin sigortali cinsiyet degistirdiginde
emekliligi dort bes sene sonrasina kalabiliyor.

Ormnegin 1.1.1973 dogumlu ikizler Ali ve Ayse
1993 yilinin Haziran ayinda ilk kez sigortali olarak ise
bagliyorlar. 1999 yilinda getirilen kademeli yas gere-
gince Ali 54 yasin1 doldurdugunda Ayse ise 50 yagimi
doldurdugunda emekli olabiliyorlar. Her ikisi de top-
lam 5675 giinliik sigorta primine ihtiya¢ duyuyorlar. Bu
hesaplama ile Ali Subat/2027 Ayse ise Subat/2023 do-
neminden itibaren emeklilige hak kazaniyor. Ayse bu
stireyi beklerken calistigi donemde, Emekli Sandig:
emeklisiyken 6len babasindan dolay1 da yetim aylig:
aliyor. Ali ise erkek ¢ocuk oldugu i¢in aylik alamiyor.

Ali ve Ayse cinsiyet degisikligi i¢in hukuki siireci
baslatiyorlar. Ali erkek cinsiyetinden kadin cinsiyetine,

Ayse ise kadin cinsiyetinden erkek cinsiyetine gegmek
icin bagvuru yapiyor. Bagvuru sonrast izinler veriliyor ve
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ameliyatlar gergeklestiriliyor. Hukuk diizenimiz artik
Ali’yi kadin, Ayse’yi erkek olarak taniyor ve biliyor.

50 yasinda emekli olacagini diisiinen Ayse 2023
Ocak ayinda emeklilik igin bagvurdugunda karsisina 54
yas kosulunun ¢ikmasi gerekiyor. Ayni zamanda cinsi-
yet degisikligini izleyen aydan itibaren de yetim ayligi-
nin Kesilmesi.

Ali’ye gelince artik 50 yasinda emekli olabilir. Ay-
rica cinsiyet degisikligini izleyen aydan itibaren baba-
sindan dolayr Emekli Sandigi yetim maas: alabilir.
Hem de kendi SSK maasi ile.

Ayse sayet 50 yasin1 doldurup emekli ayligt bag-
landiktan sonra cinsiyet degistirmis olsaydi ne olurdu?

Idare hukukunda iste tam da buna “kazanilmis hak” adi
veriliyor.
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(10 Ekim 2022)

Filenin Sultanlar:: Sigortasiz Sultan m1
Olurmus?

Kanadali bir antrenér olan James A. Naismith
1800’lerin sonunda basketbolu ve Amerikan Futbolu
kaskini icat eden kisi olarak taniniyor. Naismith’in 6g-
rencisi ve arkadasi olan William G. Morgan da voley-
bolun*® mucidi.

Morgan’in icadina esin veren ise basketbolun geng
insanlara yakismasi fakat is adamlart ssmifindaki birgok
katilimer igin ¢ok hizli goriinmesi. VVoleybol; basket-
bol, beyzbol, tenis ve hentbol 6gelerini iceren ve bas-
ketboldan daha az fiziksel gii¢ gerektiren bir oyun ola-
rak gelistiriliyor. Baslangicta eglence amagl oynanan
bu spor zamanla salon ve plaj voleybolu olmak iizere
olimpik/profesyonel branslara doniisiiyor ve tiim diin-

yaya yayiliyor.
Ulkemizde 1900’lerin ilk g¢eyreginde voleybol
sporunun altyapisini kKuran ve bu sporu gelistiren kisi

Selim Swrri Tarcan, 1950' yillarda ise federasyon
kuruluyor.

16 Morgan “Mintonette”
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Ulusal ligler 40-50 yillik maziye sahip. Yarim
asirda ¢ok sayida turnuvaya katilmis ve basarilar elde
etmisiz. Son yillarda hem kadinlarda hem erkeklerde
ciddi basarilar elde ediyoruz voleybol sporunda. “Tiir-
kiye bir voleybol iilkesidir’ diyenlerin sayisi her gegen
giin artiyor. Tipk1 basarilarin sayisi gibi.

Voleybol sporunda en iist ligimiz kadinlarda Sul-
tanlar, erkeklerde Efeler olarak adlandirilmis. Bu ne-
denle de profesyonel voleybolcu kadinlara Sultan, er-
keklere de Efe diye hitap ediliyor. En iist ligin altinda
1. Lig, 2. Lig, Bolgesel Lig gibi yine profesyonel ligle-
rimiz bulunuyor. Bu liglerde oynayan sporcular da pro-
fesyonel olarak yani gelir elde etmek i¢in bu sporu ya-
piyorlar.

Miisabakalar sonrasi, her basarida destan yazan
sultan ve efelerimizi tebrik etmek veya maglubiyet
sonrasi teselli etmek i¢in etkili ve yetkili isimler sosyal
medya paylasimlar igin siraya giriyorlar. “Sultanlar-
dan zafer sistiine zafer”, “bir dahaki sefere efeler” gibi
mansetleri, Spor gazeteleri hazirda bulunduruyor. Fakat
bu sultanlar ile efelerin bir de sosyal giivenlik mesele-
leri var, biz de ona kafa yoralim.

Voleybol sporuyla profesyonel nitelikte ugrasan
kisiler bu spora ¢ok geng yaslarda basliyor. Bagka mes-
leklere sahip olanlar olsa da biiyiik ¢ogunlugu gelirini
sportif faaliyetlerden elde ediyorlar. Dolayisiyla sosyal
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giivenlik anlaminda spor kuliipleri isveren, sporcular
da isci niteligi tasiyor. Isin igine hizmet akdi girince bu
sporcularin sigortaliliklar: akla geliyor.

Kimlerin sigortali sayilacagi 5510 sayili Sosyal
Giivenlik Yasasinda genel olarak belirleniyor. Sosyal
Giivenlik Kurumu da ¢ikardigr yonetmelik, teblig ve
genelge gibi idari islemlerle sigortalilik islemlerinin na-
sl yiiriitiilecegini belirliyor.

Sigortalilik islemleri SGK’nin 2013/11 sayili Ge-
nelgesiyle diizenleniyor. Kimler sigortalidir, sigortalilik
ne zaman bagslar ne zaman biter, bildirim nasil yapilir
hepsi en kiigiik ayrintisina kadar genelgede yer aliyor.

2013/11 sayili Genelgenin “1.14- Profesyonel
sporcular” bashiginda bu konu diizenleniyor.

“Herhangi bir spor dalin: kendisine meslek edinen
ve bundan kazang saglayan kisilere profesyonel sporcu
denilmekte, bu kisiler kuliiplerinin (yani igverenin) gos-
terdigi yerlerde tespit edilmis ¢alisma saatlerine tabi
olarak ve igveren veya vekilinin emir ve talimati altinda
antrenman ve miisabakalar yaptiklarina, mukabilinde
onceden yapilmig anlasma ile tespit edilmiy iicretleri al-
diklarina gore, anilan Kimselerin isverenle hukuki iliski-
leri bir hizmet akdine dayanmaktadir.
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Gencgleri spora tesvik etmek, gelecek vadeden
sporculara sahip ¢ikmak, belli spor branslarin: giiglen-
dirmek vb. gibi nedenlerden dolay: baz: sporculara, ku-
liipleri tarafindan diizenli odemeler yapilmaktadir.
Sporcularla yapilan sozlesmelerde aylik odenecek iic-
retin asgari iicret veya iizerinde belirlenmesi duru-
munda, bunlar Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fik-
rasuin (2) bendi kapsaminda sigortali sayilacak, aksi
halde sigortali sayilmayacaktir.”

Sigortalillk Genelgesi 6zetle meslek edinme ve
kazang saglama hallerini profesyonel sporcu olma ko-
nusunda olgiit olarak belirliyor. Bu durumda hizmet ak-
dinin olustugunu soyliiyor. Hizmet akdinin sigortaliliga
dontismesi konusundaki dl¢tit sporcunun ise asgari iic-
ret ve iizeri gelir elde etmesi.

Is Kanunu’na gore ¢alisma iliskisinde iicret, asgari
licretin altinda olamiyor. Ulke gergekleri ve spor eko-
nomisini disiindiigiimiizde profesyonel bir voleybolcu
icin en st ligin (Sultan/Efeler) alt1 olan 1. ve 2. Lig-
lerde ortalama bir sporcuya transfer donemi icin dayalt
dageli bir ev ile ii¢ 6giin yemek imkan1 saglaniyor. Bu-
nunla birlikte sezon igin ortalama gelir yulltk 50-70 as-
gari iicret diizeyinde seyrediyor. Dolayisiyla profesyo-
nel sporcular aylik asgari iicretin en az 4-5 kati gelir
elde ediyorlar. SGK Genelgesine gore de sigortali ol-
malar: gerekiyor.
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Profesyonel voleybolcular agisindan buraya kadar
her sey normal. Fakat Spor kuliipleri de bir federasyona
bagli sonugta. Hukuki is ve islemlerini Voleybol Fede-
rasyonunun Talimatlari ile yiiriitiiyorlar.

Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Talimat, spor-
cular agisindan en 6nemli talimat. Tiim islemler bu ta-
limata gore yapiliyor. Son talimat 14 Haziran 2022 ta-
rihinde onaylanmig. Talimatin yiirlirliige girmesi igin
Genglik ve Spor Bakanligi Spor Genel Miidiirliigiiniin
resmi internet sitesinde yayimlanmasi®’ gerekiyor.

Talimata gore profesyonel voleybolcular kuliipleri
ile tek tip sozlesme veya transfer sozlesmesi yapabili-
yor. Bu iki sozlesme disinda baska bir galisma yontemi
bulunmuyor.

Tiirkiye Sultanlar/Efeler (en iist lig) liginde bulu-
nan sporcular ile tek tip sozlesme imzalanmasi zorunlu
tutulmus. Diger profesyonel liglerde ise tek tip soz-
lesme veya transfer sozlesmesi imzalaniyor. Dolayi-
styla Sultanlar ve Efeler ligi disindaki liglerde tek tip
sozlesme zorunlulugu bulunmuyor.

Tek tip sozlesmeye iliskin olarak Talimatin 22
inci maddesinde transfer kosullar: sayiliyor. Kosularin
ilki sigortalilig1 diizenlemis.

17 Talimat, shgm.gsb.gov.tr adresinde yayimlanmis ancak ya-

yimlanma tarihi bulunmuyor. .
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“(1) Sozlesmeli olduklar: siire boyunca sporcula-
rin SGK mevzuat hiikiimleri geregince sigorta ettiril-
mesi ve takibinin yapilmas: kuliibiin kesin sorumlulu-
gundadr. ......”

Talimanin 30 uncu maddesinde ise Kuliiplerin
Sozlesmeden Dogan Yikiimliliikleri diizenleniyor.
Maddenin ikinci fikras1 SGK mevzuatiyla ilgili.

“(2) Sozlesmeli sporcularint 5510 sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu hiikiimle-
rine gore sigortall yaptirmak ve sézlesme siiresince
sporcularvmin sigorta primlerini yatirmak. Sporcular
ile transfer sozlesmesi yapan kuliipler bu madde!® kap-
saminda degildir.”

Talimata gore tek tip sozlesme imzalayan (Sultan-
lar ve Efeler Ligi) sporcular i¢in sosyal sigorta zorunlu
tutuluyor. Alt liglerdeki sporcularin imzaladiklari
transfer sozlesmeleri ise sosyal giivenlik kapsaminin
disina cikariliyor.

Anayasa ve Kanunun emrettigi, Yargitay’in kamu
diizeninden saydig1 sigortalilik, Bakanliga bagli Genel
Miidirligiin internet sitesinde yayimlanarak yiiriirliige
giren talimat ile se¢imlik hale geliyor. Kuliipler de ha-
liyle transfer sdzlesmesini tercih ediyor.

18 Fikra denilmek istenmis. Zira bir dzel hiikiim iceren bir fikra

icerisinde maddenin geneline samil bir istisna getirilemez.
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Sigorta yapilmadigi igin bu sporcular igin emekli-
lik primi birikmiyor. Asgari {icretin en az 4-5 kati1 ge-
lirleri de olsa transfer sézlesmeleri sigortali olmalarina
dolayisiyla emekli olmalarina imkan vermiyor.

Bir de isin ilging yan;
- Ayak bilegi inversiyon burkulmast,
- Asil Tendinopatisi,

- Aswut kullamima bagh diz travmas: (patellar
tendinopati),

- Omuz (impingement sendromu, supraskapular
noropati),

- Bel agrisi,
- Akut parmak travmasi,
- De Quervain tenosinoviti

Voleybol sporculari agisindan en sik goriilen trav-
malar olarak siralantyor.

Profesyonel voleybolcu sigortali olmadigi igin primi
yatmiyor. Primi yatmadigi i¢in hastalik, is kazast ve mes-
lek hastaligi imkanlarindan da yararlanamiyor. Antren-
manda veya miisabakada yukaridaki sakatliklardan biri
basina gelirse is goremezlik odenegi de alamiyor.

Bu kadar da olmaz demeyin ama sigortal1 degilse-
niz genel saglik sigortaniz da olmuyor. Hastane de siz-
den para istiyor.

Hiilasa, Sigortasiz Sultan olunmuyor!
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Babasi Olen Cocuk Ozel de,
Annesi Olen Cocuk Neden Degil?

Mahsa Amini’ye...

Sosyal giivenlik hukukunun bas aktorii sigortali-
dir. Sigortali ¢alisir, primi yatar, hastalanir, ¢ocugu
olur, is kazasi gegirir, emekli olur, éliir. ..

Sistem sigortali iizerine kuruludur. Sosyal giiven-
lik kurum ve kuruluslart da sigortalinin karsilagabile-
cegi risklerit® karsilayan kamu idareleridir.

Sigortali, adina primler yatan ve risklere maruz ka-
lan kisidir. Riskler ger¢eklesince de 6demeye/yardima
hak kazanan kisi. Sistemin kurgusu bu sekildedir. Bu
kurgu icinde sigortalilik yoniiyle kadmn-erkek ayrimi
yoktur. Emeklilik yasi, dogum borglanmasi, emzirme
Odenegi gibi diizenlemeler vardir. Diizenlemelerle
emeklilik, malullik, 6liim gibi durumlarda yapilacak
yardimlar belirlenir. Is kazasi, hastalik, analik gibi hal-
ler icin riskler belirlenir.

Sigortalinin 6liimii halinde uzun vadeli sigorta kol-
lar1 i¢inde yer alan éliim sigortasindan es ve gocukla-
rina aylik baglanir. Bir es, bir cocuga aylik baglanmasi

1 Emekli ayhig1, yashlik riskine yonelik bir sosyal giivenlik dde-

mesidir.
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halinde oranlar %50 ve %25’tir. Kural olarak ¢ocukla-
rin orani %25’tir. Bu kuralin bir istisnas1 bulunuyor.
Ozel cocuk!

Ozel ¢ocuk yeni kanunda (5510);

“cocuklardan sigortalinin éliimii ile anasiz ve ba-
basiz kalan veya sonradan bu duruma diisenlerle, ana
ve babalart arasinda evlilik bag: bulunmayan veya si-
gortalinin oliimii tarihinde evlilik bag: bulunmakla be-
raber ana veya babalar: sonradan evlenenler ile ken-
disinden baska aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin
her birine %50'si,”

Sosyal giivenlik sistemi 6liim sigortasindan sag
kalan eg ve sigortalinin ¢ocuklarina aylik bagliyor. Co-
cuklarm oran1 %25 olarak belirleniyor. Istisna olarak
aylik alan es baska biriyle evlenirse gocuk aylikta tek
kalacag1 i¢in %50 oraninda aylik ddiiyor.

Yeni kanun (5510), anne veya baba ayrimi yap-
maksizin aylik alan esin evlenmesi halinde ayligini ke-
siyor ve bir boliimiinii ¢ocuga aktariyor. Cocuk, sigor-
talidan aylik alabilen tek yakini haline geliyor. Bu ne-
denle dzel cocuk deniliyor.

5510 sayili kanundaki hiikiim 1 Ekim 2008 tarihin-
den sonraki  oliimlerde  uygulamyor.  Oliim
Ekim/2008’den once ise eski kanun (506) hiikiimleri
gecerli oluyor.
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Eski kanun (506), 5510 sayil1 yeni kanuna biiyiik
olgiide benziyor. Kurgular: ve kavramlari da ortiistiyor.
Eski kanunda da ézel cocuk benzeri bir diizenleme bu-
lunuyor.

Ozel ¢ocuk eski kanunda (506);

“sigortalvmin oliimii ile anasiz ve babasiz kalan
veya sonradan bu duruma diisenlerle ana ve babalar
arasinda evlilik baglantis: bulunmayan yahut sigortalt
babann éliimii tarihinde evlilik baglantis: bulunmakla
beraber analar: sonradan evlenenlerin her birine
%50'si,”

seklinde diizenleniyor. Eski kanundaki hiikiimle
yeni kanundaki hiikiim birbirine ¢ok benziyor. Kiigiik
bir farkla!

Yeni kanun 1 Ekim 2008 sonrast oliimler igin Si-
gortalinin 6limini ibaresini kullaniyor. 1 Ekim 2008
oncesi éliimlere uygulanan eski kanun ise sigortali ba-
banin éliimii ibaresiyle kurgunun disina ¢ikiyor. Yani
olen sigortalinin babal/erkek olacagi zimnen kabul edi-
liyor. Haliyle sonradan evlenen anne oluyor.

Peki tersi durumda ne oluyor? 30 Eyliil 2008 tari-
hinde 6len kadin sigortal1 diisiinelim. Sag kalan esi (er-
kek) %50, 1 ¢ocugu %25 aylik aliyor.

Sag kalan es (erkek) 11 Ekim 2021 tarihinde (esi
30 Eylhil 2008 tarihinde olmiis bir kadinla) evleniyor.
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Bu nedenle aylig1 kesiliyor. Olen annenin ¢ocugu (ba-
bast evlendigi icin) aylikta tek kaliyor. Kanundaki ta-
nima uymadig1 i¢in ¢ocuk %25 almaya devam ediyor.
Ozel ¢cocuk olamryor!

Ayliktan ¢ikan babanin evlendigi kadin da ¢ocu-
guyla birlikte esinden dolay1 es (kadin) %50, ¢cocuk
%25 oranlarinda aylik aliyor. Kadin evlendigi i¢in ay-
lig1 kesiliyor. Olen babanin ¢ocugu (annesi eviendigi
icin) aylikta tek kaliyor. Kanundaki tanima uyuyor ve
ozel cocuk oluyor. Ayliklart %50’ye yiikseltiliyor.

Biraz karmagik goriinse de Ekim 2008 oncesi
oliimler i¢in sigortali babanin 6liimii ve annenin evlen-
mesi aylig1 yiikseltiyor. Annenin 6liimii ve babanin ev-
lenmesi tanima uymuyor. Bu hiikiimde sigortalinin er-
kek olacagi ve ayligin kadina baglanacagi disiincesi
hakim goriiniiyor.

506 say1l1 eski sosyal giivenlik yasasinin tarihge-
sine baktigimizda 30 Temmuz 1964 tarihli Resmi Ga-
zete’de?® yayimlanan kanun metninde 6liim ayhg yal-
nizca kadin ese baglaniyor. Erkek ese baglanabilmesi
icin erkegin malul (¢alisamaz) olmasi gerekiyor.

Esi olen erkeklere aylik baglanmasi 1985 yiulinda
3168 sayili Kanunla geliyor. Bu hikkmiin degistirilme-

20 https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/11767.pdf
66



Sosyal Giivenlik Meseleleri — 1V —

mis olmasi ise gézden ka¢mus olma ihtimalini akla ge-
tiriyor. Zira 3168 sayil1 Kanunla sosyal giivenlik siste-
mindeki kadin-erkek esitsizligi giderilmeye ¢alisiyor.

Ordu Milletvekili Bahriye Ugok ve 10 arkadasinin
verdigi 3168 sayil1 Kanun teklifinin gerekgesinde?!;

“Anayasamizin 10 uncu maddesinde: “Herkes, dil,
wrk renk, cinsiyet... ve benzeri sebeplerle ayrim gozetil-
meksizin Kanun éniinde egittir” hiikmiinii koymus ol-
dugu halde, Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar ve Bag-
Kur kanunlarinda cinsiyetten étiirii erkekle kadin ara-
sinda bir fark gozetildigi goriilmektedir. Anayasamiza
aykirt olan bu durumun giderilmesi ve zaten gegim si-
kintis1 ceken ailelerde calisan kadinlarin 6liimii ile biis-
biitiin artan gecim zorlugunun azaltilmas icin adi ge-
¢en kanunlarda gerekli degisikliklerin yapiimasi”

ifadelerine yer veriliyor. Gergekge dogrultusunda
3168 sayili Kanunla, 6len sigortali kadinlarin eslerine
de aylik baglanmasi imkani getiriliyor.

Sigortali kadin-erkek arasindaki esitsizlik gideri-
liyor ama annesi olen ¢ocugun babasi evlenince aylik-
lar1 hala yiikselmiyor. 1 EKim 2008 6ncesi 6liimler igin
bu kural hala gecerliligini koruyor. Belki de diizeltil-
meyi veya iptal edilmeyi bekliyor.

2L https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/ TUTANAK/TBMM
/d17/c014/tbmm17014074ss0262.pdf
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Emeklilikte Yasa Degil de Maasa m1
Takilsak?

Ulkemizin giindeminde “emeklilikte yasa takilan-
lar” diye bir kitle var. Bu kisiler Eyliil 1999°da ¢ikip
iptal edilen aslinda, Mayis 2002°de ¢ikan kanunla yapi-
lan diizenleme nedeniyle daha ge¢ emekli oluyorlar.
Cilinkii 2002 yilinda ¢ikan kanunla sigorta girigine gore
emekli yas1 diizenlendi.

Diizenlemeye gore 23 Mayis 2002 tarihindeki si-
gortalilik siiresi yas1 belirliyor. Aymi tarihte sigortali
olan kisiler ayni yasta emekli olabiliyor. Farkli tarih-
lerde sigorta girisi olanlar i¢in de farkli yaslar gegerli.

Ayni tarihte sigortali olan kisiler ayni yas sartina
tabi oluyor. Emekli ayliklar1 da kendileri adina yatan
primlerin miktarina ama daha da 6nemlisi donemine
gore degisiyor. Yani ayni yasa tabi olanlar aynt maasa
tabi olamayabiliyor. Tiim primler asgari iicretten yatsa
bile.

SSK’l1 dedigimiz iscilerin sosyal giivenligi me-
murlardan ve esnaf sigortalilardan (Bag-Kur) tamamen
farklidir. Iscilerin sosyal giivenliginde ¢alismanin sii-
rekliligi aranmaz. Bu nedenle is¢inin bosta gecirdigi sii-
reler sigortalilik siiresini etkilemez. Memurlar ve esnaf-
larda sigortalilik hizmetle geger. Ciinkii bu sigorta kol-
larinda bosta siire olmaz. Devlet memurunun kapansa
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bile memuriyet devam eder, esnaf da diikkanin1 kapat-
maz. Ama is¢i her zaman ¢alisma potansiyeline veya
igsiz kalma riskine sahiptir, depolanamayan tek iiretim
faktérii olan emegin sahibi olarak. Calistig1 veya issiz
kaldig1 donemler de emekli ayligini belirliyor.

Sigorta girisi aynt doneme denk gelen 4 erkek si-
gortal disiinelim. Dort sigortalimiz da Ekim 1970 do-
gumlu olsunlar. Dordii de 20 yasinda, Ocak 1990°da si-
gorta basglangicina sahipler. Dolayisiyla dort sigortali-
miz da EYT Kanununu beklemeksizin 52 yagini dol-
durduklar1 2022 yili EKim ayt icince emekli olabiliyor-
lar. Emekli ayliklar1 da 2022 Kasim ayindan basliyor.

Dordii de mevceut 5525 prim giinii sartina fazla-
siyla sahipler. Hepsinin toplam 16 yul yani 5760 prim
giinii var. Tum primler asgari éicret tizerinden yatiril-
mig. Fakat calistiklart donemler farkli oldugu igin
emekli ayliklar1 da farkli oluyor.

Ekim/1970 | 2000 2000- 2008/Ekim | Emekli

Dogum yili on- | 2008 sonrasi Ayligi
1.1.1990 cesi Evliil (%32 ABQO)
(SSK bas.) | (%63 - | aras
70 (%47
ABO) | ABO)
1. Sigortali | 3.600 2.160 Calisma 5.535,02
giin giin yok TL
2. Sigortali | 3.600 Calisma | 2.160 giin 5.184,71
giin yok (2010- TL
2015)
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3. Sigortalr | 1 giin 2.159 3.600 giin 4.943,19
giin (2008/10- TL
(2000- 2018)
2005)

4. Sigortali | 1 giin 1.079 4.680 giin 4.965,41
giin (2008/10- TL
(2005- 2021/9
2008/9)

Tabloda yer alan dort sigortali da Ekim 1970 do-
gumlu, 1990 Ocak sigorta girigleri nedeniyle 52 yas ve
5525 prim giin sartina tabiler. Dort sigortali da tiimii
asgari iicrete tabi 5760 prim giiniiyle 1 Kasim 2022
tarihinden itibaren emekli ayligina baglaniyorlar ama
sigortali donemlerin farkli olmasi emekli ayliklarini
degistiriyor.

Calismalar 2000 yilindan énce ise aylik baglama
oran1 %63 olarak hesaplaniyor. Alt sinir kontrolii yapi-
linca oran %70’e yiikseliyor. Yani yatirdiginizin %70’
ayliginiz oluyor gibi diistiniin. 2000 yilindan 6nce ne
kadar ¢ok caligsma varsa ortalamaniz yiikseliyor. Dola-
yistyla maasiniz da. Tablodaki 1. ve 2. sigortalinin ay-
liklarinin yiiksek olmasi da ortalamayr yiikselten 2000
oncesi ginleri. 2. sigortalinin ayliginin daha disiik ol-
masi ise 2008/Ekimden sonra gecen giinlerinden kay-
naklaniyor.

Uciincii ve dordiincii sigortali ise 1990 yilinda
yalnizca bir giin sigortali olmuslar. 2000 yilindan sonra
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calismalari oldugu i¢in de %70’lik aylik baglama ora-
nindan yararlanamiyorlar. 2000-2008 yilindaki siireleri
icin %47 oraminda aylik baglaniyor. 2008 sonrast
icinse oran %32. Bu nedenle 1. ve 2. sigortalidan daha
diisiik aylik baglaniyor.

Goriilen 0 Ki calisma siiresinin i¢inde 2008 yili
Ekim ayindan sonra gegen siireler arttikga emekli ay-
liklarinda azalma goriiliiyor. Ciinkii 0 déonemin aylik
baglama oran1 daha diisiiyor. Bu nedenle emeklilikte
yasa takilanlar emekli olduktan sonra maasa takila-
caklar gibi duruyor.

Doérdiincii sigortalinin 2008 sonrasi daha ¢ok ¢a-
lismasi Olmasina ragmen iigiincii sigortalidan ¢ok az
da olsa daha yiiksek emekli ayligi olmasina takilanlar
olabilir. Neden iigiincii sigortalidan daha diisiik degil
diyebilirler.

Sebebini kisaca 6zetleyelim. SSK aylig1 aslinda ii¢
ayligin toplamidir. U¢ ayri donem icin ii¢ ayri hesap
yapilir. Sonra tek ayliga doniistiirtiliir. 2000 y1l1 6ncesi,
2000-2008 aras1 ve 2008 Ekim sonrasi ¢alismalar ayri
degerlendirilir. 2008 Ekim sonrast i¢in aylik baglama
orani diisliktiir ama katsayilarin yiiksek geldigi donem-
lere denk gelen calismalar aylig1 yiikseltebilir. 2022 yuls
Ocak katsayis1 1.2547, Temmuz katsayist ise 1.4235
olunca bu y1l ilk kez 2008 Ekim sonras1 ¢aligmalar da
az da olsa kiymetli hale gelmis oldu.
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EYT’liler Degil EST liler As1l Mesele!

Uzunca bir siiredir giindemde, emeklilikte yagsa ta-
kilanlar?®. Giindemin konusu 8 Eyliil 1999 éncesinde
sigorta baslangici olanlarin tabi oldugu kademeli yas
nedeniyle emekliligin gecikmesi. Ileri siiriilen talep ise
23 Mayis 2002 tarihinde yiiriirliige giren kanundaki yas
kademelerinin uygulanmayarak 1992-1999 tarihleri
arasindaki 20 yil kadin, 25 yil erkek sigortalilik siire-
siyle emekli olmak.

Talebin simdilik hukuki bir karsiligi bulunmuyor.
Ciinkii Anayasa Mahkemesi bu talebi daha 6nce reddet-
mis.?® Bu nedenle talebe siyasi karsilik (yasa vb.) ara-
niyor. Zira Hiikiimet de giindemine almis durumda.

Giindem ¢ok kisiyi ilgilendirince ortalikla dolasan
sozde uzmanlar(?) da, havada ugusan ve ayagi yere de
basmayan formiillerde dolasip umut sagiyor. Oyle for-

22 Erken Yasta Tekaiitliik isteyenler seklinde de kisaltilmasi

miimkiindiir.

Corum [s Mahkemesi tarafindan Anayasa Mahkemesine gotii-
rilen hilkmiin iptali istemi AYM. tarafindan E.2003/18,
K.2004/88 karar ile REDDEDILMISTIR. Karar 20.02.2007
Re-Ga’da yayimlanmistir. Kararin {izerinden on yil gectigi
icin yeniden Anayasaya aykirilik iddiasinda bulunmak (bes
yildir) miimkiindiir.

23
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miiller Ki haritada yerini gosteremeyecekleri iilke ad-
lartyla emeklilik modeli tiiretip yanlis ¢ceviri kurbani ol-
duklart yetmiyormus gibi umut tacirligi de yapiyorlar.

Kim ne formiil iiretirse iiretsin resmi agiklamalar
ve yasa hiikiimlerini esas alacagimiza gore yil sonuna
dogru kararlar1 hep birlikte gorecegiz. Sonrasinda de-
gerlendirme yapilir elbet.

EYT lilerin sorunlar1 Aralik sonunda bir sekilde
coziilecek veya hafifleyecek. Ama EST’lileri kimse
konusmadigi gibi ilerde de kimse konusmayacak gibi
duruyor.

Kim bu EST’liler diye soracak olursaniz: Emekli-
likte Sahte Sigortaliiga Takilanlar!

Emeklilik sertiveni uzun zaman alan bir nitelik ta-
styor. Teknik olarak da ad1 yaslilik ayligi. Yani ¢aligma
sonrasi dinlenme bir bakima. Dolayisiyla herkesin ihti-
ya¢ duydugu bir gelir kaynagi.

Emeklilik bir sertiven olunca bir dolu etabi oluyor
haliyle. Primler toplanacak, belli bir siire gegecek, yas
doldurulacak vs. Tabi bir de 2008 yilindan 6nce sigor-
tas1 olanlarin nereden emekli olacagi sorunu var. Zira
sigortalinin ¢alisma hayatinda SSK’s1 var, Bag-Kur’u
var, Emekli Sandig: var, banka sandiklar1 var. Bir de
bunlarin birlestirilmesi.
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5510 sayili Sosyal Giivenlik Yasas1 1 Ekim 2008
tarihinde yirirlige girdi. Yirirlige giren yasa ile ca-
lisma stireleri i¢inde en ¢ok hangi statii varsa o statii-
den aylik baglaniyor. Yani 20 yil Bag-Kurlu sigortasi
olan kisinin daha sonra 10 y1l SSK’s1, 10 y1l da Emekli
Sandig1 olursa en ¢ok Bag-Kur oldugu i¢in Bag-Kur ay-
1181 baglaniyor.

Ekim 2008 tarihinden once sigortali olanlar iginse
eski kanun hiikiimleri devam ediyor. Eski kanuna gore
calismalarin son yedi yiult icinde en ¢ok gegen siire
emekliligi belirliyor. Yedi yilin yaris1 hesaplanip son
3,5 yil denmesinin sebebi de bu aslinda.

2008 oncesi sigorta baslangici olanlar i¢in ayligin
sartlar1 da belirlenmesi ve hesaplanmasi da farklilik
gosteriyor. Emekli Sandigi’mi bir kenara birakirsak
SSK maagi ile Bag-Kur maasi baglanmasinda Bag-
Kur’un sartlar1 daha agir olmasina karsin SSK’nin ma-
as1 daha yiiksek ¢ikiyor. Bu nedenle herkes SSK’l ol-
mak istiyor. Ciinkii son 3,5 yil SSK demek daha az
prim daha ¢ok maas demek.

SSK’l1 olmak igin yapilacak olan, hizmet akdiyle
caligmak. Bu ¢aligma hem SSK’dan son 3,5 yil1 doldur-
mak hem de gegmis giinleri SSK iizerinden borglanmak
icin gerekli. Ciinkii yurtdisi®®, askerlik, dogum gibi

242019 Agustos 6ncesinde yurtdisi bor¢lanmalarinda SSK borg-

lanmas1 miimkiindii.
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bor¢lanmalarda borg¢lanma talep tarihindeki calisma
statiisti kurallar1 belirliyor. Bu nedenle herkes SSK’l1
olmak istiyor.

Hizmet akdiyle ¢alismak SSK’li olmanin temel
kosulu. Yani bir igverene tabi bir is yapiyor olmak ge-
rekiyor. Elbette bu kurali suistimal edenler de ¢ikiyor.
Iste onlara, calismadigi halde sigortalr gosterilenler
yani “sahte sigortalilar” ad1 veriliyor. Bir de bunu sek-
tor haline getirip bu isi yurtigi ve yurtdisinda profesyo-
nel sekilde yapanlar var ki onlara hi¢ girmeyelim.
Ciinkii onlara hicbir sey olmuyor!

Sahte sigortalilik 5510 sayil1 Sosyal Giivenlik Ya-
sasinda dogrudan diizenlenmis degil. SGK bu tespiti,
“sigortal olup olmadiginin tespiti” yetkisine dayana-
rak yapiyor. Denetimler yapiliyor, tespitler siralaniyor.
Sayet bir isyerinde caligmadigi halde sigortali gériinen-
ler varsa sigortalar: iptal ediliyor.

Sigortanin iptal edilmesi, hizmet dokiimiinde go-
rinen giinlerin silinmesi demek. Dolayisiyla prim
giinleriniz eksiliyor. Sadece primlerin eksilmesiyle
kalmiyor, emekli iseniz ve prim giiniiniiz silinince gii-
niiniiz yetmiyorsa emekliliginiz iptal ediliyor. Odenen
ayliklarin da faiziyle bor¢ ¢tkmast cabasi. Yeniden
emekli olmak icin prim mi toplayacaksiniz yoksa

75



Ozan BARDAKCI

SGK’nin koyacag icrayt m1 6deyeceksiniz size kal-
mis. Sahte sigortalilik i¢in yatan primlerin SGK’ya
kalmas da ayr1 konu. Onlar1 da geri alamazsiniz.

Sahte sigortaliligin denetimi iki sekilde yapiliyor.
Simdilik yaygin olan ilk yontem geleneksel yontem. Bir
ihbar olur veya rutin bir denetim. En yakininizdaki kisi-
lerin bile sizi ihbar etme tehlikesini hig¢ soylemiyorum.

Denetmen gider, belgeleri inceler. Dinlemesi gere-
ken kisileri dinler, kanaatini belirler. Bu kanaate gore
sigortalilik sahte mi degil mi ortaya cikar. Sigortaniz
iptal edilirse dava agarsiniz, sahit bulursunuz, calistigi-
niz1 ispatlarsiniz. Clink{i denetim raporlari kesin nitelik
tasiyor. Yani dava agmadan ¢oziilmiiyor.

Ikinci yontem ise gitgide yayginlasiyor. Yani sim-
dilik kurtarmis olsaniz da ileride bir giin karsiniza ¢ika-
bilir. Clinkii sahte sigortalilikta herhangi bir zamana-
sim1 siiresi Yok. Yani 2022 yilinda yapilan bir dene-
timle 1995-1999 aras: sigortaliliginiz iptal edilebilir.
Aman sonra mahkemede zamanagimi falan demeyin!

Sahte sigortaliligin tespitinde yayginlagsmaya bas-
layan ikinci yontem “veri seti analizi” uygulamasi. Bu
uygulama ile eldeki veriler derlenir ve is kurallar ger-
cevesinde tespitler yapilir. Bunun igin igyerine gitmeye
falan da gerek yoktur.
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Yukarida bahsettigimiz gibi simdilik yaygin degil
ama ilerleyen yillarda veri analiz yontemi gelistikge
tespitler de artacak. Sistem; hastane kayitlarini, yurt-
dis1 giris cikislarini, egitim durumlarini, ikamet bilgi-
lerini karsilastiracak.

Basit bir algoritmaya dayali bir ¢apraz sorguyla bir
stirii sey c¢ikacak. Bunun icin birkag¢ akillica is kural
yeter de artar bile.

Ornegin 2019 y1l1 1 Temmuz giinii yurda giris yap-
mis bir gurbetgiyi diisiinelim. 500 Euro borg¢lanma di-
lekgesi i¢in 500 Euro da sahte sigortalilik i¢in sdzde uz-
manlara toplamda 1.000 Euro 6demis. Yerini bile bil-
medigi bir sirkette ¢ayci ya da temizlik gorevlisi goste-
rilmis. Ise giristen bir giin sonra yurtdis1 bor¢lanma di-
lekgesini verilmis ve hem %32 iizerinden bor¢lanmis
hem de SSK’dan giin kazanmus. Elini sicak sudan so-
guk suya da sokmamis. Gurbetgimiz yasini1 doldurunca
2021 Ocak ayinda emekli olmus.

Emekli olduktan sonra 2024 yili Ocak ayina kadar
emekli ayligini almis. Sonra SGK’ya isimsiz bir mek-
tup gelmis.?® Mektupta emeklinin 1 Temmuzda yurda
girdigi 5 Temmuzda ise ¢ikis yaptig1 yaziyormus. Ise

% Tipki Saramago’nun Korliik Romanindaki ilk kériin Gérmek
Romaninda gonderdigi mektup gibi.
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girig bildirgesinin ise 20 Temmuz-22 Temmuz tarihle-
rine ait oldugu.

Ulkede olmayan birinin temizlik gorevlisi olarak
hizmetinin olmayacagina gore sigortaligi iptal edilmis.
Yaptig1 borglanmalar da Bag-Kur’a c¢evrilmis. 5.600
giinle emekli olan gurbetgiye gereken giin sayis1 9.000
gline ¢iktig1 gibi 3 yullik emekli maas: da faiziyle bor¢
cikmis.

Sonra bir veri seti analiziyle yurtdisina bulundugu
halde borglanma oncesi sigortali gosterilen herkes tes-
pit edilmis. Sonra Tirkiye’de bulunup ilgili donemde
sigortali olanlar da. Sonra tiim borglanma yapanlar.
Kantarin topuzu bir kere kagmaya gorsiin ne sigorta ka-
lir ne aylik.

2043 yilinda da durum ¢ok farkli olmayacak gibi
duruyor. Diislinsenize 2008 yili Nisan ayinda An-
kara’da ortaokul okuyan kizini Adana’da tamdikla-
rinin yaninda sekreter gosteren babanin dramini. Co-
cuguna iyilik yapmak isterken yillar sonra karsilastigi
durumu.

Berber diikkaninda bes kisiyi sigortali gosteren Ki-
silere ne demeli? Yani siz yillar sonra asgari is¢ilik
kavraminin yan1 sira azami ig¢ilik kavramimin da lite-
ratiire girmeyecegini mi diisiiniiyorsunuz? Internet
arama motorlar1 bile “bunu mu demek istiyorsunuz?”
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diye sorarken veri analiz seti ile “bu kisi burada calis-
mus olamaz” yargisina ulasmak ¢ok da zamanimizi al-
mayacak gibi duruyor.

Sigortalik gidiyor, emeklilik gidiyor. Bir iistiine
faiziyle borg geliyor. Uyaniklik yapmaya ¢alisanlardan
daha uyanik olup Eurolar: cebe indiren sahte uzman-
lara gelince. Merak etmeyin onlara higbir sey olmuyor.
Son model arabalarina binip liikks evlerinde oturmaya
devam ediyorlar.
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Patlamalarda Hayatimi1 Kaybedenlerin
Yakinlarina Aylik Baglanir mi1?

Gegtigimiz Pazar tarihin en kadim sehirlerinden
Istanbul’un en islek, en 1s1ltil1 ve 72 milleti misafir eden
mekanlarindan; Cumhuriyetin ilamyla “Istiklal” adini
alan Cadde-i Kebir’inde ahlaksiz ve acimasiz bir teror
saldirist sonucu bir Pazar daha gorememek tizere kapa-
nan gozler oldu. Ve bir de, bir daha kalabaliklara gir-
memeye tévbe eden masum yiirekler.

Terorden en gok zarar goren tilkelerden biri olarak
bugiine kadar sayisiz canimiz gitti, canimiz yandi...

Bu elim olay sonras1 6nlemler artacak, denetimler
siklasacak ve gerekli islemler yapilacaktir elbette. Bir
de bu aciy1 en yakindan yasayanlar var ki onlara sabir
dilemekten baska yapabilecegimiz pek bir sey yok. Fa-
kat hukuk sistemimizde bu tarifsiz aciyr bir nebze de
olsa hafifletebilecek uygulamalar bulunuyor.

Idare hukukunda sivillere yénelik gerceklestirilen
teror olaylarina “sosyal risk” adi veriliyor. Bunun an-
lam1 yasanan olay idare (devlet) ile ilgili olmasa da,
zarar1 veren kamu gorevlisi olmasa da; zarar gérenler
sirf 0 ililkede yasiyor diye, oradan gecti diye zarar gor-
diikleri i¢in devlet tazmin yiikiimliisii olabiliyor.

80



Sosyal Giivenlik Meseleleri — 1V —

Teror eylemleri veya terérle miicadele nedeniyle
yaralananlara veya hayatint kaybeden sivillerin yakin-
larina tazminat ve sosyal giivenlik haklar1 2004 yilinda
¢ikan 5233 sayili kanunla diizenleniyor.

Tazminat haklart memur maas Katsayi ile ¢arpilan
sayilar tizerinden Valiliklerce veriliyor. Tazminat hakki
icin 1 yillik basvuru siiresi bulunuyor. Tazminatlar ya-
ralanma, engelli hale gelme ve éliim hallerinde 7.000
gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpimi
sonucunda bulunan miktarin;

a) Yaralananlara alfi kati tutarin1 gegmemek tizere
yaralanma derecesine gore,

b) Calisma giicii kaybu, yetkili saglik kuruluslari
tarafindan digiincii derece olarak tespit edilenlere dort
katindan yirmi dért kan tutarina kadar,

C) Calisma giicii kaybu, yetkili saglik kuruluslar
tarafindan ikinci derece olarak tespit edilenlere yirmi
bes katindan kirk sekiz kati tutaria kadar,

d) Calisma giicii kaybi, yetkili saglik kuruluslar
tarafindan birinci derece olarak tespit edilenlere kirk
dokuz katindan yetmis iki kan tutarina kadar,

e) Olenlerin mirascilarina elli kat tutarinda,

nakdi 6deme yapiliyor. Cumhurbaskani, nakdi
0demeye esas tutulan gosterge rakamini yiizde otuza
kadar artirabiliyor veya kanuni sinira kadar indire-
biliyor.
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Teror nedeniyle calisma giicii kaybi digiincii derece
olarak tespit edilen kisilere 9.500 gosterge ile memur
maag katsayist carpiminin %601, ¢alisma giicli kaybi
ikinci derece olarak tespit edilenlere %80’i 6deniyor.

Calisma giicii kayb1 birinci derece olarak tespit edi-
lenler ile bu olaylar nedeniyle vefat edenlerin hak sahip-
lerine %100’ii oraninda aylik baglaniyor. Vefat halinde
geride kalan es, cocuk ve ana baba gibi hak sahiplerine
genel esaslar ¢ercevesinde ayliklar paylastiriliyor.

Hayatim1 kaybedenlerin anne ve babasina aylik
baglanmasinda gelirinin asgari iicretin net tutarindan
daha az olmasi ve diger ¢ocuklarindan hak kazanilan
gelir ve ayliklar hari¢ olmak iizere gelir ve/veya aylik
baglanmamzus olmasi sartlari aranmiyor. Bu ayliklara
“sivil sehit sartsiz ayligi” ad1 veriliyor.

Terérden veya terdrle miicadeleden dolay1 zarar
goren engelli kisilerin kendisine veya es ve ¢ocuklarin-
dan birine, esi veya ¢ocugu yok ise kardeslerinden bi-
rine kamu istihdam hakk: taniniyor.

Yaziyi, bu haklarin bir daha kullanilmasina neden
olacak hi¢bir seyin olmamasi temennisiyle bitirirken
“teror hiikiimliisii ve yakinlarimin” bu haklardan ya-
rarlanamadigini da ekleyelim.
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3600 Ek Gosterge Alanlar 6 Ay
Bekleyecek mi;

Peki ya Hepsi Faydalanacak mi1?

Son birka¢ yilin 6nemli giindemlerinden olan
“3600 ek gosterge” meselesi gectigimiz aylarda suhu-
letle ¢6ziime kavustu. Artik bu konuda kosulacak bir
sey yok. Diizenleme mi? Ne sis yandi ne kebap diyelim.

3600 diizenlemesi ile dgretmenlere, polislere,
hemgirelere, din gorevlilerine, sube miidiirlerine ve
denetmenlere 1. derecede olmak kaydiyla 3.600 ek
gosterge verildi.

Bunun anlami memur emekli aylig1 hesabindaki
tazminatin yliksek olmasi. Yani 30 yildan emekli 6gret-
men/polis/hemsire/imam 7.500 TL yerine yaklasik
10.000 TL alacak. Dolayisiyla maasina enflasyon fark-
lar1 disinda yaklasik ticte biri kadar artis yapilacak.

Ek gostergesi 3600 olanlarin disindaki memurlara
da 600 ek gosterge ilavesi yapildi. 600 ek gosterge taz-
minat oranlarin1 degistirmedigi icin bu memurlarin
emekli ayligini etkileyen pek bir sey olmadi. Asil aylik
artis1 3600 ek gostergeye ulasanlarda olacak. Ama 15
Ocak 2023 tarihinde.
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2023 yilindan itibaren ogretmen, polis, hemsire,

din gérevlisi, avukatlar, sube miidiirleri, denetmen ve
gelir uzmami gibi daha dnce 2200/3000 ek gostergeye
sahip olanlar memurlar 3600 ek gastergeye sahip ola-
caklar. Bu kadrolardan emekli olanlar da.

3600 ek gosterge belli kadrolara tahsis edilmis bir
ek gostergedir. Emekli aylig1 hesabinda biiyiik 6neme
sahiptir. Hatta bir iist ek gosterge emekli ayliginizi iki
katina kadar cikarabilir. Ek gostergelerin aylig etkisi
dilimler araciligryla olur. Bu dilimler en yiiksek devlet
memuruna verilecek tazminata gore ayligi belirler.

Ek gosterge dilimlerinin 3600 ek gosterge ile 3599
ek gOsterge arasindaki tazminat oran1 %145 ve %85’ tir.
Tazminat en yiiksek devlet memuruna gore belirlenir.
9.500 ile 0,33 TL carpilir. Yaklasik 3.150 TL 6zel hiz-
met tazminatidir. Ek gostergesi 3.599 olan bunun
%385’1ni alir, 3600 olan %145’ini. 3600 ‘iin altinda olan
bir emekli 2.500 TL alirken 3600 olan 4.500 TL alir.

Ek gosterge memurlar bakimindan 1. Dereceye
yiikselme halinde en {ist basamaktan uygulanir. Yani
3600 alan kadrolardan emekli olanlarin 1. Dereceden
emekli olmus olmalart gerekiyor. Yani 2. Dereceden
emekli olmus 20 y1l hizmeti olan bir hemsire/0gretmen
3000, 16 yil hizmetiyle 3. Dereceden emekli olmusg bir
polis memuru 2200 ek gdsterge lizerinden emekli aylig1
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alacaklar. Ciinkii 3600 birinci dereceye yiikselmis olan-
lara veriliyor.

Birinci dereceye yiikselmek icin yiiksekdgrenim
gdérme sart1 araniyor. On lisans ve ya lisans mezunlar
1. Dereceye yiikselebiliyor. Bu nedenle 6gretmen, po-
lis, hemsire, din gorevlisi emeklilerinden yiiksekogre-
nim gormeyenler i¢in 3600 uygulanmayacak. Ciinkii
birinci dereceden emekli degiller.

Ek gosterge hakkinin kazanilmasinda “6 aylik” bir
siire sart1 var. Ust ek gostergeye atananlar alti ay geg-
medikge list ek gosterge hakki kazanamazlar. Yani kisi
3600 ek gostergeli kadroya atanmigsa o0 kadroda alt ay
siireyle gorev yapmalidir. Aksi halde bu kisi de 3600
iizerinden emekli edilmez.

Alt1 ay kimlerin beklemesi gerekiyor sorusunun
emekliler ve emekli olacaklar agisindan iki ayri cevabi
var.

Ogretmen, polis, avukat, hemsire, din gorevlisi
emeklisi olanlardan daha 6nce 1. Derece 2200 veya
3000 tizerinden emekli olan kisiler i¢in 6 ay bekleme
siiresi uygulanmayacak. Clinkii bu kisilerin 2200 veya
3000 gostergesi 15 Ocak 2023 tarihinde kendiliginden
3600’¢ yiikselecek. Geriye dogru hak verilmeyecek. 2.
ve 3. Dereceden emekli olanlarin ek gosterge artislari
ayliklarimi ¢ok etkilemeyecek.
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Halen gérevde olup emekli olacak olanlar ise 6 ay
bekleme siiresi yoniiyle ikiye ayriliyor. Yiikselenler ve
atananlar.

Devlet memuriyetinde derece ve kademe atanma
ve yiikselmeyle dogrudan ilgilidir. Yiikselme memuri-
yet kariyerine iligkindir ve her yila bir kademe verilir.
Ug kademe bir derece yiikselmesi saglar. Memurlar ge-
nelde 9 uncu dereceden 1 inci dereceye gelebilmek
icin yaklagik 19-20 yil hizmete sahip olmalidirlar. Bu
hizmete sahip olmayanlar ile yiiksek 6grenim gérme-
yenler 1. Dereceye yiikselemezler.

Kariyer basamaklar1 yoniiyle birinci dereceye yiik-
selmek bakimindan kademenin &nemi yoktur. Yani
herhangi bir sekilde yeni bir atama kararina ihtiyag
duymadan 2/3’linden 1 derecenin 1 inci kademesine ge-
cen bir dgretmen/avukat/hemsire/denetmen/gelir uz-
manu/din gérevlisinin 1. Derece 3600 ek gostergede be-
lirli bir siire kalmasina gerek yoktur. Zira memuriyet
siif ve kariyerinde zaten gelecegi ek gostergede alt1 ay
beklemesine gerek yoktur.

Sayet 3600 ek gostergeli kadro yiikselmek sure-
tiyle degil de atanmak suretiyle tahsis edilmisse boyle
bir durumda atamasi yapilan sube miidiirii/b6lge miidiir
yardimcisi/enstitli sekreterinin en az alti ay o kadroda
kalmas1 gerekecektir. Ciinkii alti aylik ek gostergede
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bekleme siiresi kariyer yiikselmelerinin degil atanma
islemlerinin konusudur.

Kanun 15 Ocak 2023 tarihinde yiiriirliige girecek.
Birinci dereceden emekli olanlarin ek gostergeleri yiik-
selince maaslarinda ciddi bir artis olacak. 3600 ek gos-
terge hakkini alan memur emeklileri 1 Ocak 2023 giinii
emekli ayliklarini alacaklar. Ocak aymin ortasinda
2023/Ocak-Haziran katsayi farkini ve 15 Ocak-31 Ocak
aras1 3600 ek gosterge farkini alacaklar. Yani iki ayri ek
odeme alacaklar.

Katsay1 farki her Ocak ve Temmuz ayinda ek ola-
rak ddeniyor. Oniimiizdeki y1l Ocak ayinda ise bir de
3600 farki 6denecek. Ama yarim.

Memurlar emekli ayliklarini her ayin birinde pesin
olarak alirlar. Bu nedenle aylik dongiisii birinden biri-
nedir. Emekliler i¢in aybas1 her aywn biridir. Boyle ol-
masina boyle de 3600 ek gosterge yiiriirliigii 15 Ocak
2023 olarak belirlenmis. Boyle olunca da 3600 ek gos-
terge alan memur emeklileri ilk ay ek gosterge keyfini
yarum yasayacaklar. Subattan itibarense ek gosterge
farkini tam alacaklar.

Yeni yila daha vakit varken yiiriirliik tarihine 15
Ocak yerine 1 Ocak gibi kiigiik bir dokunus emeklileri
Ocak ayinda daha da mutlu edebilir.
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18 Yasa Takilan EYT liler Kim?

EYT giindeminde sona yaklasiliyor. Kanun nasil
teklif edilecek, komisyonda ve Genel Kurulda neler ko-
nusulacak ve degistirilecek merakla bekleniyor. Ama
Resmi Gazete’de yayimlanmadik¢a kesin bir sey soy-
lememiz pek miimkiin degil.

Siirecten anlasilan o ki 8 Eyliil 1999 tarihinden
once sigortali olanlarin tabi olduklar1 kademeli yas tab-
losu gelecek yil ocak ayindan itibaren olmayacak. Yeni
sistem nasil olacak kesin olarak bilmiyoruz ama sigor-
talilik siiresinin degismeyecegi kesin. Kadinlarda 20,
erkeklerde 25 yil.

Emekli olmak i¢in prim giinii ve sigortalilik siiresi
emeklilik sartlar1 arasinda yer aliyor. 1999 yilinda buna
bir de yas eklenmisti. 1999 yilinda 6nce ige girenler i¢in
aranan sigortalilik siiresi kadinlarda 20, erkeklerde 25
yil. Yani sigorta baslangicindan bu yana gegen siire.

Sigortalilik stiresi SSK’lilarda yani hizmet akdine
tabi calisan is¢ilerde ilk kez emeklilik priminin yatiril-
dig1 tarihten baslar. Sigortalilik siiresi, memur ve es-
nafta prim yatirilan toplam siiredir. Is¢inin ¢aligmala-
rinda bosluk olmasi, belli donemlerde ¢alismamis ol-
mas1 sigortalilik siiresini etkilemez. Onemli olan ilk
kez uzun vadeli yani emeklilik priminin yatmis olmasi-
dir. Siire o tarihten baglar.
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Ocak ayinda yiiriirliige girmesi beklenen diizenle-
meyle 8 Eyliil 1999 6ncesi sigortali olanlar i¢in yas sar-
tinin kaldirilmasi bekleniyor. Prim gilinleri 13-14 yillik
fiili calismaya denk geldigi i¢in geriye kalan tek sart 20
ve 25 yillik sigortalilik siiresi.

1999 yilinin iizerinden 20 yildan fazla siire gectigi
icin kadin sigortalilar agisindan sigortalilik siiresi sorun
olusturmuyor. Fakat erkeklerin 1998 Ocak ay1 sonra-
sinda sigortali olanlarin 25 yil1 doldurmay1 beklemeleri
gerekecek. Ormegin 1 Agustos 1999 tarihinde sigortali
olan erkek, 25 yillik sigortalilik siiresini I Agustos 2024
tarihinde doldurabiliyor.

Sigortalilik siiresinin 18 yasla da ilgisi bulunuyor.
Bu da gen¢ EYT lileri yakindan ilgilendiriyor.

Sosyal giivenlik sistemimizde sigortalilik siiresi
ilk calismayla baslar. Ilk ¢alisma yas1 i¢in de alt bir smir
yoktur. Yani kisi 15 yasinda sanayide, ¢arsida, pazarda
veya bir atolyede calisabilir. Hatta 8-9 yaslarindayken
bir ajansta da ¢aligmis olabilir.

Sosyal giivenlik sisteminde alt ¢alisma yas1 olma-
dig1 icin 14 yasindaki icin de 8 yasindaki i¢in de sayet
bir ¢alisma varsa sigorta bildirimi zorunludur ayrica
prim ddenmesi gerekir. 18 yasin altinda sigortali olun-
maz diye bir kural hi¢ yoktur. Eger 18 yagsin altinda ga-
lisma varsa prim giiniine eklenir, kidem ve ihbar taz-
minatinda hesaba katilir.
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1981 yilina kadar olan ¢alismalarda 18 yasin altin-
daki stireler de sigortalilik siiresini baslatabiliyordu.
1981 tarihinden sonraki ¢aligmalar i¢in sadece sigorta-
lilik stiresi yoniinden 18 yast tamamlama sarti getirildi.
Bu nedenle kisi 13 yasindayken de sigortali olsa 15 ya-
sidayken de sigortali olsa, sigortalilik siiresi 18 yasini
doldurdugu tarihte baslatiliyor.

Ornegin 1 Haziran 1985 dogumlu bir erkek sigor-
talinin 1 Eyliil 1999 tarihinde sigorta baslangici oldu-
gunu ve toplam 60 giinliik priminin oldugunu diisiine-
lim. Bu kisi 1 Eyliil 1999 tarihinde baslangict oldugu
icin EYT kapsamina girecektir.

Yas bakimindan ise 25 yillik sigortalilik siiresi 18
yasint doldurdugu tarih olan 1 Haziran 2003 tarihinde
baglayacaktir. 1 Haziran 2003 sigortalilik siiresi baglan-
gic1 kabul edildiginde 25 yillik siire 1 Haziran 2028 ta-
rihinde dolacaktir.
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Yillar itibariyla Asgari Ucret
(16 Yasin1 Dolduran ve Bekarlar icin)

Yillar Briit TL’>leYtTL

1 Ocak 1975 1.200 849
1 Haziran 1976 1.800 1.222
1 Ocak 1978 3.300 2.102
1 May1s 1979 5.400 3.259
1 May1s 1981 10.000 7.378
1 Ocak 1982 10.000 7.405
1 Ocak 1983 16.200 10.958
1 Nisan 1984 24.525 16.421
1 Ekim 1985 41.400 28.000
1 Ocak 1986 41.400 28.038
1 Temmuz 1987 74.250 49.095
1 Ocak 1988 74.250 50.595
1 Temmuz 1998 126.000 81.876
1 Ocak 1989 126.000 82.431
1 Agustos 1989 225.000 141.975
1 Ocak 1990 225.000 146.475
1 Agustos 1990 414.000 261.954
1 Ocak 1991 414.000 266.454
1 Agustos 1991 801.000 502.911
1 Ocak 1992 801.000 511.911
1 Agustos 1992 1.449.000 907.839
1 Ocak 1993 1.449.000 922.839
1 Agustos 1993 2.497.500 1.563.473
1 Ocak 1994 2.497.500 1.713.435
1 Haziran 1994 2.497.500 1.711.437
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Yillar Briit TL’>leYtTL

1 Eylil 1994 4.173.750 2.759.429
1 Ocak 1995 4.173.750 2.834.429
1 Eyliil 1995 8.460.000 5.514.192
1 Ocak 1996 8.460.000 5.739.193
1 Agustos 1996 17.010.000 11.084.652
1 Ocak 1997 17.010.000 11.422.152
1 Agustos 1997 35.437.500 22.943.025
1 Ocak 1998 35.437.500 24.518.025
1 Temmuz 1998 35.437.500 25.533.900
1 Agustos 1998 47.839.500 33.808.514
1 Ocak 1999 78.075.000 57.620.790
1 Temmuz 1999 93.600.000 68.631.120
1 Eyliil 1999 93.600.000 68.518.800
1 Ocak 2000 109.800.000 80.550.900
1 Temmuz 2000 118.800.000 86.922.900
1 Ocak 2001 139.950.000 102.369.600
1 Temmuz 2001 146.947.500 107.323.830
1 Agustos 2001 167.940.000 122.186.520
1 Ocak 2002 222.000.750 163.563.537
1 Temmuz 2002 250.875.000 184.251.938
1 Ocak 2003 306.000.000 225.999.000
1 Ocak 2004 423.000.000 303.079.500
1 Temmuz 2004 444.150.000 318.233.475
1 Ocak 2005 488,70 350,15
1 Ocak 2006 531,00 380,46
1 Ocak 2007 562,50 403,02
1 Temmuz 2007 585,00 419,15
1 Ocak 2008 608,40 481,55
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Yillar Briit TL’>leYtTL

1 Temmuz 2008 638,70 503,26
1 Ocak 2009 666,00 527,13
1 Temmuz 2009 693,00 546,48
1 Ocak 2010 729,00 576,57
1 Temmuz 2010 760,50 599,12
1 Ocak 2011 796,50 629,95
1 Temmuz 2011 837,00 658,95
1 Ocak 2012 886,50 701,13
1 Temmuz 2012 940,50 739,79
1 Ocak 2013 978,60 773,01
1 Temmuz 2013 1.021,50 803,68
1 Ocak 2014 1.071,00 846,00
1 Temmuz 2014 1.134,00 891,03
1 Ocak 2015 1.201,50 949,07
1 Temmuz 2015 1.273,50 1.000,54
1 Ocak 2016 1.647,00 1.300,99
1 Ocak 2017 1.777,50 1.404,06
1 Ocak 2018 2.029,50 1.603,12
1 Ocak 2019 2.558,40 2.020,90
1 Ocak 2020 2.943,00 2.324,71
1 Ocak 2021 3.577,50 2.825,90
1 Ocak 2022 5.004,00 4.253,40
1 Temmuz 2022 6.471,00 5.500,35
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En Yiiksek Devlet Memuru Aylig:

En Yiiksek
Yiir_iilfliik Ayhk Gisterge "Ek Devlet Me_:muru
Tarihi Katsay: Gosterge Ayhg
(TL/YTL)

1 Mart 1970 7 1000 0 7.000
1 Aralik 1971 7 1000 200 8.400
1 Mart 1972 7 1000 200 8.400
1 Mart 1973 7 1000 200 8.400
1 Mart 1974 8 1000 200 9.600
1 Mart 1975 9 1000 200 10.800
1 Mart 1976 9 1000 200 10.800
1 Mart 1977 12 1000 200 14.400
1 Mart 1978 14 1000 200 16.800
1 Kasim 1978 14 1200 200 19.600
1 Mart 1979 16 1200 600 28.800
1 Mart 1980 25 1200 600 45.000
1 Mart 1981 25 1200 600 45.000
1 Mart 1982 30 1400 600 60.000
1 Ocak 1983 34 1400 600 68.000
1 Ocak 1984 40 1400 600 80.000
1 Temmuz 1984 41 1400 1.100 102.500
1 Ocak 1985 46 1400 1.650 140.300
1 Temmuz 1985 49 1400 1.650 149.450
1 Ocak 1986 56 1400 2.200 201.600
1 Temmuz 1986 62 1400 2.200 223.200
1 Ocak 1987 66 1400 3.300 310.200
1 Temmuz 1987 70 1400 3.300 329.000
1 Ocak 1988 84 1400 3.300 394.800
1 Temmuz 1988 100 1400 3.300 470.000
1 Ocak 1989 128 1400 3.300 601.600
15 Nisan 1989 128 1500 3.300 614.400
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En Yiiksek
Yiir_iinjliik Ayhk Gosterge "Ek Devlet Mgmuru
Tarihi Katsay: Gosterge Ayhg
(TL/YTL)

1 Temmuz 1989 205 1500 3.300 984.000
15 Temmuz 1989 205 1500 4.000 1.127.500
1 Ocak 1990 255 1.500 4.000 1.402.500
1 Temmuz 1990 320 1.500 4.000 1.760.000
1 Ocak 1991 352 1.500 4.400 2.076.800
1 Temmuz 1991 470 1.500 4.400 2.773.000
1 Ocak 1992 523 1.500 5.200 3.504.100
1 Temmuz 1992 651 1.500 5.200 4.361.700
1 Ocak 1993 740 1.500 6.100 5.624.000
1 Temmuz 1993 835 1.500 6.100 6.346.000
1 Ekim 1993 940 1.500 6.100 7.144.000
1 Ocak 1994 980 1.500 7.000 8.330.000
1 Nisan 1994 1.100 1.500 7.000 9.350.000
1 Ocak 1995 1.140 1.500 8.000 10.830.000
1 Nisan 1995 1.225 1.500 8.000 11.637.500
15 Kasim 1995 1.695 1.500 8.000 16.102.500
1 Temmuz 1996 2.550 1.500 8.000 24.225.000
1 Ocak 1997 3.315 1.500 8.000 31.492.500
1 Temmuz 1997 4.475 1.500 8.000 42.512.500
1 Ocak 1998 5.820 1.500 8.000 55.290.000
1 Temmuz 1998 7.030 1.500 8.000 66.785.000
1 Ekim 1998 7.750 1.500 8.000 73.625.000
1 Ocak 1999 9.975 1.500 8.000 94.762.500
1 Temmuz 1999 12.000 1.500 8.000 114.000.000
1 Ocak 2000 13.810 1.500 8.000 131.195.000
15 Haziran 2000 14.310 1.500 8.000 135.945.000
1 Temmuz 2000 15.760 1.500 8.000 149.720.000
15 Aralik 2000 16.580 1.500 8.000 157.510.000
1 Ocak 2001 18.240 1.500 8.000 173.280.000
15 Nisan 2001 18.700 1.500 8.000 177.650.000
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En Yiiksek
Yiir_iinjliik Ayhk Gisterge "Ek Devlet Mgmuru
Tarihi Katsay: Gosterge Ayhg
(TL/YTL)

15 Mayis 2001 20.600 1.500 8.000 195.700.000
15 Haziran 2001 21.650 1.500 8.000 205.675.000
1 Temmuz 2001 22.750 1.500 8.000 216.125.000
15 Eyliil 2001 23.550 1.500 8.000 223.725.000
15 Ekim 2001 24.920 1.500 8.000 236.740.000
15 Kasim 2001 26.420 1.500 8.000 250.990.000
15 Aralik 2001 27.530 1.500 8.000 261.535.000
1 Ocak 2002 30.300 1.500 8.000 287.850.000
15 Mayis 2002 31.060 1.500 8.000 295.070.000
1 Temmuz 2002 32.650 1.500 8.000 310.175.000
1 Ocak 2003 34.300 1.500 8.000 325.850.000
1 Ocak 2004 36.420 1.500 8.000 345.990.000
1 Temmuz 2004 38.610 1.500 8.000 366.795.000
1 Ocak 2005 0,0401 1.500 8.000 380,95
1 Temmuz 2005 0,0416 1.500 8.000 395,20
1 Ocak 2006 0,04265 1.500 8.000 405,18
1 Temmuz 2006 0,044745 1.500 8.000 425,08
1 Ocak 2007 0,046985 1.500 8.000 446,36
1 Temmuz 2007 0,04835 1.500 8.000 459,33
1 Ocak 2008 0,049486 1.500 8.000 470,12
1 Temmuz 2008 0,051448 1.500 8.000 488,76
1 Ocak 2009 0,053505 1.500 8.000 508,30
1 Temmuz 2009 0,055920 1.500 8.000 531,24
1 Ocak 2010 0,057383 1.500 8.000 545,14
1 Temmuz 2010 0,059445 1.500 8.000 564,73
1 Ocak 2011 0,061954 1.500 8.000 588,56
1 Temmuz 2011 0,064460 1.500 8.000 612,37
1 Ocak 2012 0,066187 1.500 8.000 628,78
1 Ocak 2012 0,068835 1.500 8.000 653,93
1 Temmuz 2012 0,071589 1.500 8.000 680,10
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En Yiiksek
Yiir_iinjliik Ayhk Gosterge "Ek Devlet Mgmuru
Tarihi Katsay: Gosterge Ayhg
(TL/YTL)

1 Ocak 2013 0,073837 1.500 8.000 701,45
1 Temmuz 2013 0,076791 1.500 8.000 729,51
1 Ocak 2014 0,076998 1.500 8.000 731,48
1 Ocak 2015 0,079308 1.500 8.000 753,43
1 Temmuz 2015 0,083084 1.500 8.000 789,30
1 Ocak 2016 0,088817 1.500 8.000 843,76
1 Temmuz 2016 0,093259 1.500 8.000 885,96
1 Ocak 2017 0,096058 1.500 8.000 912,55
1 Temmuz 2017 0,102706 1.500 8.000 975,71
1 Ocak 2018 0,108550 1.500 8.000 1.031,23
1 Temmuz 2018 0,117940 1.500 8.000 1.120,43
1 Ocak 2019 0,130597 1.500 8.000 1.240,67
1 Temmuz 2019 0,138459 1.500 8.000 1.315,36
1 Ocak 2020 0,146061 1.500 8.000 1.387,58
1 Temmuz 2020 0,154461 1.500 8.000 1.467,38
1 Ocak 2021 0,165786 1.500 8.000 1.574,97
1 Temmuz 2021 0,179797 1.500 8.000 1.708,07
1 Ocak 2022 0,235445 1.500 8.000 2.236,73
1 Temmuz 2022 0,333603 1.500 8.000 3.169,23
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Yillar itibarryla Kidem Tazminat

Tavanlar

Gecerli Oldugu Tarih Kidem $?_Z;n\i(l.lrali Tavam
12 Eyliil 1980 40.500
1 Mayis 1981 75.000
1 Ocak 1983 77.500
1 Ocak 1984 81.250
1 Temmuz 1984 82.820
1 Ocak 1985 140.300
1 Temmuz 1985 149.450
1 Ocak 1986 201.600
1 Temmuz 1986 223.200
1 Ocak 1987 310.200
1 Temmuz 1987 329.000
1 Ocak 1988 394.800
1 Temmuz 1988 470.000
1 Ocak 1989 601.600
15 Nisan 1989 614.400
1 Temmuz 1989 1.049.250
15 Temmuz 1989 1.192.750
1 Ocak 1990 1.568.000
1 Temmuz 1990 1.969.500
1 Ocak 1991 2.489.600
1 Temmuz 1991 3.323.500
15 Temmuz 1991 3.385.187
1 Ocak 1992 4.523.225
15 Ocak 1992 4.663.389
1 Temmuz 1992 5.917.293
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Gegerli Oldugu Tarih Kidem ’_Ir_aLz;n\i(l_lrali Tavam
1 Ocak 1993 7.701.460
1 Temmuz 1993 8.687.965
15 Temmuz 1993 8.878.345
1 Ekim 1993 9.996.580
1 Ocak 1994 11.805.500
1 Nisan 1994 13.267.500
1 Temmuz 1994 13.622.500
1 Ekim 1994 14.272.500
1 Ocak 1995 16.726.300
1 Nisan 1995 18.020.125
15 Nisan 1995 19.765.750
15 Kasim 1995 31.311.650
1 Ocak 1996 35.176.250
1 Temmuz 1996 53.312.500
1 Ocak 1997 77.219.375
1 Temmuz 1997 104.734.375
1 Ocak 1998 149.990.000
1 Temmuz 1998 181.685.000
1 Ekim 1998 200.625.000
1 Ocak 1999 286.341.250
1 Temmuz 1999 345.200.000
1 Ocak 2000 488.990.000
15 Haziran 2000 506.740.000
1 Temmuz 2000 558.440.000
15 Aralik 2000 587.720.000
1 Ocak 2001 646.560.000
15 Nisan 2001 663.000.000
15 May1s 2001 730.700.000
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Gecerli Oldugu Tarih Kidem $?_Z;n\i(l.lrali Tavam
15 Haziran 2001 768.100.000
1 Temmuz 2001 807.500.000
15 Eyliil 2001 835.950.000
15 Ekim 2001 884.830.000
15 Kasim 2001 938.330.000
15 Aralik 2001 978.020.000
1 Ocak 2002 1.076.400.000
15 Mayis 2002 1.103.540.000
1 Temmuz 2002 1.160.150.000
1 Ekim 2002 1.260.150.000
1 Ocak 2003 1.323.950.000
1 Temmuz 2003 1.389.950.000
1 Ocak 2004 1.485.430.000
1 Temmuz 2004 1.574.740.000
1 Ocak 2005 1.648,90

1 Temmuz 2005 1.727,15

1 Ocak 2006 1.770,62

1 Temmuz 2006 1.857,44

1 Ocak 2007 1.960,69

1 Temmuz 2007 2.030,19

1 Ocak 2008 2.087,92

1 Temmuz 2008 2.173,19

1 Ocak 2009 2.260,05

1 Temmuz 2009 2.365,16

1 Ocak 2010 2.427,04

1 Temmuz 2010 2.517,01

1 Ocak 2011 2.623,23

1 Temmuz 2011 2.731,85

100




Sosyal Giivenlik Meseleleri — 1V —

Gegerli Oldugu Tarih Kidem ’_Ir_aLz;n\i(l_lrali Tavam
1 Ocak 2012 2.805,04
1 Ocak 2012 2.917,27
1 Temmuz 2012 3.033,98
1 Ocak 2013 3.129,25
1 Temmuz 2013 3.254,44
1 Ocak 2014 3.438,22
1 Ocak 2015 3.541,37
1 Temmuz 2015 3.709,98
1 Eylil 2015 3.828,37
1 Ocak 2016 4.092,53
1 Temmuz 2016 4.297,21
1 Ocak 2017 4.426,16
1 Temmuz 2017 4.732,48
1 Ocak 2018 5.001,75
1 Temmuz 2018 5.434,42
1 Ocak 2019 6.017,60
1 Temmuz 2019 6.379,86
1 Ocak 2020 6.730,15
1 Temmuz 2020 7.117,17
1 Ocak 2021 7.638,96
1 Temmuz 2021 8.284,51
1 Ocak 2022 10.848,59
1 Temmuz 2022 15.371,40
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Memur Maas Hesaplamalarinda
Kullanilan Katsayilar

1 Mart 1970 7

1 Mart 1971 7

1 Mart 1972 7

1 Mart 1973 7

1 Mart 1974 8 4
1 Mart 1975 9 4
1 Mart 1976 9 4
1 Mart 1977 12 4
1 Mart 1978 14 4
1 Mart 1979 16 6
1 Mart 1980 25 6
1 Mart 1981 25 6
1 Mart 1982 30 8
1 Ocak 1983 34 9
1 Ocak 1984 40 11
1 Temmuz 1984 41 12
1 Ocak 1985 46 13
1 Temmuz 1985 49 15
1 Ocak 1986 56 18
1 Temmuz 1986 62 19
1 Ocak 1987 66 20
1 Temmuz 1987 70 22
1 Ocak 1988 84 28
1 Temmuz 1988 100 34
1 Ocak 1989 128 43
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1 Temmuz 1989 205 80 220

1 Ocak 1990 255 96 280

1 Temmuz 1990 320 120 355

1 Ocak 1991 352 135 480

1 Temmuz 1991 470 180 640

1 Ocak 1992 523 202 823

1 Temmuz 1992 651 231 1.137
1 Ocak 1993 740 255 1.575
1 Temmuz 1993 835 280 1.775
1 Ekim 1993 940 310 2.000
1 Ocak 1994 980 320 2.275
1 Nisan 1994 1.100 360 2.570
1 Temmuz 1994 1.100 360 2.925
1 Ekim 1994 1.100 360 3.575
1 Ocak 1995 1.140 380 4.135
1 Nisan 1995 1.225 415 4.490
15 Kasim 1995 1.695 565 10.175
1 Ocak 1996 1.695 565 10.175
1 Temmuz 1996 2.550 850 15.700
1 Ocak 1997 3.315 1.100 20.450
1 Temmuz 1997 4.475 1.485 28.100
1 Ocak 1998 5.820 1.930 36.500
1 Temmuz 1998 7.030 2.350 44.600
1 Ekim 1998 7.750 2.560 49.500
1 Ocak 1999 9.975 3.200 63.400
1 Temmuz 1999 12.000 3.850 77.000
1 Ocak 2000 13.810 4.410 88.500
15 Haziran 2000 14.310 4.570 91.750
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1 Temmuz 2000 15.760 5.030 101.400
15 Aralik 2000 16.580 5.290 106.900
1 Ocak 2001 18.240 5.820 117.600
15 Nisan 2001 18.700 5.960 120.700
15 Mayis 2001 20.600 6.560 133.300
15 Haziran 2001 21.650 6.890 140.250
1 Temmuz 2001 22.750 7.235 147.750
15 Eylil 2001 23.550 7.485 153.000
15 Ekim 2001 24.920 7.920 162.150
15 Kasim 2001 26.420 8.395 172.150
15 Aralik 2001 27.530 8.750 179.650
1 Ocak 2002 30.300 9.625 197.700
15 May1s 2002 31.060 9.865 202.800
1 Temmuz 2002 32.650 10.365 213.300
1 Ekim 2002 32.650 10.365 313.300
1 Ocak 2003 34.300 10.885 329.250
1 Temmuz 2003 34.300 10.885 395.250
1 Ocak 2004 36.420 11.550 429.250
1 Temmuz 2004 38.610 12.240 455.050
1 Ocak 2005 0,0401 0,0126 0,486

1 Temmuz 2005 0,0416 0,0132 0,52075
1 Ocak 2006 0,04265 0,01353 0,53377
1 Temmuz 2006 0,044745 0,014192 0,55983
1 Ocak 2007 0,046985 0,0149 0,59812
1 Temmuz 2007 0,04835 0,01533 0,62804
1 Ocak 2008 0,049486 0,01569 0,65283
1 Temmuz 2008 0,051448 0,016313 0,6812
1 Ocak 2009 0,053505 0,016965 0,7084
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1 Temmuz 2009 0,055920 0,01773 0,74348
1 Ocak 2010 0,057383 0,01819 0,76293
1 Temmuz 2010 0,059445 0,018843 0,7931

1 Ocak 2011 0,061954 0,019638 0,82656
1 Temmuz 2011 0,064460 0,020440 0,86251
1 Ocak 2012 0,068835 0,021827 0,92105
1 Temmuz 2012 0,071589 0,022700 0,95790
1 Ocak 2013 0,073837 0,0234128 0,98798
1 Temmuz 2013 0,076791 0,02435 1,0275

1 Ocak 2014 0,076998 0,024416 1,205274
1 Ocak 2015 0,079308 0,025149 1,24144
1 Temmuz 2015 0,083084 0,026347 1,30054
1 Ocak 2016 0,088817 0,028165 1,390277
1 Temmuz 2016 0,093259 0,029574 1,4598

1 Ocak 2017 0,096058 0,030462 1,503595
1 Temmuz 2017 0,102706 0,03257 1,607645
1 Ocak 2018 0,108550 0,034424 1,699121
1 Temmuz 2018 0,117940 0,037402 1,846100
1 Ocak 2019 0,130597 0,041416 2,044187
1 Temmuz 2019 0,138459 0,043910 2,167248
1 Ocak 2020 0,146061 0,046321 2,286240
1 Temmuz 2020 0,154461 0,048985 2,417699
1 Ocak 2021 0,165786 0,052576 2,594917
1 Temmuz 2021 0,179797 0,057019 2,814188
1 Ocak 2022 0,235445 0,074667 3,685180
1 Temmuz 2022 0,333603 0,105796 5,221532
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I SAYILI CETVEL

HiZMET SINIFLARI iTIBARIYLE

UNVAN VEYA AYLIK ALINAN

DERECELERE GORE EK GOSTERGELER

UNVANI

Derece

Ek Gostergeler

|- GENEL iDARE HiZMETLERIi
SINIFI

@)

laa) Diyanet Isleri Baskani

9000

[bb) Bagbakanlik Miistesar1, Bakan Yardim-
cis1, Cumhurbagkanhig: Strateji ve Biitge
Bagkani, Cumhurbagkanlig1 Iletisim Baskani

8000

Ib) Miistesarlar, Milli Giivenlik Kurulu Ge-
nel Sekreteri

7800

c) Bagbakanlik Teftis Kurulu Bagkani, Bas-
lbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Bas-
kani, Devlet Personel Bagkani, Afet ve Acil
Durum Y 6netimi Bagkani, Toplu Konut ida-
resi Baskani, Gelir Idaresi Baskani, Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkam, Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi Bagkani, Sosyal Gii-
venlik Kurumu Bagkani, Tiirkiye Istatistik
Kurumu Bagkani, Yurtdist Tiirkler ve Ak-
raba Topluluklar Baskan1

7600

d) GAP Idaresi Bagkani, Dogu Anadolu
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkani,
Konya Ovast Projesi Bolge Kalkinma Ida-
resi Bagkani, Dogu Karadeniz Projesi
Bolge Kalkinma Idaresi Baskan1, Kalkinma
|Arastirmalar1 Merkezi Baskani, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalart
Merkezi Baskani, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Bagkani, Kamu Or-

7000
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taklig1 Idaresi Baskani, Basbakan Bagmii-
saviri, Bagbakanlik Miistesar Yardimcilari,
Diyanet Isleri Bagkan Yardimcilari, Din Is-
leri Yiiksek Kurulu Bagkani, Mushaflari in-
celeme ve Kiraat Kurulu Bagkani, Diyanet
IAkademisi Bagkani, Biiyiikelgi ve Daimi
Temsilci unvanin kazanmis olanlar, Miis-
tesar Yardimeilari, Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreter Yardimcist ve Genel Mii-
diirler, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Bas-
lkani, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
Baskani, Tirkiye Kamu Hastaneleri Ku-
rumu Bagkani, Disisleri Bakanlig1 Stratejik
|Arastirmalar Merkezi Bagkani, Strateji Ge-
listirme Baskanlari, Yurtdisi Tirkler ve
|IAkraba Topluluklar Bagkanligi Baskan
'Yardimcisi, Gelir idaresi Baskan Yardim-
lc1s1, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yar-
dimcis1, Bakanliklar merkez teskilatina da-
lhil Kurul Baskanlari, Bakanlik Rehberlik
ve Teftis Baskanlari, Bakanlik Rehberlik
ive Denetim Baskanlar1, Bakanlik Denetim
Hizmetleri Baskanlari, Ozel Cevre Koruma
Kurumu Basgkani, Hazine Miistesarligi
Bankalar Yeminli Murakiplar1 Kurulu Bas-
kan1, Hazine Kontrol6rleri Kurulu Bagkani,
Denizcilik Miistesarligr Teftis Kurulu Bag-
kani ile Sigorta Denetleme Kurulu Baskani,
Tirk Patent ve Marka Kurumu Baskani,
Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkani,
Milli Savunma Bakanhg Akaryakit Tkmal
ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkani,
Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve
Teftis Baskani, Diyanet Isleri Baskanlig
Rehberlik ve Teftis Baskani, Tiirkiye Atom
[Enerjisi Kurumu Bagkani, Helal Akreditas-
lyon Kurumu Genel Sekreteri

e) Bagbakan Miisavirleri, Adalet Bakanlig1
Bakanhk Yiiksek Miisavirleri, Tiirkiye Is-
tatistik Kurumu Baskan Yardimcilari,
Toplu Konut idaresi Bagkan Yardimcilar:

5900

f) Bakanlar Kurulu Sekreteri, Bagbakanlik
Baskanlari, Avrupa Birligi Bakanlig1 Bas-

5400
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kanlari, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yik-
sek Kurumu Baskan Yardimcilari ile Ata-
tiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu,
Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Mer-
kezi Baskanlari, Bagbakanlik Ozel Kalem
Miidiirii, Adli Tip Kurumu Baskani, Milli
Kiitiiphane Baskani, Basbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulu Uyesi, Yiiksekogretim
Kurulu Genel Sekreteri, Biiyiik Sehir Bele-
diye Genel Sekreteri, Talim ve Terbiye Ku-
rulu Uyesi, Din Isleri Yiiksek Kurulu
Uyesi, GAP Idaresi Bagkan Yardimcisi,
IDogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma
lidaresi Bagkan Yardimcisi, Konya Ovasi
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskan
'Yardimeisi, Dogu Karadeniz Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Baskan Yardimcisi, Afet
\ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi Bas-
kan Yardimcisi, Tiirk Isbirligi ve Koordi-
nasyon Ajansi Bagkan Yardimcisi, Vergi
Dairesi Baskan1 (Ankara, Istanbul, Izmir)

2) En az ti¢ y1l siireli yiiksekogretim veren
fakiilte ve yiiksekokullar1 bitirerek meslege
6zel yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli
meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik
simavi sonunda (veya yiiksek Ogrenimli
olup, &zel kanunlarin 6ngordiigii sartlar ta-
siyanlardan en az sekiz yi1l mesleki gorev
yaptiktan sonra yine bu kanunlarin 6ngor-
diigii usule gore segilerek) atanan Bagba-
kanlik, Bakanlik, Miistesarhik, Diyanet Is-
leri Bagkanlhig1 ve Bagimsiz Genel Miidiir-
lik ve Biiyiik Sehir Belediyesiyle Biiyiik
Sehir Belediye sinirlari i¢indeki ilge Bele-
diyeleri Miifettisleri, Basbakanlik Uzman-
lari, Adalet Uzmanlari, Se¢im Uzmanlari,
Milli Savunma Uzmanlar, Igisleri Uzman-
lar1, Digisleri Uzmanlari, Calisma Uzman-
lar1, Yurt Digt Is¢i Hizmetleri Uzmanlar, s
Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlari, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Uzmanlari, Kiiltiir ve Tu-
rizm Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politikalar
Uzmanlari, insan Haklar1 ve Esitlik Uz-
manlari, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari,
Cevre ve Sehircilik Uzmanlari, Genglik ve

O~NO T WN P

4200
3600
2800
2200
1900
1750
1550
1450

108




Sosyal Giivenlik Meseleleri — 1V —

Spor Uzmanlari, Gida, Tarim ve Hayvanci-
lik Uzmanlari, Glimriik ve Ticaret Uzman-
lar1, Thracat: Gelistirme Uzmanlari, Orman
ve Su Isleri Uzmanlari, Diyanet Isleri Uz-
imanlar1, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman-
lar1, Devlet Personel Uzmanlari, Milli Gii-
ivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman-
lar1, Afet ve Acil Durum Yo6netimi Uzman-
lar1, Devlet Gelir Uzmanlari, Tapu ve Ka-
dastro Uzmanlari, Meteoroloji Uzmanlart,
Basin ve Enformasyon Uzmanlari, Yiiksek
Kurum Uzmanlari, Olgme, Se¢me ve Yer-
lestirme Merkezi Uzmanlari, Savunma Sa-
mayii Uzmanlari, Vakif Uzmanlari, Sinai
Miilkiyet Uzmanlar, TIKA Uzmanlari,
Ozellestirme Idaresi Bagkanligi Uzmanlari,
Yurtdigi Turkler ve Akraba Topluluklar
Uzmanlari, Yazma Eser Uzmanlari, Istih-
dam Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Egitim Uzmanlari, Bakanlik ve Bagh
Kuruluglarin  Avrupa Birligi Uzmanlari,
Go¢ Uzmanlari, Yiiksekogretim Kurulu
Uzmanlari, Kalkinma Bakanligi Planlama
Uzmanlari, Bagbakanlik Yiiksek Denet-
leme Kurulu Uzmanlari, Disisleri Meslek
Memurlari ile Konsolosluk ve fhtisas Me-
murlari, Maliye Bakanlig1 Vergi Miifettis-
leri ile Hazine Miistesarlig1 Bankalar Ye-
minli Murakiplar ve Hazine Kontrolérleri,
Hazine Uzmanlari, Sigorta Denetleme Uz-
manlar1 ile Aktiierleri, D1 Ticaret Uzman-
lar1, Avrupa Birligi Isleri Uzmanlari, Ga-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Is ve Is
Giivenligi Miifettigleri ve Bakanliklarin
Merkez Teskilatina dahil Genel Miidiirliik-
leri Kontrolorleri ve Igisleri Bakanlig Der-
nekler Denetgileri ile Sosyal Giivenlik Ku-
rumu Mifettisleri, Sosyal Giivenlik Uz-
manlari, Ulastirma ve Haberlesme Uzman-
lar1, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uz-
manlari, Denizcilik Uzmanlari, Saglik Uz-
manlar1 ve Saglik Denetcileri, Milli Sa-

unma Bakanhigi Akaryakit fkmal ve
INATO POL Tesisleri Isletme Baskanlig:
Miifettisleri, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uz-
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manlari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet-
cileri ile 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore ata-
nan I¢ Denetgiler, Milli Egitim Uzmanlari,
Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Maarif
Miifettisleri, Aile ve Sosyal Politikalar De-
metcileri, Genglik ve Spor Denetgileri, Ma-
liye Uzmanlari, Helal Akreditasyon Uz-
manlart

h) En az 3 yil siireli yiiksekogretim veren 1 3600

fakiilte ve yiiksekokullar1 bitirerek meslege 2 3000

0zel yarigma siavi ile giren ve belirli siireli 3 2200

meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik 4 2100

sinavi sonunda atanan Gelir Uzmanlari, 1 5 1800

listihdam Uzmanlari, Mali Hizmetler Uz- 6 1700

manlar1, Vergi Istihbarat Uzmanlari, Igis- 7 1500

leri Bakanlhig1 Planlama Uzmanlari, il Gog 8 1400

[Uzmanlari, Uriin Denetmenleri, Giimriik

ve Ticaret Denetmenleri, Sosyal Giivenlik

IDenetmenleri, Defterdarlik Uzmanlar1 kad-

rosuna atanmig olanlar

1) Bolge miidiir yardimeist, il miidiir yar- 1 3600

dimcisi, ilge miidiird, daire bagkan yardim- 2 3000

c1s1, baskan yardimcisi, sube miidiiri, say- 3 2200

man, sube mudiir yardimcisi, miidiir yar- 4 2100

dimcis1, sayman yardimecisi, hazine sayman

yardimcisi, yiiksekokul sekreteri, enstitii

isekreteri, merkez sekreteri, kurum sekre-

lteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri, ge-

Inel sekreter, genel sekreter yardimcisi, sivil

savunma uzmani kadrolarinda bulunanlar,

diger miidiir ve baskan unvanl kadrolar ile

bunlarin yardimcilari, (II) sayili Cetvelde

sayilan unvanlarin birinci derece disindaki

kadrolarinda bulunanlar

i) Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilan-

lar disinda kalanlardan,

1. Yiiksekdgrenim mezunlart 1 2800
2 2200
3 1700
4 1400
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2. Digerleri 1 2100
2 1700
3 1400
4 1250
11- TEKNiK HIZMETLER SINIFI
la) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup, en az 4 y1l 1 4200
stireli yiiksekogretim veren fakiilte veya 2 3600
lyiiksekokullardan mezun olarak yiiriirliik- 3 2800
teki hiikiimlere gore Yiiksek Miihendis, 4 2200
Miihendis, Yiiksek Mimar ve Mimar ile se- 5 1900
hir plancist ve Bolge Plancisi unvanini al- 6 1750
imis olanlar 7 1550
8 1450
Ib) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup, en az 4 yil 1 3600
stireli yiiksekogretim veren fakiilte ve yiik- 2 3000
sekokullardan mezun olarak yiirtirliikteki 3 2200
hiikiimlere gore Jeolog, Hidrojeolog, Hid- 4 2100
rolog, Jeomorfolog, Jeofizik¢i, Fizikei, 5 1800
Matematikgi, Istatistik¢i, Yoneylemci (ha- 6 1700
reket arastirmacisi), Matematiksel iktisatc1, 7 1500
[Ekonomici ve Kimyager unvanini almis 8 1400
olanlarla Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu
mezunlar1
c) Kadrolar1 bu smifa dahil olup da yuka- 1 2800
rida sayilanlar disindaki yiiksekogrenim 2 2200
mezunlari ile Yiiksek Tekniker ve Tekniker 3 2100
lunvanini almig olanlar 4 1700
d) Kadrolar1 bu siifa dahil olup da yuka- 1 2100
rida sayilanlar diginda kalanlar 2 1700
3 1400
4 1250
111- SAGLIK HIZMETLERI
SINIFI
@) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uz- 1 4200
man Veteriner Hekim, Veteriner Hekim, 2 3600
[Eczaci, Biyolog, Tipta Uzmanlik Tiizii- 3 2800
Stinde belirtilen dallarda uzmanlk belgesi 4 2200
lalanlar veya bu dallarda uzmanlik unvanini 5 1900
[doktora agsamasi ile kazanmis bulunanlar 6 1750
7 1550
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o]

1450

b) Yiiksekogrenim mezunlar

O~NO U WN PR

3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500
1400

c) Kadrolar1 bu smifa dahil olup da yuka-
rida sayilanlar disinda kalanlardan digerleri

A WN B

2100
1700
1400
1250

IV- EGITIM VE OGRETIM
HiZMETLERI SINIFI
[Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan;

Ogretmen

ONOUTHA WN B

3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500
1400

V- AVUKATLIK HIZMETLERI
SINIFI
IKadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan

ONO OIS WN B

3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500
1400

\VI- DIN HIZMETLERI SINIFI
IKadrolar1 bu smaifa dahil olanlardan;

) Yiiksekogrenim mezunlari

OO0 WNE

3600
3000
2200
2100
1800
1700
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7 1500
8 1400

Ib) Digerleri 1 2100
2 1700
3 1400
4 1250

VII- EMNIYET HIZMETLERI

SINIFI

a) Emniyet Genel Miidiirii 1 7600

b) Teftis Kurulu Bagkani, Polis Akademisi 1 6400

Baskan1 ve Emniyet Genel Midiir Yardim-

cilari, Ankara, Istanbul, Izmir illerinin 1l

[Emniyet Midiirleri

c) Daire Bagkanlari ile Diger Birinci Sinif 1 5400

[Emniyet Midiirleri

d) Kadrolart bu sinifa dahil olup da Emni- 1 4800

lyet Miidiirii sifatin1 kazanmis olanlar ile 2 4200

emniyet amirleri 3 3600
4 3000

e) Bagkomiser ile Komiser Yardimcisi riit- 1 4200

besi arasinda olanlar 2 3600
3 3000
4 2200

f) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da, yuka-

rida sayilanlar disinda kalanlardan;

aa) Yiiksekogrenim mezunlari 1 3600
2 3000
3 2200
4 2100
5 1800
6 1700
7 1500
8 1400

bb) Digerleri 1 2100
2 1700
3 1400
4 1250
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VI11- MULKI IDARE AMIRLIGI
HiZMETLERI SINIFI

la) Miistesar, Vali 1 7800

b) Birinci Siif Miilki idare Amirlerinden | 1 inci derece- 6400

(Genel Idare Hizmetleri Stifinda ayni gé- | nin 4 {incii ka-

rev unvanlari i¢in belirlenen ek gosterge ra- demesi

kamlarindan diisiik olmamak tizere)

c) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da; yuka- | 1 inci derece- 5400

rida sayilanlar diginda kalanlar (1 inci dere- | nin 4 iincii ka-

cenin kademelerinden aylik alanlar igin Ge- demesi

nel idare Hizmetleri Sinifinda aym gorev

lunvanlari i¢in belirlenen ek gosterge ra- 1 4600

kamlarindan diisiik olmamak tizere) 2 4200
3 3600
4 2900
5 2800
6 2200
7 2100
8 1900
9 1750

1X- YARDIMCI HIZMETLER

SINIFI

Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan 1-4 dereceler 600
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IT SAYILI CETVEL

KADROLARI GENEL iDARE
HiZMETLERI SINIFININ BiRINCi
DERECESINDE BULUNANLARIN EK

GOSTERGELERI

UNVANI

Derece

Ek
Gostergeler

1- BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

a) Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Baskan Yardim-
cis1i, Vergi Denetim Kurulu Baskan Yardimcisi,
Milli Kiitiphane Baskan Yardimcisi, Genel Miidiir
Yardimeisi, I. Hukuk Miisaviri, Hazine ve Maliye
Bakanligi Hukuk Miisaviri, Daire Bagkani (Ana ve
Yardimer Hizmet Birimi), Yiiksek Fen Kurulu
[Uyesi, Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Grup Bas-
kani ile ingaat ve Emlak Grup Baskam

4400

b) Bagbakanlik Miisaviri, Bagbakanlik Bagkan Yar-
dimcis1, Bakanlik Miisaviri, Bagbakanlik Basin Mii-
saviri, El¢i - Miistesar, 1. Sinif Baskonsolos, Biiyii-
kelgilik I. Miistesar1, Daire Bagkani, D1s Politika Da-
misma Kurulu Uyesi, Disisleri Bakanhg Egitim
Merkezi Sekreteri, il idare Kurulu uyesi, Bakanlik il
Miidiirleri ile Ankara, istanbul ve Izmir illerindeki
diger Bakanlik Il Miidiirleri, Bakanlik Bélge Mii-
diiri, Maliye Bagkani, Milli Emlak Dairesi Baskan,
[s Saghg1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Ens-
titiisiit Bagkani, Avrupa Birligi Bakanligi Daire Bag-
kanlar1, Serbest Bolge Midiirii, Genel Midiirliik ve
Baskanlik Daire Baskanmi, Milli Egitim Bakanhg:
Grup Baskani

4200

2- YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE
ILGILI KURULUSLAR iLE YUKSEK
OGRETIM KURULUSLARINDA

a) Devlet Personel Baskanligi Baskan Yardimcist,
Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Baskan Yardimcisi,

4400
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Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Bagkan Yar-
dimcisi, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkan
Yardimeisi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bagkan
'Yardimcisi, Atom Enerjisi Kurumu Baskan Yardim-
c1s1, Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskan Yardim-
c1s1, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit Ikmal ve
INATO POL Tesisleri isletme Bagkan Yardimcist,
IAdli Tip Kurumu Bagkan Yardimcisi, Atatiirk Kiil-
itiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Denetleme Kurulu
Baskani ile Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil
IKurumu, Tiirk Tarih Kurumu, Atatiirk Kiiltiir Mer-
lkezi Baskan Yardimcilari, Teftis Kurulu Bagkani,
Teftis ve Kontrol Kurulu Baskani, Teftis ve Tetkik
Kurulu Bagkani, Genel Miidiirliik Rehberlik ve Tef-
tis Bagkan1, Genel Mudiir Yardimcisi, I. Hukuk Mii-
saviri, Vakiflar Meclisi Uyesi, Hazine Miistesarligi
IDaire Baskani (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi),
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Daire Bas-
kani, Gelir Idaresi Daire Bagkani, Tiirkiye Istatistik
Kurumu Daire Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu
|Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkani, Sosyal
Giivenlik Kurumu Insan Kaynaklar1 Daire Baskan,
Sosyal Giivenlik Kurumu Destek Hizmetleri Daire
Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Insaat ve Emlak
Daire Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim,
|Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskani, Yiikse-
kogretim Kurulu Genel Sekreter Yardimeisi, Uni-
versite Genel Sekreteri, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi Baskan1

b) Yonetim Kurulu Uyesi, A.0.C. Miidiirii, Milli
Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Genel Sekreter
Misaviri, Tirkiye Yazma Eserler Baskanligi Daire
Baskani, Tiirkiye Yazma Eserler Baskanlig1 Aras-
tirma ve Egitim Merkezi Midiirti, Tiirkiye Yazma
[Eserler Baskanligi Bolge Miidiirii, Tiirkiye Yazma
Eserler Bagkanligi Miisaviri, Yurtdis1 Tirkler ve
|Akraba Topluluklar Baskanligi Daire Baskani, Afet

e Acil Durum Yonetimi Baskanligi Daire Baskani,
Vergi Dairesi Bagkani, Sosyal Giivenlik Il Miidiirii
(Ankara, Istanbul, izmir), Universiteleraras: Kurul
Sekreteri, Miisavir (Miistesarliklarda), Tiirkiye ista-
tistik Kurumu Bolge Miidiirii, Daire Baskani, Gelir
lidaresi Grup Baskan1, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Grup Bagkani, Tapu ve Kadastro Bolge

4200
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Miidiirii, Diyanet Isleri Bagkanlig1 Baskanhk Miisa-
virleri, Diyanet Isleri Baskanlig1 Daire Baskani, Din
lisleri Yiiksek Kurulu Sekreteri, Il Miiftiisii, Diyanet
lisleri Baskanligi Dini Yiiksek Thtisas Merkezi Mii-
diirii, Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi,
Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Bagkanlari, Sayistay
Baskanlig1 Birim Bagkani, Sayistay Bagkanlig: Stra-
teji Gelistirme Birim Bagkan1

3- MAHALLI IDARELER iLE BAGLI VE
ILGILi KURULUSLARDA

Biiyiiksehir Belediye Teftis Kurulu Midiirti, Bityiik- 1 4200
sehir Belediye Genel Sekreter Yardimcisi, Teftis
Kurulu Bagkani, Genel Miidiir Yardimcilart

4- BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

Hukuk Miisaviri, Bakanlik Ozel Kalem Miidiirii, Ba- 1 3600
sin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Basbakanlik Mer-
kez Teskilatinda Arastirmaci, Disisleri Bakanligi
(Ozel Miisaviri, Savunma Sekreteri, Biitge Dairesi
Bagkan1, Saymanlik Miidiirii, Bakanlik il Miidiirii,
|Askeri Defterdar, Muhasebe Miidiirii, Muvazzaf Uz-
lasma Komisyonu Baskani, Milli Emlak Miidiirt,
(Cezaevi Miidiirii, Denetimli Serbestlik Miidiirti, Nii-
fus ve Vatandashk Miidiirii, Il Sosyal Etiit ve Proje
Miidiirii, Baymdirhk ve Iskan Miidiirii, Istanbul Ata-
itiirk Kiiltiir Merkezi Miidiirii, Miize Miidiirii (istan-
bul Topkap1), Okul Midiirii (Unvanlilar dahil), Ma-
liye Kursu Miidiirii, Muhakemat Miidiirii, Hastane
Miidiirii, Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelis-
tirme Enstitiisii Baskan Yardimeist, Is Saglig ve Gii-
Ivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bolge La-
boratuvar Miidiirii, Gemi Siirvey Kurulu Bagkan, Is-
tanbul Validebag Sanatoryum ve Ogr. Hst. Bask., Si-
vil Savunma Koleji Miidiirii, Defterdar Yardimcisi,
[Ekonomi Bakanligi Bolge Miidiir Yardimcisi ve Ser-
best Bolge Miidiir Yardimcisi, Glimriik ve Ticaret Ba-
kanlig1 Bolge Miidiir Yardimeisi, Mal Miidiirli, Emlak
Miidiirii (Maliye Bakanlig1 - Cevre, Sehircilik ve Ik-
lim Degisikligi Bakanligr), Miize Baskani (Kiiltiir ve
(Turizm Bakanlig1)
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5- YARGI KURULUSLARI BAGLI VE iLGILI
KURULUSLAR iLE YUKSEKOGRETIM
KURULUSLARINDA

|Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Denet-
leme Kurul Uyesi, Bashukuk Miisaviri, Yurtdisi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1 Baskanlik
Miisavirleri ile Basin Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Is-
tatistik Miisaviri, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sek-
reterligi Misaviri, Hazine Saymani, Genel Sekreter,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi Bagskan Yardimcisi, R.S. Hifzissthha Mer-
kezi Bagkani, Bolge Miidiirii, Bolge Miidiir Yardim-
lc1s1, 1l Miidiirii, Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi
Miidiirii, Tiirkiye Istatistik Kurumunda Miidiir, Di-
vanet Isleri Baskanligi Basin ve Halkla fliskiler Mii-
saviri, Diyanet Isleri Baskanligi Ozel Kalem Mii-
diirii, Diyanet Isleri Baskanlig: Dini ihtisas Merkezi
Miidiirii, Diyanet Isleri Baskanligi Egitim Merkezi
Miidiirii, Kur’an Egitim Merkezi Miidiirii, I Miiftii
'Yardimeis, flge Miiftiisii, Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigorta il Miidiirii, Sosyal Sigortalar Kurumu Si-
lgorta Miidiirii, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Is-
leri 11 Miidiirii, Sosyal Sigortalar Kurumu Hastane
Miidiirii, Savunma Sekreteri, Tapu ve Kadastro Egi-
tim Midiirti, Yiiksek Fen Kurulu Bagkani, Tetkik
Kurulu Bagkani, Fen ve Tetkik Kurulu Bagkani,
Arastirma Gelistirme Kurulu Bagkani, Tetkik ve Is-
tisare Kurulu Bagkani, Devlet Opera ve Balesi Mii-
diirii, Universite Genel Sekreter Yardimcisi, A.O.C.
Miidiir Yardimcisi, Arastirma ve Teknik Egitim
Merkezi Bagkani, S.S.K. Saglik Meslek Lisesi Mii-
diirti, Yurt Miidiirii, Tapu Miudiirii, Kadastro Mii-
diirii, Kambiyo Miidiirii, Borsa Komiseri, Universite
Hastaneleri Bagmiidiirii, Niikleer Arastirma Egitim
Merkezi Miidiirii, Bolge Basmiidiirii, Gelir Idaresi
Grup Miidiirii, Vergi Dairesi Miidiirii, Bolge Istihba-
rat Miidiirii, Bolge insaat Miidiirii, Kandilli Rasatha-
Inesi Miidiirii, Bagmiidiir, Giineydogu Anadolu Fos-
fatlart Grup Baskani, Miiessese Miidiirii, Isletme
Miidiirii, Fabrika Miidiirii, Kombina Miidiirii, Uni-
versitelerarasi Kurul Genel Sekreter Yardimcisi, Fa-
kiilte Sekreteri, Sirket Miidiirii, Enstitii Miidiirii, Te-
sis Miidiirti, Kirikkale Yardimer Tesisler Midiirii,
Ciftlik Midiirti, Kurulus Midiirii, Banka Subesi
Midiirt,

3600
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T.C. Ziraat Bankasi, T. Emlak Bankas1 ve T. Halk
Bankas1 Genel Midiirliiklerinde 1 inci derece kad-
rolu midiirlerden;

- Ticari Krediler Midiirii,

- Sanayi Kredileri Miidiirii,

- Tesvik ve Gelistirme Kredileri Midiiri,

- Zirai Krediler Miidiiri,

- Zirai Kalkinma Kredileri Miidiirii,

- Su Uriinleri Kredileri Miidiirii,

- Kooperatif Kredileri Miidiiri,

- Kooperatifler Mudiiri,

- Ipotekli Krediler Miidiirii,

- Fon Kredileri Miidiiri,

- Para ve Tahvil Miidiirti,

- Tahvilat Miidiirii,

- Tevdiat ve Banka Hizmetleri Miidiirii,

- Para ve Menkul Kiymetler Miidiirii,

- Banka Hizmetleri Miidiiri,

- D1s Muameleler Mudiiri,

- Dis Iliskiler Miidiirii,

- Istihbarat Miidiirii,

- Proje Miidiiri,

- Genel Muhasebe Miidiirii,

- Muhasebe Miidiirii,

- Personel Miidiiri,

- Malzeme ve Satinalma Miidiirii,

- Insaat Miidiirii,

- Emlak Miidiirt,

- Ingaat ve Proje Miidiirii,

- Emlak Isleri Miidiirii,

- Otomasyon Miidiiri,

- Bilgi fslem Merkezi Miidiirii,

Ozel Tarimsal Krediler Miidiirii, Proje Degerlen-
dirme Miidiirii, Sistem Servisleri Miidiirii, Bankaci-
lik Hizmetleri Miidiirii, Fon Yonetimi Miidiirdi, Egi-
tim Midiirli, Haberlesme ve Arsiv Midiirii, Plan-
lama, Biitce ve Kontrol Miidiirii, Sosyal Hizmetler
Miidiirii, Saglik Hizmetleri Miidiirii, Istirakler Mii-
diirii, Halkla iliskiler Miidiirii, Kurumsal Bankacilik
Miidiirii, Sermaye Piyasalar1 Miidiirli, G.A.P. Kredi-
leri Miidiirl, Krediler Kanuni Takip Miidiirii, Birey-
sel Bankacilik Midiirii, Bankacilik Kartlar1 Miidiirii,
[Elektronik Fon Transferi Miidiirii, Matbaa Miidiirii,
IArastirma ve Gelistirme Miidiirii, Kredi ve Risk Iz-
leme Miidiirii, Istihbarat ve Kredi Degerlendirme
Miidiirii, Emlak [sleri Miidiirii, Merkez Muhasebe
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Miidiirii, Istihbarat ve Proje Degerlendirme Miidiirii,
Bireysel ve Ozel Bankacilik Miidiirii, Mevduat ve
Banka Hizmetleri Miidiirii, Insaat ve Emlak Miidiirii,
IArastirma, Gelistirme ve Planlama Miidiiri, Kredi
Pazarlama Miidiirii, Dis Iligkiler Operasyon Mii-
diirii, D1s Muhabir Iliskiler Miidiirii, Hukuk Isleri
Miidiirii, Biiro Miidiirii ve Disiplin Kurulu Bagkani
olanlar, Sosyal Giivenlik I Miidiirii, Sosyal Giiven-
lik Kurumu Egitim, Arastirma ve Gelistirme Mer-
kezi Baskan Yardimcisi, Yazma Eser Kiitiiphanesi
Miidiirii, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay,
Sayistay Baskanligi Midiirleri

6- MAHALLI IDARELER iLE BAGLI VE
ILGILi KURULUSLARDA

Daire Bagkani,

Biiyiiksehir Belediye ile bagl kuruluslarindaki 1.
Hukuk Misaviri,

Belediye Baskan Yardimcisi,

Bogazigi fmar Miidiirii,

il Afet ve Acil Durum Miidiiri,

Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirii,
Fen ve Tetkik Kurulu Baskani
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